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““w PARA A IGUALDADE
: 11 margo | Nova SBE

09:00 Rececao e Acolhimento

09:30 Sessao de Abertura

Pedro Oliveira
Diretor, Nova SBE

Maria Jodo Cabral
Diretora, Fundacdo “la Caixa"”

10:00 Praticas de Diversidade, Inclusio e Equidade nas Organizacoes da Economia
Social: resultados preliminares

Céatia Cohen
Gestora de Projeto, Nova SBE Centro de Conhecimento Dados, Operagdes & Tecnologia

Susana Lavado
Cientista de Dados Senior, Nova SBE Centro de Conhecimento Dados, Operag¢des & Tecnologia

10:30 Coffee-Break

11:00 Keynote Speaker | What can we do to be a voice for women's equality? *

Jenny Hoobler
Professora Catedratica, Nova SBE e Diretora Académica do Nova SBE Centro de Conhecimento Lideranca para o Impacto

« Esta sessdo serd realizada em inglés, com legendagem automatica

11:30 Mesa-Redonda | Inovar, Inspirar e Transformar: Mulheres num Mundo em Mudanca

Moderagao: Catarina Marques Rodrigues
Jornalista, Apresentadora do Podcast “Dona da Casa” da Antena 3 e CEO Media & Academia na Gender Calling

Alexandra Silva
Coordenadora de Projetos, Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres

Alice Frade
Vice-Presidente, Plataforma dos Direitos Humanos em Portugal

Inés Azeredo Caeiro
Diretora Executiva, Fundagdo Vasco Vieira de Almeida

Paula Cardoso
Fundadora, Comunidade Digital AfroLink

12:30 Almoco Livre

14:00 Sessoes Paralelas

Sala B009 | O valor dos dados no setor social
Por: Nova SBE Centro de Conhecimento Dados, Operag8es & Tecnologia

Sala B131 | Rentabilizar as nossas poupangas pessoais
Por: Nova SBE Finangas para Todos

Sala B132 | Mentoria pratica para mulheres
Por: Nova SBE Centro de Conhecimento Lideranga para o Impacto e pelo Westmont Hospitality and Tourism Institute

Sala B135 | DE&I na pratica: do conceito ao comportamento
Por: Nova SBE Diversidade, Equidade & Inclusdo

15:00 Sessao de Encerramento

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(a confirmar)

E3BPI | € Fundagio"aCaixd’ N.LVA:
Base de Dados Social

S=ZCIAL EQUITY iNITIATIVE lnicisiva pora a Equidoda Sociol

KNOWLEDGE-DRIVEN PROGRESS




