PREVENIR E COMBATER O SEXISMO: Y
RECOMENDAGCOES AO GOVERNO

Recomendacao histdrica fixa em 2019 a primeira

definicao juridica internacional de sexismo

A Recomendacio do Conselho da Europa CM/REC (2019)1 “Prevenir e

Combater o Sexismo” reconhece um continuum entre esteredtipos sexistas e

desigualdade entre mulheres e homens e estabelece a relacdo entre atos de

“sexismo vulgar” e a violéncia masculina contra as mulheres e raparigas,

considerando ainda as discriminacdes multiplas a que estao sujeitas. Particular

atencdo dada a:

* legislacdo e politicas

* medidas de
sensibilizacdo

e acompanhamento e
avaliacao

linguagem e comunicagao

internet, meios de comunicacao social e
discurso de ddio sexista através da Internet
meios de comunicacao social, publicidade e
outros produtos e servicos de comunicacao
local de trabalho

setor publico

setor da justica

instituicdes educativas

cultura e desporto

esfera privada

RECOMENDACOES

o Ampla disseminacdo da Recomendacio do Conselho da Europa (CdE) CM/REC (2019)1 “Prevenir e Combater o Sexismo” e

monitorizacao da sua implementacao

SEXISMO

Qualquer atitude, gesto,

representacao visual, linguagem oral

ou escrita, pratica ou

comportamento baseado no

pressuposto de que uma pessoa ou

grupo de pessoas é inferior em razao

do sexo, que ocorra na esfera

publica ou privada, por via

eletrénica ou nao, com o objetivo

de, ou que tenha como

consequéncia:

ofender a dignidade intrinseca ou os
direitos de uma pessoa ou um grupo
de pessoas;

ou provocar danos ou sofrimento
fisico, sexual, psicolégico ou
socioeconémico a uma pessoa ou um
grupo de pessoas;

ou criar um ambiente intimidatério,
hostil, degradante, humilhante ou
ofensivo;

ou entravar a autonomia e o pleno
gozo dos direitos humanos de uma
pessoa ou um grupo de pessoas;

ou perpetuar e reforcar estereétipos
de género

Leia a Recomendacio em:
https://bit.ly/3lktASM

 Em todas as politicas e programas do Governo, considerar a discriminacao contra as mulheres e as raparigas a luz do caracter

universal, estrutural e transversal da discriminacdo com base no sexo

e Codigo de conduta sobre a prevencao e o combate ao sexismo, incluindo assédio sexual

¢ PRR e Pogramas PT2030: em todos os setores/projetos, diagndstico que identifique as diferencas entre mulheres e homens

quanto a sua posicao relativa na sociedade no que respeita a recursos, oportunidades e poder, com base em dados

desagregados por sexo e estatisticas de género, a que o projeto tera de dar resposta; medida de financiamento especifico

destinada as associacdes de mulheres; programa de financiamento para as associacdes de mulheres gerido pela PpDM.

Formacao em orcamento sensivel ao género para dirigentes e pessoal técnico do PRR e PT2030. Integrar a PpDM nas

Comissoes de Acompanhamento



Sexismo:
Repare nele.
W Fale dele.
abe com ele.

¢ Integrar na formacao a dirigentes e trabalhadoras/es do setor publico um médulo obrigatério sobre sexismo
o Garantir que o mecanismo para a igualdade de género tem recursos financeiros e humanos adequados a sua missao
e Garantir que todos os Ministérios, Secretarias de Estado e Gerais, Departamentos, Divisoes, Direcdes-Gerais e equiparadas,
desagreguem por sexo toda a informacao estatistica produzida e implementem a orcamentacao sensivel ao género
« Assinalar ao mais alto nivel e com mobilizacdo nacional datas significativas para as mulheres e raparigas: 8 de marco, Dia da
Desigualdade Salarial e 25 de novembro
¢ Reconhecer, incentivar e aumentar a dotacdo em OE para as associacoes de mulheres que combatem o sexismo em todos os
dominios (Lei n.° 107/2015 de 25 de agosto); inscricio em OE de dotacio para a PpDM
» Educacdo:
o Aplicar as disposicoes da Recomendacdo CM/REC (2007)13 do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre a
integracdo da perspetiva da igualdade de género na educacio
o Integrar a prevencao e o combate ao sexismo e a todas formas de discriminacao e de violéncia contra as mulheres e
raparigas na formacao inicial e continua de docentes, com carater obrigatério
o Adotar e implementar um curriculo de educacio sexual feminista

+ Administracdo Interna e Justica: Realizar regular e sistematicamente formacao, para profissionais dos setores da Justica e da

Administracdo Interna, sobre sexismo, discurso de ddio sexista e todas as formas de violéncia masculina contra as mulheres e
raparigas, em particular violéncia sexual online e offline

e Trabalho: Eliminar a desigualdade salarial e de rendimentos, em particular nas pensoes através de créditos do cuidado. Garantir
licencas de maternidade e de paternidade de igual duracio (salvaguardando tempo exclusivo das mulheres) pagas a 100% e
nao transferiveis. Adotar um Pacto do Cuidado

o Esfera privada: Considerar o planeamento urbanistico na sua relacdo com a articulacdo entre o trabalho e a vida familiar e

pessoal

o Cultura: Aplicar as disposicdes da Recomendacdo CM/Rec(2017)9 sobre igualdade de género no setor audiovisual

Recomendacdes desenvolvidas no ambito do projeto "Mobiliza-te Contra o Sexismo!" com o apoio do Conselho da Europa, implementado em
Portugal pela Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. Mais informacao em:
https://plataformamulheres.org.pt/artigos/projetos/mobiliza-te-contra-o-sexismo/.

Documento produzido com o apoio financeiro do Conselho da Europa. O seu contetdo ndo pode ser considerado reflexo da opiniao oficial do
Conselho da Europa.

A Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres é a maior organizagdo da sociedade civil portuguesa na area dos direitos humanos das
mulheres e das raparigas, com 29 organizacdes-membros. Coordenacio nacional do Lobby Europeu das Mulheres (LEM). Organizacdo com
Estatuto Consultivo Especial junto do Conselho Econémico e Social (ECOSOC) da ONU. Entidade declarada de Utilidade Publica pelo
Despacho n° 6166/2020, de 2.6.2020, publicado no D.R. n°® 112, Il Série, de 9.6.2020.

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE LEUROPE


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d5287

