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PLANO DE ATIVIDADES PARA 2021

SUMARIO EXECUTIVO

O plano de atividades para 2021 foi construido tendo por base: (i) os resultados da Convencado da
PpDM de 23.02.2019 e as necessidades expressas pelas organizacdes-membros ao longo de 2020, em
particular em 23.10.2020 no dmbito do trabalho de aprofundamento do diagndstico da PpDM, e no
periodo de consulta as organizacdes-membros sobre o Plano de Atividades para 2021, que decorreu
entre 26.10.2020 — 13.11.2020, (ii) o Estudo sobre a Sustentabilidade Financeira das Organizag¢bes-
membros que resultou do inquérito realizado as organizagdes-membros em 2020, (iii) as
circunstancias extraordinarias que vivemos, num periodo de incertezas e mudancas significativas,
reforcadas e/ou criadas pela pandemia da COVID-19 e que continuard a moldar o nosso futuro
coletivo, (iv) bem como o contexto intenso que se adivinha ao nivel nacional, europeu e internacional
durante o ano de 2021 relacionado com a Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE, e o Férum

Geracao lgualdade Pequim+25 que, devido a pandemia, terd lugar em 2021.

2021

1 - Reforgo a.  Capacitagdo, articulagdo e mobilizacdo da PpDM

organizacional e das suas organizacdes-membros

b.  Reflexdao feminista sobre os temas trabalhados
pela PpDM

c. Diversificacdo e sustentabilidade de fontes de
financiamento

d. Estruturacdo da rede de voluntarias da PpDM

e. Aprofundamento dos procedimentos internos
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C- Monitorizagao doA

compromissos e
politicas publicas,
nacionais, da UE, da
CPLP e internacionais

(3- Participacao

(pro)ativa em
processos
internacionais,
europeus e nacionais
de construcgao de
politicas para as

Qulheres e raparigas)
ﬁ- Produgao e gestéo\

do conhecimento

J
~N

~

CEDAW
Plataforma de Acdo de Pequim (PAP)

Recomendacdo do Conselho da Europa
CM/Rec(2019)1 Prevenir e combater o sexismo

Plano de Ac¢do para a Igualdade de Género da CPLP
(implementacdo foi alargada até 2021)

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e
homens, 2018-2021, e Plano de a¢do para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica, 2018-2021

J

~

Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE;
Forum Geracdo lgualdade (México / Paris);
CSW65

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

Portugal 2030

d)
e)

N\ J
c— Direitos humanos\

das mulheres e
sexismo

de organizagﬁes-membrh

voluntarias e/ou técnicas

Capacitacao

Disseminacdo estratégica
do de
Conhecimento Maria Alzira Lemos

Otimizagao Centro Recursos e
Comunicacdo interna e externa

Grupos de trabalho: prostituicdo; economia
feminista; juventude; mulheres na politica;

direitos sexuais e reprodutivos numa perspetiva

feminista; mulheres da CPLP

b)

~N

Prevencdo e combate ao sexismo salientando os

Autonomizagdo dos direitos humanos das
mulheres como referenciais para as politicas
publicas em Portugal, na Europa e no Mundo

seus impactos agravados pela intersecionalidade
do sexo com varidveis com efeitos
discriminatoérios nas mulheres com deficiéncia,
mulheres migrantes e refugiadas, mulheres

negras, mulheres ciganas, mulheres jovens. /
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RELAGAO ENTRE OS EIXOS ESTRATEGICOS E PRINCIPAIS ATIVIDADES

Monitorizacao
compromissos e politicas
publicas nacionais, UE, CPLP
e internacionais

Participagao 792 sessao
Comité CEDAW; tradugao
e publicacdo Relatdrio
Sombra e observagoes
finais a PT

Finalizacdo e publicacdao
Relatério Sombra PAP +25
Disseminagao
recomendacdes nacionais
para implementacao da
Recomendacao do CoE
Prevenir e combater o
sexismo
Acompanhamento do
Plano de Agdo para
Igualdade de Género CPLP
Recolha contributos para
avaliacao Planos de acao
ENIND

CES

Tematicas chave em 2021

Continuum da violéncia
masculina contra as mulheres
e raparigas, nomeadamente
Prostituicdo e violéncia online;
economia feminista/cuidado e
orgcamentos sensiveis ao
género; sexo, género e
Direitos Humanos das
Mulheres; independéncia
econdmica das mulheres e
caréncia habitacional

Produgao e gestdao do
conhecimento

Webinarios, workshops,
acoes (in)formativas, com e
para organizagoes-
membros

12 webindrios e 12
podcasts sobre obstaculos
aos Direitos Humanos das
Mulheres e 12 entrevistas a
pensadoras e especialistas
em Direitos Humanos das
Mulheres

2 seminarios internacionais
EXIT

Publica¢Ges do Pacto
Purpura, Educacdo Sexual
Feminista, Relatorio
#ANetDelaOsDireitosDela,
Relatério sobre mulheres
migrantes e direitos e
Newsletter da PpDM
Atualizag¢ao do Centro de
Recursos e Conhecimento
Maria Alzira Lemos
Atualizagao permanente do
site da PpDM

Reunides grupos de
trabalho PpDM

Participacgdo (pro)ativa processos
internacionais, europeus e nacionais

de politicas para as mulheres e
raparigas

Conferéncia internacional direitos
humanos das mulheres no mundo
pds-COVID
Influéncia e participagdo na
conferéncia do 102 aniversario da
Cl, Cimeira Social Europeia e
conferéncias setoriais na area da
igualdade de PPUE2021
Evento LEM PPUE2021
CSW65: influéncia declaracao
politica, evento LEM com
Presidéncia PT EU
Influéncia das Coligacbes para a
Acdo no ambito do Férum Geragdo
Igualdade México, Paris
Contributos para a centralizacao
das mulheres no processo de
recuperagao e programas de
financiamento associados e para o
desenho do Portugal 2030
Influéncia das politicas de
habitacado
Estratégia com programas de saida
da prostituicdo
Iniciativa Spotlight EU/ONU

Dinamizagao da Casa das
Associagdes

Direitos humanos das
mulheres e sexismo

Articulagdao com INR,
ACM, IPDJ, ESSCLisboa,
estruturas nacionais e
entidades de outra indole

5 =

Encontros de reflexdao feminista
Mapeamento de fontes de
financiamento e reforco da
sustentabilidade das ONGDM
Dinamizagdo regular da rede de
voluntdrias

Reforco de procedimentos internos
Articulagao com as organizacoes
membros por via de campanhas e
agdes comuns

Reconhecimento formal e institucional:
Governo e Parlamento

Projetos, campanhas, participagao em eventos a convite e
acolhimento quando solicitado

i

Sustentabilidade ao nivel do pessoal e ao nivel financeiro Pagina 4 de 23




Nacional:

e Consequéncias socioecondmicas da COVID-19 nos direitos humanos das mulheres e raparigas;

e Resisténcias de determinados setores da sociedade a igualdade entre mulheres e homens e
confusdes concetuais adjacentes;

e Nova/o Presidente da Republica;

e Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE: Cimeira Social; Conferéncia que assinalara o 102
Aniversario da Convencdo de Istambul; Conferéncia sobre as consequéncias socioecondmicas
da COVID-19; eventos do Lobby com a PPUE2021;

e Orcamento do Estado para 2021 — Projeto piloto de programas de saida do sistema de
prostituicdo e orcamentacao sensivel ao género

e Recomendac¢bes do Comité GREVIO a Portugal no ambito da implementacdo da Convencdo do
Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica (Convencgao de Istambul) de 21 janeiro de 2019;

e Recomendac¢bes da UPR (Revisdo Periddica Universal dos Direitos Humanos) a Portugal de 20
de setembro de 2019;

e Recomendac¢bes do Comité da Convencado dos Direitos da Crianca (CDC) a Portugal de 9 de
dezembro de 2019;

e Estratégia Nacional para os Direitos da Crianca, 2021-2024;

e Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);

e Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento, 2018-2022 (ENED);

e ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discrimina¢dao, 2018-2030: Plano Nacional
de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens, 2018-2021 e Plano Nacional de A¢ao
para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, 2018-
2021;

e Estratégia Municipal de Intervencdo na Area da Prostituicdo, de 15 de novembro de 2018;

e Recomendac¢des do Comité CEDAW ao Estado Portugués aquando do exame aos 82 e 92

relatdrios governamentais em 2015, de entre as quais:
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O Comité recomenda que o Estado Parte tome medidas para reduzir o impacto adverso

das medidas de austeridade nas organizagdes ndo-governamentais que trabalham

pelos direitos das mulheres e para a igualdade de género. Em particular, recomenda

que o Estado Parte providencie apoio adequado, incluindo assisténcia financeira, a

estas organiza¢bes ndo-governamentais e que as consulte sistematicamente sobre

todas as matérias relativas aos direitos das mulheres e a igualdade de género.

(CEDAW/C/PRT/CO/8-9, 20 de novembro 2015, §17; traducdo PpDM)

e Territorializacdo das politicas publicas para a igualdade;

e Programa do XXII Governo Constitucional, 2019 — 2023: “Igualdade de género e combate as

discriminacdes” e, nesse sentido, propde-se promover a igualdade entre mulheres e homens,

promover a efetivacdo da igualdade de género no emprego, nos salarios e nas condicdes de

trabalho, reforcar a transversalidade nas politicas de promocgdo da igualdade de género,

combater todas as formas de violéncia, em particular contra as mulheres e travar o flagelo da

violéncia doméstica (pp. 127-130);

e Lei 61/XIV Orcamento do Estado para 2021:

o violéncia doméstica;’

o Orgcamento com perspetiva de género;'

o Prostituicio;"

o Habitagdo."

Partes interessadas
chave

Organizacbes-membros da PpDM

Parlamento & Subcomissdo da Igualdade e Nao Discriminacgdo da
Assembleia da Republica

Conselho Econdmico e Social

Governo / Ministra de Estado e da Presidéncia, Secretéria de Estado para a
Cidadania e Igualdade, Secretaria de Estado da Habitacao, Secretario de
Estado das Financas, Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Secretdria
de Estado da Cooperacgao, Secretaria de Estado para a Integracdo e as
MigracGes e Rede Ministerial de Conselheiras/os para a Igualdade

Mecanismos institucionais para a igualdade entre mulheres e homens - CIG,
CITE

OrganizacOes do Conselho Consultivo da CIG

Comissao Nacional de Direitos Humanos

Plataformas de outros sectores da sociedade civil portuguesa e promotoras
dos Direitos Humanos

Camaras Municipais, em particular de Lisboa

Conselho Municipal para a Igualdade (CMLisboa)
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Rede DLBC Lisboa — Associacdo para o Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria de Lisboa

InstituicOes de ensino (secundario e superior)

Partidos politicos democraticos com assento parlamentar

Internacional:

e Populismo, extremismo e antifeminismo;

e Estratégia europeia para a igualdade de género 2020-2025;

e Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade de Género, 2018-2023;

e Recomendacdo CM/Rec(2019)1 Prevenir e combater o sexismo, adotada pelo Comité de
Ministros do Conselho da Europa em 27 de margo de 2019;

e Necessidade de reforco dos valores da UE e implementacao do Pilar Europeu dos Direitos
Socais;

e Plano Estratégico do LEM a 5 anos e plano de atividades para 2021;

e Brussels’ Call “Together for a Europe free from prostitution”;

e Plano de atividades da AFEM para 2021;"

e Monitorizacdo dos direitos das mulheres no espago Euro-Mediterraneo;

e Férum Geragdo lgualdade — conferéncias mundiais no México e em Paris e coligacdes para a
acao;

e (CSW65;

e |deias falseadas sobre a Convencao de Istambul;

e Plano de Acdo para a lgualdade de Género da CPLP (implementacao foi alargada até 2021).

Lobby Europeu das Mulheres

Associacdo das Mulheres da Europa Meridional

Fundacdo das Mulheres do Euro-Mediterraneo

Partes interessadas Eurodeputadas/os portugueses/as e familias politicas europeias

chave Parlamento Europeu - Gabinete de Informag¢do em Portugal

Representacdao da Comissdo Europeia em Portugal

UNRIC, Centro Regional de Informacdo das Nag¢des Unidas para a Europa
Ocidental

Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)

Conselho da Europa

Rede Europeia de Mulheres Migrantes
Férum NGO CSW
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Plataforma da Sociedade Civil Europeia de Combate ao Trafico de Seres
Humanos

Grupos de referéncia da sociedade civil da Iniciativa Spotlight ao nivel
global, regional e nacional

Collective Feministe Pekin +25
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Aprovada em Assembleia-Geral de 15 de dezembro de 2018.

1. Orgios Sociais

. Assembleia-Geral

e Presidente: APEM — Associacdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres — Teresa Pinto;
e Vice-Presidente: AMCV — Associagao de Mulheres contra a Violéncia — Margarida Medina
Martins;

e Secretaria: Cooperativa SEIES — Sociedade de Estudos e Interven¢dao em Engenharia Social —
Isabel Rebelo.

. Diregao

e Presidente: EOS — Associacdo de Estudos, Cooperagao e Desenvolvimento - Ana Sofia
Fernandes

o Vice-Presidente: APC — Associagdo Projecto Criar - Leonor Valente Monteiro

e Tesoureira: Mén Non — Associacdao de Mulheres de Sdo Tomé e Principe em Portugal —
llidiacolina Vera Cruz

Conselho Fiscal

e Presidente — REDE de Jovens para a Igualdade — Rute Rebocho!
e Vogal — Associacdo das Mulheres Cabo-Verdeanas na Didspora em Portugal — lolanda Veiga
e Vogal — Akto — Direitos Humanos e Democracia — Rita Brito

2. Representacdao da PpDM em ONG e outras redes Internacionais

LEM - Lobby Europeu das de Mulheres
e Conselho de Administracao:
— Membro Efectivo, eleita Vice-Presidente do LEM - Ana Sofia Fernandes (EOS —
Associacdo de Estudos, Cooperacdo e Desenvolvimento),
— Membro Suplente — Rute Castela (Graal).
e Assembleia Geral: — Leonor Valente Monteiro (APC — Associacdo Projecto Criar)

. Observatoério da Violéncia Contra as Mulheres do LEM: - Alexandra Silva (EOS — Associa¢do

de Estudos, Cooperagdo e desenvolvimento)'

iii. AFEM - Associagcdo de Mulheres da Europa Meridional: Nelly Bandarra Jazra e Isabel Romao

Plataforma da Sociedade Civil da UE contra o Trafico de Seres Humanos: — Sofia Figueiredo
(Akto — Direitos Humanos e Democracia)
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3. Representaciao da PpDM em estruturas nacionais

vi.

vii.

viii.

iX.

iv.

Conselho Econémico e Social: — Efetiva — Ana Sofia Fernandes; Suplente — Alexandra Silva

(ambas EOS — Associacdo de Estudos, Cooperacdo e Desenvolvimento)

Comissao de Acompanhamento da ENIND — Alexandra Silva (EOS — Associagao de Estudos,

Cooperacdo e Desenvolvimento)

Conselho Consultivo da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género — observadoras —
Ana Sofia Fernandes e Alexandra Silva (ambas EOS — Associacdo de Estudos, Cooperacgao e

Desenvolvimento)

Comissao Nacional para os Direitos Humanos — Alexandra Silva (EOS — Associac¢do de Estudos,

Cooperacao e Desenvolvimento)

REDE DLBC LISBOA — Associacdo para o desenvolvimento local de base comunitaria de Lisboa

— Alexandra Silva (EOS — Associacdo de Estudos, Cooperacdo e Desenvolvimento)

Conselho Municipal para a Igualdade (CMI) de Lisboa - Alexandra Silva (EOS — Associacdo de

Estudos, Cooperacgao e Desenvolvimento)

Férum da Sociedade Civil para os ODS — Alexandra Silva (EOS — Associacdo de Estudos,

Cooperacgao e Desenvolvimento)

Grupo das Entidades Subscritoras do Plano de Agao da Estratégia Nacional de Educagao para
o Desenvolvimento (ESPAS da ENED) — Alexandra Silva (EOS — Associagao de Estudos,

Cooperacgao e Desenvolvimento)
Observatodrio Criangas e Direitos em Contexto Judicial

Secretaria Geral: Ana Sofia Fernandes

4. Grupos de trabalho da PpDM: Prostituicdo; economia feminista; juventude; mulheres na politica;

direitos sexuais e reprodutivos numa perspetiva feminista; mulheres da CPLP (a ser aprovado na

AG de 13 de dezembro de 2020).
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Ana Sofia Fernandes

Secretaria-Geral

Inicio de contrato sem termo em 21

de margo de 2016

Alexandra Silva

Coordenadora de projetos

Inicio de contrato sem termo em 1

de abril de 2016

Inés Renda

Técnica de projetos

Inicio de contrato em 1 de setembro

de 2020

A contratar

Técnica de projetos

1 posi¢ao dependendo de

disponibilidade orgamental

A contratar

Assistente de projetos

1 posi¢ao dependendo de

disponibilidade orgamental

Camara Municipal de

Lisboa

Cedéncia de espaco
municipal sito no Parque

Infantil do Alvito

Protocolo renovado a 26 de margo
de 2018 por um periodo de 6 anos,
considerando-se automaticamente
renovado por periodos iguais ou
sucessivos se ndo for denunciado,
com 60 dias de antecedéncia, por

gualquer uma das partes

EDP

Eletricidade da Casa das

Associacoes

Inicio a 17 de agosto de 2012

Empower Up, Lda.

Alojamento web

Pago anualmente contra recibo
relativo a site da PpDM e site

campanha EXIT

Allianz Portugal

Acidentes de Trabalho

Em vigor desde as 18:02 horas de
02/12/2016, apdlice
automaticamente renovada todos

os anos desde 02/12/2017

Altice — PT Empresas

Servigcos de comunicacao
eletrénicos — telefone e

internet

Em fase de definicdo de novo

contrato
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Servicos web

A contratar

A contratar

Acompanhamento

financeiro e contabilistico

A contratar

A contratar

Estagios 2020

A identificar

Estagios

2 posicoes

Voluntariado

Ana Coucello Perita
Isabel Romao Perita
Maria do Céu da Cunha Régo Perita
Regina Tavares da Silva Perita

Maria Sepulveda

Jovem ativista

Joana Dias

Jovem ativista

Thays de Sousa Moreira

Jovem ativista

Indira Guerreiro

Jovem ativista

Elizabete Pires

Jovem ativista

Santina Polky

Jovem ativista

Joana Pascoal

Jovem ativista

Catarina Gongalves

Jovem ativista

Monica da Rocha Soares

Jovem ativista

Camila Henriques

Jovem ativista

Sara Veiga

Jovem ativista

Naiara Silva

Jovem ativista

Mafalda Abreu

Jovem ativista

Monica Soares

Jovem ativista

Inés Pinto

Jovem ativista

Barbara Granjeiro

Jovem ativista

Susana Beato

Jovem ativista

Sara Veiga

Jovem ativista

Gabriela Sipauba

Jovem ativista
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Representa¢cao da PpDM na AFEM e atividades decorrentes dessa

representacao a nivel nacional e europeu

Participacdo nas reunides do Conselho de Administracdo e na préxima Assembleia Geral da AFEM, eventual
transposicao das iniciativas da AFEM em Portugal e acompanhamento das iniciativas da AFEM no Conselho

da Europa.

Representa¢ao da PpDM no LEM e atividades decorrentes dessa
representacdo a nivel nacional e europeu™

As principais prioridades para 2021 encontram-se no plano de atividades do LEM em anexo.
Em junho de 2021 irdo ocorrer eleicdes para a AG, Conselho de Administracdo e Executivo, pelo
gue a PpDM devera desencadear o processo interno varios meses antes com vista a identificar
as suas representantes.
Serd adotado o novo quadro estratégico para os proximos 5 anos.
Sera desencadeado o processo de revisao estatutaria.
Transposicao das iniciativas do LEM para Portugal e acompanhamento das representantes nos
grupos de trabalho do LEM, nomeadamente:
o Taksforce sobre direitos sexuais e reprodutivos numa perspetiva feminista — Maria Jodo
Faustino
o Mulheres na politica — Isabel Romao
o Economia feminista — Ana Sofia Fernandes
o Grupo de peritas sobre gender budgeting — Ana Sofia Fernandes
o Brussels Call — Ana Sofia Fernandes, Alexandra Silva, Inés Renda, Maria Sepulveda e Elsa
Nogueira
Os mandatos dos grupos do LEM serdo renovados em 2021, pelo que havera lugar a possivel

nomeacdo de novas representantes para 0s grupos que estiverem em vigor.
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EXIT - Direitos humanos das Programa Cidaddos Ativos - EEA | 01/04/2019 a 30/09/2021

mulheres a ndo serem Grants geridos pela Fundagao
prostituidas Calouste Gulbenkian e pela

Fundagdo Bissaya Barreto

Objetivos:

(@]

o

Compreender como o sistema da prostituicdo estd organizado em Portugal, o que leva as
mulheres para a prostituicdo, que tipo de servicos necessitam para sair do sistema e da situacao
de exposicdo a violéncia e a vulnerabilidade de todo o tipo — econdmica, social, fisica, sexual,
psicoldgica, de saude, etc.;

Contribuir para a promogao de respostas de saida e organiza¢ao de servicos de apoio as mulheres
na prostituicdo, o que passa, também, pela promocdao de formacdo para agentes policiais,
profissionais de saude, pessoal técnico de emprego e formacao profissional e de servigo social;
Sensibilizar e formar as e os jovens na promogao de vivéncias sexuais que se baseiam no respeito
e no gozo mutuo do prazer bem como acerca dos perigos da prostituicdo e dos beneficios do
modelo da igualdade no que diz respeito a protecao das mulheres na prostituicdo e a igualdade
entre mulheres e homens, raparigas e rapazes;

Educar a sociedade em geral acerca do modelo da igualdade ou modelo nérdico.

Atividades em 2021:

O O O O

O

Producdo de relatério da investigacao;

Elaboracdo de policy papers tendo por base a investigacao e desk research efetuada pela PpDM;
Realizacdo de semindrio intermédio (fevereiro de 2021) e final (setembro de 2021);

Realizacdo de cerca de X a¢bes de conscientizacdo de jovens abolicionistas do projeto Exit para
outras/os jovens;

Organizacdao de um encontro de jovens ativistas abolicionistas;

Campanha de sensibilizagdo #ExitProstitution #SayNoToProstitution.
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Mobiliza-te Contra o Sexismo Prépria Todo o ano

Mobiliza-te Contra o Sexismo, financiado pelo Conselho da Europa e implementado em Portugal pela
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, em cooperagao com o Lobby Europeu das
Mulheres, decorreu em 2020.

A continuidade do projeto em 2021 vai de encontro as expetativas das organiza¢des que nele se
envolveram em Portugal. Esta sera, portanto, uma fase dois do projeto, ja fora do quadro do projeto
financiado pelo Conselho da Europa, e promovida pela Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres.

Objetivos:

o Dar a conhecer a Recomendagdo do Conselho da Europa (2019) sobre prevengdo e combate ao
sexismo e contribuir para a transformac¢do de comportamentos, praticas e politicas.

o Conscientizagdo do publico em geral sobre o sexismo e as suas manifestages a nivel individual,
institucional e estrutural.

Atividades em 2021:

o Com a ESCS - Lisboa:
- Realizacdo de um concurso na Universidade que incentive a criacdo de pecas jornalisticas

sobre sexismo nas diferentes areas.
- Integracdao da tematica em unidades curriculares e realizagdo de um video sobre a
implementacdo deste projeto em Portugal.

o Com o INR:
Neste momento, encontra-se em discussdo um protocolo tripartido PpDM-CIG-INR, que
incluird as seguintes acodes:
- Apoio na adaptacdo de materiais da campanha (inclusdo de lingua gestual e traducao

para braille) e do website da PpDM, tornando-se acessivel a pessoas com deficiéncia.
- Apresentacdo publica do projeto e das traducdes na Biblioteca do INR.

o Com o ACM:
Neste momento, encontra-se em discussdao um protocolo que incluira:
- Traducdo da Recomendacdo do CoE para linguas de comunidades migrantes com

presenca em Portugal.
- Realizacdo de 5 acdes de sensibilizacdo, a semelhanca das que ja foram realizadas.

o Com a Rede de Bibliotecas Escolares e através da Rede de Coeducacdo:
- Criacdo de um concurso a nivel nacional, em parceria com a Rede de Bibliotecas

escolares, que incentive adolescentes de diferentes idades a produzirem conteddos
interativos sobre o sexismo e as suas manifestacgoes.

Outras ac¢Oes de conscientizacao poderao ocorrer, nomeadamente em coopera¢ao com organizagoes
da sociedade civil. Continuaremos a dar apoio na divulgacdo da campanha nas redes sociais.
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EUROACE_VIOGEN: Cooperacdo | Interreg, Espanha — IMEX — Até 5 de abril de 2021

transfronteirica de combate a Portugal (POCTEP) Instituto de
violéncia contra as mulheres la Mujer da
Extremadura

Objetivos:

o Melhorar a intervengdo e a protecdo a mulheres vitimas de violéncia em relagdes de
intimidade através da implementacdo de mecanismos de cooperagdo e colaboracdo entre os
dois paises;

o Desenvolvimento de instrumentos inovadores de cooperacao transfronteirica.

Atividades em 2021:

o Realizagdo de uma jornada transfronteiriga de inovagdo social — Mérida

o Desenvolvimento e implementagao de curso de especializagao online de prevengdo e combate
a violéncia contra as mulheres para profissionais de servigos de apoio a vitimas, forcas de
seguranga, e outras/os profissionais que lidam com vitimas (por exemplo, CPCJ) — 100 horas

o Desenvolvimento e implementagao de curso de especializagdao de prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres para profissionais do setor da saude — 2 dias (a articular com a
AMCV)

o Desenvolvimento de um protocolo de cooperagdo e de mecanismos de cooperagao
transfronteirica sobre prote¢do e seguranca para vitimas de violéncia de género

o Reforgo da aplicagao de questiondrio a comunidade educativa (online) e analise de resultados

o Reforgo da aplicagao de questiondrio a profissionais (online) e andlise de resultados

o 3 encontros com a comunidade educativa em Portugal — eventual recurso a gravacdo com
estudantes da Extremadura

o Realizacdo de 40 a¢Oes de conscientiza¢do junto de escolas secundarias

Pagina 16 de 23



PROJETOS A AGUARDAR RESPOSTA/ A SUBMETER

Tematica

Fonte de financiamento

De viva voz: Conhecimento para uma acao
feminista transformadora

Apoio do Estado as ONGM previsto no Artigo 92 do
Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto

Criacdo de uma bolsa de advogados/as com
formacgao na area da nao discriminagao em
funcdo do sexo e de violagdo do principio da
igualdade entre homens e mulheres em
qgualquer situacao

Financiamento para o apoio financeiro e técnico a
organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos
e para acOes de combate a discriminacdo;
Financiamento para a formacdo de publicos
estratégicos*

ConsientizArte 2- Direitos Humanos para
mulheres migrantes — promovido pela Mén
Non; PpDM é entidade parceira

Apoio do Estado as ONGM previsto no Artigo 92 do
Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto

*Dependente da abertura de concursos
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e Foérum da Sociedade Civil para os ODS

o Dinamizag¢do do Férum conjuntamente com a Plataforma de ONG para o Desenvolvimento.

o Contribuicdo para o desenho e implementa¢ao do Plano de Ac¢dao da Sociedade Civil para a
Implementacgao dos ODS: alargamento do Férum a outras organizagdes, reuniées com os 2 pontos
focais governamentais para os ODS (Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Ministério do
Planeamento).

o Evento comemorativo dos 6 anos dos ODS.

e Plano de a¢ao da Estratégia Nacional de Educac¢ao para o Desenvolvimento

o Realizacdo de 2 ac¢des de capacitacdo para as ESPAS (Entidades Subscritoras do Plano de Ac¢do da
ENED), em articulagao com a CIG.

o Disponibilizagdao de 2 recursos educativos em matérias conexas a ENED, em articulagdo com a
ClG.

o Participacdo ou organizacdo de 1 iniciativa sobre problematicas de ED com entidades com
capacidade de concertacdo para a melhoria das politicas.

e Comissao organizadora da MANIFesta 2020-2021

o Co-realizagdo de 2 webinarios sobre 2 dos 4 eixos da MANIFesta: democracia (finais de janeiro,
principios de fevereiro) e igualdade (entre abril e maio).

o Co-realizagdo do evento MANIFesta na Covilha (dltimo quadrimestre).

o Apoio a elaboragdo dos cadernos dos webinarios e do Manifesto da MANIFesta.

e Rede DLBC Lisboa
Implementacdo de um grupo de trabalho sobre as mulheres nos territérios de Lisboa (depende de
aceitacdo por parte da Rede DLBC Lisboa).

e Mulheres e habitagao

No contexto das lutas pelos direitos humanos das mulheres, a luta pelo acesso a habitacao condigna
para as mulheres e para quem se encontra sob a sua responsabilidade, é prioritdria. Neste sentido,
algumas linhas de acdo e exigéncia sdao fundamentais. No quadro mais amplo das politicas publicas, é
prioritario a concretizagdo do aumento substancial do parque habitacional publico, de 2% para 5%
como previsto na Nova Gerac¢do de Politicas de Habitacdo. Mas deve acontecer sob a estratégia de
articulacdo, numa dimensdo de habitat - da casa e da vida urbana -, criando espacos urbanos mais
seguros, mas também mais inclusivos e sustentaveis. Para o desenho dos processos e da aplicacao
das politicas é importante exigir a efetiva participacdo das mulheres nas decisGes a tomar sobre os
lugares que habitam, favorecendo processos de participacdo onde tenham voz efetiva.

De modo complementar, é urgente a generalizacdo das medidas de acdo positiva que favorecam
mulheres em condic¢Bes claras de desvantagem: familias monoparentais femininas, sobreviventes de
violéncia em relagGes de intimidade, entre outras; mas também a suspensdo imediata dos despejos
sem alternativa habitacional, que afetam desproporcionalmente as mulheres que encabegcam familias
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monoparentais; a criacdo de respostas mais articuladas e robustas para as mulheres em situacdo de
sem-abrigo, quer em numero de vagas de alojamento, quer em tipo de resposta, assim como efetivar
o afastamento dos agressores de casa, previsto na lei, mantendo as vitimas de violéncia em rela¢des
de intimidade no local de residéncia.

@)
@)

Cartas de lobbying junto do Governo e das Camaras Municipais.
Trabalho com organizagdes e associacoes de mulheres.

Observatorio Criangas e Direitos em Contexto Judicial

Cartas de lobbying junto do Governo e Provedoria da Republica.
Relatério anual de analise de casos.
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EIXOS ESTRATATEGICOS E ATIVIDADES: CALENDARIO SINTESE

Em anexo.

NOTAS DE FIM
"Em curso no ambito do projeto EXIT | Direitos Humanos das Mulheres a n3o serem prostituidas.

i “Reforcar os mecanismos de protec3o e apoio as vitimas de violéncia doméstica, continuando a promover a expans3o e
especializacdo da rede de atendimento e a implementar os novos instrumentos em matéria de prevengao, de formacgao e
de atuagdo nas primeiras 72 horas apds a denuncia, assim como a consolidacdo da informagdo para um melhor
conhecimento da realidade. Dar continuidade a politicas estruturantes de promogao da igualdade de género através do
reforco dos meios para garantir uma atuagdo consistente no sentido de combater preconceitos e praticas
discriminatdrias. Prosseguir a politica de simplificacdo legislativa, de consolidagdo de novos modelos de trabalho e de
alargamento do ambito da avaliagcdo prévia do impacto da legislacdo, de forma a produzir leis mais simples, eficazes,
participadas, facilmente acessiveis e sem encargos excessivos.

i 1 - O orcamento dos servigos e organismos incorpora a perspetiva de género, identificando os programas, atividades ou
medidas a submeter a andlise do respetivo impacto na concretizagdo da igualdade entre mulheres e homens em 2021. 2 -
No ambito dos respetivos programas, atividades ou medidas desenvolvidas em 2021, os servigos e organismos promovem
a publicitacdo de dados administrativos desagregados por sexo.” (Artigo 142 da Lei 61/XIV - Orcamento do Estado para
2021).
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Desafio estratégico Combater as alteragdes climaticas

Promover a participagdo, associativismo, capacitagdo e empreendedorismo das mulheres na

Objetivos agricultura

Desenvolver politicas de mobilidade promotoras da igualdade entre mulheres e homens

Produtores agricolas singulares <40 anos
25,1% mulheres e 74,9% homens | 2016 (INE)

Vitimas mortais por acidente de viagdo
20,6% mulheres e 79,4% homens | 2018 (INE)

Deslocagdes/dia por transporte coletivo na Area Metropolitana de Lisboa

60,4% mulheres e 39,6% homens | 2017 (INE)
Indicadores i
Deslocagdes/dia por transporte individual na Area Metropolitana de Lisboa

50,5% mulheres e 49,5% homens | 2017 (INE)

DeslocacBes/dia por transporte coletivo na Area Metropolitana do Porto
59,0% mulheres e 41,0% homens | 2017 (INE)

Deslocagdes/dia por transporte individual na Area Metropolitana do Porto
49,3% mulheres e 50,7% homens | 2017 (INE)

Estratégia de Seguranca Rodovidria 2021-2030
Medida/ag¢do OE 2021 Agenda de Inovagdo para a Agricultura 2020-2030

Programa de Apoio a Reducio do Tarifdrio dos Transportes Publicos (PART)

Desafio estratégico Responder ao desafio demografico

Promover a conciliacido entre a vida profissional, pessoal e familiar

Objetivos o . ) i
Promover uma divisdo igual do trabalho de cuidado e doméstico entre mulheres e homens
Homens que partilharam a licenca de 120/150 dias
41,9% | 2019 (CITE)
Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatéria do pai
77,4% | 2019 (CITE)
Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa do pai
Indicadores 72,0% | 2019 (CITE)

Cobertura média no continente das respostas para a primeira infancia (creche e ama)
48,4% | 2019 (MTSSS/GEP)

Cobertura média no continente das Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas, Centros de
Dia e Servicos de Apoio Domicilidrio para pessoas idosas

12,5% | 2019 (MTSSS/GEP)

3 em Linha - Programa para a Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar, incluindo o
processo de certificacdo de entidades com um sistema de gestdo da conciliacdo baseado na
NP4552:2016 e o desenvolvimento de projetos direcionados para a igualdade no mercado de
trabalho no dmbito do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género

Alargamento da gratuitidade de frequéncia de creche a todas as criancas que frequentem
Medida/agdo OE 2021 creche pulblica ou abrangida pelo sistema de cooperacdo e cujo agregado familiar pertenca ao
segundo escaldo de rendimentos da comparticipacdo familiar

Programa de investimento para alargamento e requalificacdo dos equipamentos sociais da rede
publica e do setor social e solidario, incluindo a criacdo e requalificagdo de equipamentos e
respostas sociais nas dreas de idosos, de apoio a infincia e as pessoas com deficiéncia, que
promovam aumento da capacidade e da qualidade das respostas sociais
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Desafio estratégico

Construir a sociedade digital

Objetivos

Promover a inclusdo digital e a participacdo das mulheres e raparigas nas dreas das tecnologias
de informacdo e comunicacdo

Incorporar a perspetiva de género como dimensao central dos modelos de gestdo inovadores
na Administracdo Publica

Indicadores

Mulheres especialistas em TIC em % do emprego feminino

0,7% | 2018 (DESI)

Novos alunos inscritos no ensino superior na area das TIC

18,4% mulheres e 81,6% homens | 2018/2019 (DGEEC)

Alunos inscritos no ensino superior na area das TIC

17,2% mulheres e 82,8% homens | 2018/2019 (DGEEC)

Diplomados no ensino superior na drea das TIC

17,4% mulheres e 82,6% homens | 2018/2019 (DGEEC)

Servicos e organismos com dados desagregados por sexo publicitados

A recolher a partir de 2020

Medida/agdo OE 2021

Promocao da inclusdo digital das mulheres e respetiva participacdo nas TIC, no ambito do Plano
de Ac¢do para a Transicdo Digital, Engenheiras por 1 Dia e INCoDe2030

Inscricdo de objetivos de boa gestdo dos trabalhadores, designadamente no dominio da
conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar nos Quadros de Avaliacdo e
Responsabilizagdo para 2021 dos servicos publicos

Promocdo da publicitacdo de dados administrativos desagregados por sexo, no ambito dos
programas, atividades ou medidas desenvolvidos em 2021 pelos servigos e organismos

Promoc¢do da inovagdo e da transicdo digital na gestdo publica, concretizando a Estratégia para
a Inovacdo e Modernizacdo do Estado e da Administracdo Piblica 2020-2023

Desafio estratégico

Reduzir as desigualdades

Objetivas

Garantir as condi¢6es para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens r
mercado de trabalho e na atividade profissional

Prevenir e combater a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

Indicadores

Disparidade na remuneragdo base e ganho
14,4% na base e 17,8% no ganho | 2018 (MTSSS/GEP)

Mulheres nos drgdos de administracdo das empresas cotadas
22% mulheres e 78% homens | 2019 (CIG)

Dirigentes superiores da Administracdo Publica
40,8% mulheres e 59,2% homens | 2T 2020 (DGAEP)

Beneficidrios do subsidio de desemprego
57,6% mulheres e 42,4% homens | 2020

Trabalhadores a receber RMMG
50,6% mulheres e 49,4% homens | 2020

Pensionistas com pensdes até 1 IAS
61,7% mulheres e 38,3% homens | 2019

Ocorréncias por violéncia doméstica registadas pelas forgas de seguranga

29 498 ocorréncias | 2019 (RASI)

Vitimas de violéncia doméstica registadas pelas forgas de seguranca

76,1% mulheres e 23,9% homens | 2019 (RASI)

Pessoas acolhidas na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica
1982 mulheres, 18 homens e 1634 dependentes | 2019 (CIG)
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Assegurar o cumprimento das leis da representagdo equilibrada e da igualdade remuneratoria
Majoragdo do limite minimo do subsidio de desemprego

Apoio Extraordindrio ao Rendimento dos Trabalhadores, incluindo trabalhadores do servico
domeéstico

Atualizacdo extraordindria de pensdes
Reforgo da formagdo para o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

Concretiza¢io da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 139/2019, de 19 de agosto, que
aprova prova medidas de prevengdo e combate a violéncia doméstica, assim como do IV Plano

Medida/agdo OF 2021 de Ag3o para a Prevenc3o e Combate ao Trafico de Seres Humanos

Alargamento e a especializacdo das estruturas da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica

Reforgo das politicas publicas de habitagdo, procedendo ao aumento da oferta publica de
habitag3do, assente na criagdo de uma resposta habitacional urgente e tempordria, na
reestruturagdo do parque de habitacdo social e na promocdo de um parque habitacional
publico a custos acessiveis

Aumento das dotagdes na medida 082 - Segurancga e A¢do Social — Violéncia doméstica -
Prevengdo e prote¢do a vitima

v Proposta aprovada em sede de negociag3o:
“Artigo XXX
Projeto-piloto de diagndstico, apoio e acompanhamento a pessoas em situacdo de prostituicdo
1 -0 Governo vai promover o langamento de um projeto-piloto, através das entidades publicas responsaveis e em
articulagdo com autarquias locais e organiza¢gdes ndo governamentais, em particular associagées de mulheres, para
melhor conhecimento, compreensao e desenho de medidas de apoio e acompanhamento a pessoas em situagdo de
prostituicdo, nomeadamente com as seguintes componentes:
a) Diagndstico integrado e concreto acerca das experiéncias, condigdes e vulnerabilidades de pessoas em
situacdo de prostituicao, especialmente agudizadas no contexto COVID-19;
b) Analise critica, com vista a melhoria, dos sistemas de detecdo/sinalizacdo de situa¢bes de trafico de seres
humanos para exploracao sexual, em Portugal;
c) Desenho e teste de sistemas de apoio especificos e especializados nos dominios da protecdo social e familiar,
cuidados de saude, emprego, regularizagdo e documentagdo no caso de pessoas migrantes, apoio a vitimas de
violéncia sexual e de trafico de seres humanos;
d) Desenho e teste de fluxogramas de atuagdo intersetoriais para apoio a vitimas de trafico de seres humanos
para exploragao sexual;
e) Acompanhamento de pessoas estrangeiras designadamente no apoio ao regresso ao pais de origem, a
regularizacdo ou ao processo de asilo.
2 — O Governo deve promover acdes de formacdo direcionadas a profissionais que intervenham nas areas da prostituicdo
e do trafico de seres humanos para exploragao sexual, que promovam uma abordagem que combata estereétipos
associados a pessoas em situagdo de prostituigdo.”

v “Politicas publicas de habitagdo: Em 2021, o Governo reforga as politicas publicas de habitagdo, procedendo ao aumento
da oferta publica de habitacdo, cujo financiamento é passivel de ser enquadrado no IRR, na medida em que assenta na
criacdo de uma resposta habitacional urgente e temporaria, na reestruturacdo do parque de habitacdo social, de acordo
com a previsdo or¢gamental prevista para o «Programa 1.2 Direito» e na promogao de um parque habitacional publico a
custos acessiveis.” (Artigo 2082 da Lei 61/XIV - Orcamento do Estado para 2021).

Vi Plano a data ainda nédo aprovado.

Vil Em substituicdo de Nora Kiss a partir de abril de 2020, conforme informag3o da Rede de Jovens para a Igualdade de
15.10.2020.

viil Em substituicdo de Isabel Ventura que comunicou desisténcia em dezembro de 2019. Substituicdo formalizada em 25
de janeiro de 2020.

X plano de Atividades do LEM para 2021 em anexo.
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