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“Os Direitos Humanos
sdo Direitos das Mulheres
e os Direitos das Mulheres

sao Direitos Humanos”

Nesta brochura encontrara informacéo sobre:

01. Contextualizando os direitos humanos das mulheres

02. Refletindo sobre os direitos humanos das mulheres, em
particular das mulheres migrantes

03. Agindo em favor dos direitos humanos das mulheres
o Direitos nos servicos domésticos
0 Acdo coletiva

0 Acdo individual

Esta brochura é parte integrante de uma série de 4 brochuras desenvolvida
pela Mén Non - Associacido de Mulheres de Sdo Tomé e Principe em
Portugal, em parceria com a Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres (PpDM), no Ambito do projeto ‘Migracdes inclusivas e direitos
das mulheres: Informar para uma cidadania plena’



Direitos humanos: Direito a Igualdade - Direito
a Nao Discriminacéo - Direito a Vida, a Liberdade,
a Seguranca Pessoal + Proibicdo da Escravatura
- Proibicdo da Tortura e Tratamento Degradante
+ Direito ao Reconhecimento de uma Pessoa
perante a Lei « Direito a Igualdade perante a Lei
« Direito a Recurso por Tribunal Competente -
Proibicdo da Detencéo Arbitraria e do Exilio -
Direito a Audiéncia Publica Equitativa - Direito a
ser Considerada/o Inocente até Prova em Contrario
« Proibicdo de Interferéncia na Privacidade, na
Familia, no Domicilio e na Correspondéncia -
Direito a Livre Circulacédo dentro e fora do Pais
+ Direito de Asilo em Territorio Estrangeiro,
quando vitima de perseguicdo * Direito a uma
Nacionalidade e a Liberdade de a mudar - Direito
ao Casamento e a Familia + Direito a Propriedade
- Liberdade de Crenca e Religido - Liberdade de
Opinido e Informacéo « Direito de Reunifo e de
Associacédo Pacificas - Direito de Participar no
Governo e em Eleicdes Livres - Direito a Seguranca
Social « Direito ao Trabalho Desejavel e a Filiar-se
em Sindicatos + Direito ao Repouso e ao Lazer
« Direito a Adequado Padréo de Vida -+ Direito a
Educacéo - Direito a Participar na Vida Cultural
da Comunidade - Direito a uma Ordem Social
que Articule a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH).




01.

CONTEXTUALIZANDO OS DIREITOS HUMANOS
DAS MULHERES

-
“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos.” (Artigo 1° da Declaracfo Universal
dos Direitos Humanos)

“Lembrando que a discriminagdo contra as mulheres
viola os principios da igualdade de direitos e do respeito
da dignidade humana, que dificulta a participacdo das
mulheres, nas mesmas condicdes que os homens, na vida
politica, social, econémica e cultural do seu pais, que cria
obstdculos ao crescimento do bem-estar da sociedade e da
familia e que impede as mulheres de servirem o seu pais e
a Humanidade em toda a medida das suas possibilidades.”

(Preambulo da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
l de Discriminacéo contra as Mulheres)

Em 2018 celebram-se 70 anos da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Esta Declaracdo é o documento funda-
mental de direitos humanos, que proclama direitos inaliena-
veis de todos os seres humanos, independente de raca, cor,
religido, sexo, linguagem, opinifo politica ou de qualquer ou-
tro tipo, origem social ou de nacionalidade, estatuto de pro-
priedade, nascimento ou de qualquer outro tipo.

Nao obstante, desde 1948 que as vidas das mulheres perma-
necem em piores condi¢des face & dos homens. As desigual-
dades e as discrimina¢6es com base no sexo persistem mes-
mo em sociedades e em paises onde a prosperidade social e
o desenvolvimento humano séo realidades.
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Assim, em dezembro de 1979 é adotada pela Assembleia-Ge-
ral da Organizacao das NacGes Unidas a Convencédo sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacio contra
as Mulheres (habitualmente conhecida pela sigla inglesa
como CEDAW). E um dos grandes Tratados de Direitos Hu-
manos e é frequentemente apelidada de Carta dos Direitos
Humanos das Mulheres. Em Portugal a CEDAW foi ratificada
a 30 de julho de 1980 e em Sdo Tomé e Principe a 3 de junho
de 2003. Hoje a CEDAW ¢é uma convencéo cuja ratificacio é
quase universal (189 Estados).

Discriminacao: “.. qualquer distin¢do, exclusdo
ou restricdo baseada no sexo que tenha como
efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio pelas mulheres,
seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais nos dominios politico,
econdémico, social, cultural e civil ou em qualquer
outro dominio.” (CEDAW, Artigo 1°)

L

A CEDAW parte da eliminacido das discriminacdes contra as
mulheres para a realizacdo, na Lei e na realidade, da igualda-
de entre mulheres e homens enquanto principio de direitos
humanos.

Niao obstante, em 1995, na 42 Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre as mulheres, realizada em Pequim, Hillary Clinton afir-
mou “os direitos humanos sio direitos das mulheres e os
direitos das mulheres sao direitos humanos, de uma vez
por todas!”. Nesta conferéncia foi adotada a Declaracio e a
Plataforma de Ac¢do de Pequim documento programatico
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que abarca 12 areas-criticas de intervencio: pobreza; educa-
cdo e formacéo; satde; violéncia; conflitos armados; econo-
mia; poder e tomada de decisdo; mecanismos institucionais
para o progresso das mulheres; direitos humanos; meios de
comunicacio social; meio ambiente; a rapariga.

02.

REFLETINDO SOBRE OS DIREITOS HUMANOS
DAS MULHERES

Todas as mulheres enfrentam discriminacdes e desigualda-
des. No entanto, as mulheres migrantes estao sujeitas a
discriminacdes multiplas pelo facto de serem mulheres
e migrantes, entre outros fatores.

Em 1961, ainda sob o dominio portugués, os movimen-
tos nacionalistas pela independéncia organizaram a Con-
feréncia das Organizacdes Nacionalistas das Coldnias
Portuguesas, em Casablanca, e fundaram a primeira or-
ganizacdo multinacional de lingua portuguesa: CONCP. A
Conferéncia proporciona a assinatura de acordos de co-
operacdo entre Estados, facilitando o acesso das pessoas
de STP a lugares na funcio publica. A vaga de imigracdo
de STP (anos 60-75) é de funcionérios/as publicos/as, en-
fermeiras/os, professoras/es, estudantes, e os principais
destinos Portugal, Angola, Mocambique e Guiné-Bissau.
Entre 1990-2001, as migracdes de STP sdo predominante-
mente de homens para o setor da construcdo civil. As mu-
lheres foram assumindo um peso maior na populacéo ativa
em STP bem como na populacdo imigrante. Cerca de s da
populacdo de STP estd imigrada.
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Assiste-se a uma feminizacdo das migrac¢des, associada
principalmente a uma decisao das proprias mulheres, e
néo tanto por motivo de reagrupamento familiar.

Em 2017, residiam em Portugal 421.711 pessoas estran-
geiras com titulo de residéncia; 51,2% eram mulheres e
81,6% com idade ativa. Entre a populacio residente em
Portugal, 3.916 homens e 4.689 mulheres sao oriundas
de Sao Tomé e Principe (SEF/GEPF (2018), Relatorio de
Imigracdo, Fronteiras e Asilo 2017). As principais profissdes
exercidas pelas mulheres de STP em Portugal sdo: empre-
gadas de limpeza, servicos domésticos, cuidados a criancas
e a pessoas em situacdo de dependéncia, restauracdo, su-
permercados e call centres; estudantes; quadros superiores
(médicas, enfermeiras e professoras).

Existem varios constrangimentos e desafios que as mu-
lheres migrantes enfrentam, em particular no emprego
e nas condicdes de trabalho como: dificuldades no reco-
nhecimento de qualificacdes formais/informais; barreiras
da lingua; estigmatizacdo e discriminacdo pelas entidades
empregadoras; segregacdo sexual por setor de atividade
no emprego; trabalho irregular em condi¢bes precérias;
sendo que as mulheres migrantes indocumentadas se en-
contram em situacio de extrema vulnerabilidade.

A violéncia contra as mulheres migrantes é ainda um
grande impedimento a vivéncia plena dos seus direitos
humanos. Situacdes como mulheres migrantes dependen-
tes dos maridos em processos de reagrupamento familiar
estdo particularmente vulnerdveis em contextos de violéncia
doméstica; praticas tradicionais nefastas como casamentos
precoces, mutilacdo genital feminina; trafico de mulheres
para exploracéo sexual (prostituicio, turismo sexual ou ca-
samentos comerciais).




03.

AGINDO EM FAVOR DOS DIREITOS HUMANOS
DAS MULHERES

As mulheres e aos homens imigrantes ¢ garantida a aplica-
cdo das disposicoes que assegurem a igualdade de tratamen-
to de cidadas/cidadaos estrangeiras/os, nomeadamente em
matéria de seguranca social, de beneficios fiscais, de filiacio
sindical, de reconhecimento de diplomas, certificados e ou-
tros titulos profissionais ou de acesso a bens e servicos pu-
blicos, bem como a aplicacio de disposicdes que lhes conce-
dam direitos especiais — tais como: reagrupamento familiar,
educacdo e ensino, exercicio de uma atividade profissional
dependente ou independente, orientacéo, formacio, aperfei-
coamento e reciclagem profissionais, acesso a satude, acesso
ao direito e aos tribunais.

| DIREITOS NOS SERVICOS DOMESTICOS |

A relacdo entre quem emprega e empregada doméstica é fre-
quentemente revestida por uma forte componente pessoal.
As regras que regem os servicos domésticos tém um diploma
préprio (Decreto-Lein.? 235/92, de 24 de outubro).

O contrato de trabalho de servico doméstico pode ser a ter-
mo certo (ndo podendo ser superior a 1 ano, incluindo re-
novacdes) ou incerto (se o trabalho for transitério). Existem
varias modalidades: com ou sem alojamento, com ou sem
alimentacio, a tempo inteiro ou parcial.

O saldrio: pode ser uma parte em dinheiro e outra parte
em espécie (por exemplo, se for uma empregada domésti-
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ca interna, parte pode ser paga através de alojamento e ali-
mentacdo; nos dias de descanso ou feriados, caso néo seja
fornecida a refeicdo ou ndo seja permitida a confecio com
alimentos fornecidos, a trabalhadora tem direitos a receber
o valor correspondente a alimentacdo em espécie).

Todas as empregadas domésticas tém direito a: hordrio de
trabalho definido (que ndo pode exceder as 44 horas sema-
nais) e descanso obrigatdrio (quando trabalhadora interna,
tem direito a 8 horas consecutivas de descanso noturno, a
intervalos para refeicdes e descanso); subsidio de Natal (va-
lor igual a um més de retribuicfo); férias pagas e subsidio
de férias (22 dias uteis remunerados e subsidio de férias de
valor igual ao da remuneracéo); apoios da Seguranca Social
e protecdo na doenca, parentalidade, encargos familiares,
encargos na deficiéncia, doencas profissionais, invalidez,
velhice, morte e desemprego; seguranca e saude no local de
trabalho; seguro de acidentes de trabalho.

| AcAo coLETIVA |

As associacoes de mulheres e as organizacdes que pro-
movem os direitos das mulheres e a igualdade entre mu-
lheres e homens podem agir em prol dos direitos humanos
das mulheres através da:

# monitorizacao dos compromissos internacionais
assumidos pelos Estados Partes nomeadamente: CE-
DAW, da Plataforma de Acdo de Pequim, da Convencéo
do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate
a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica,
da Agenda 2030 (Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel). Esta monitorizacdo passa pelo fornecimento
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de contributos para o relatério do Estado aos respeti-
vos comités de avaliacdo quer pela elaboracio de rela-
torios sombra ou alternativos e respetiva apresentacio
aos comités de avaliacido (por exemplo, no caso da CE-
DAW, os Estados Partes estdo obrigados ao reporte a
cada 4 anos e as ONG podem fazer uma anélise critica
ao relatdério do Estado e apontar principais desigual-
dades e discriminacdes enfrentadas pelas mulheres);

# pressao e influéncia politicas, nomeadamente atra-
vés de campanhas medidticas, de cartas dirigidas a
membros do Governo, do Parlamento, a organismos re-
gionais ou internacionais (por exemplo, & CPLP), orga-
nizacdo de semindrios e eventos publicos, elaboracéo
de comunicados a imprensa, manifestos, acées de rua
(marchas), consultas e peticdes publicas.

| AcAo INDIVIDUAL |

As mulheres em Portugal podem exigir a protecido dos
seus direitos nomeadamente recorrendo a:

# Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG): esta Comissdo disponibiliza servicos de infor-
macio juridica e de apoio psicossocial gratuita, espe-
cialmente nas situacdes de discriminacdo e de violén-
cia de género, mediante marcacdo prévia em Lisboa
(217983 000;) e no Porto (222 074 370); recebe quei-
xas relativas a situacdes de discriminacéo ou de violén-
cia com base no género e apresenta-as, sendo caso dis-
so, através da emissio de pareceres e recomendacdes,
junto das autoridades competentes ou das entidades
envolvidas; tem um Servico de Informacéo as Vitimas
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de Violéncia Doméstica (numero verde gratuito: 800
202 148);

# Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego (CITE): esta Comissio atua no dominio do tra-
balho, emprego e formacio profissional; o que faz?
Emissdo de pareceres e andlise de queixas, a pedido
de qualquer pessoa interessada; emissdo de parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, ou de trabalhador ou trabalha-
dora no gozo de licenca parental; emissdo de parecer
prévio no caso de intencéo de recusa, por parte da en-
tidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a
tempo parcial ou com horario flexivel a trabalhadores
e trabalhadoras com filhos menores de 12 anos; in-
formacéo e apoio juridico; Apreciacdo da legalidade
de disposicbes em matéria de igualdade e nao dis-
criminacdo entre mulheres e homens no trabalho e
no emprego, constantes de regulamentacéo coletiva
de trabalho; Assisténcia as vitimas de discriminacio
em razdo do sexo no trabalho, emprego ou formacéo
profissional; Diligéncias de conciliacdo, em caso de
conflito individual, quando solicitado por ambas as
partes. Linha verde para marcacdes de atendimento
juridico telefénico e presencial: 800 204 684 (22 a 62,
14h30-16h). email: geral@cite.pt

\/ / \/
0‘0 0‘0 0‘0
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Projeto promovido pela Mén Non
Associacdo de Mulheres de Sdo Tomé e Principe em Portugal
em parceria com a Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres (PpDM) e a Plataforma Cafuka

‘- PLATAFORMA PORTUGUESA
PARA 0OS DIREITOS
DAS MULHERES

Cofinanciado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

ao abrigo do Artigo 92 do Decreto-Lei n® 246/98, de 11 de agosto
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Contactos:
Mén Non — Associagdo das Mulheres de Sao Tomé e Principe em Portugal
Centro Maria Alzira Lemos | Casa das Associacdes
Parque Infantil do Alvito, Estrada do Alvito, Monsanto — 1300-054 Lisboa
Tel: +351 21 362 60 49
www.facebook.com/MenNon.org
mennon@hotmail.com




