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Por- LGl /1

ESfﬂl'"EﬂlﬂS de faren a caminhar par uwm pal's
mais igualitirio? Que batalhas se sepuem: para a conguisca
desse objetivo? A luz da aprovagiio, e disponibilizagio para
consulea plblica, da Estratégia Macional paraa Igualdade e
Nio Discriminacao, intitulada Porougal + Igual, que define
as medidas governativas nesta maténa entre 2008 e 2050,
senrdmo-nos com a seerevinia de eseado Rosa Monreiro.

ELLE: Com o lancamento desto estralégia, que comporta
149 agies, divididas em trés grandes pilares, quinks secdio
s grandes bandeiras?

ROSA MONTERO: Esta estrardgia parte conceprualmente, &
hzemos questio que assim fosse, da questio dos esteredtipos.
I uma linha transversal e condutora de roda a estrarégin. A
estratégia £ como que um chapéu que estd em diflogo com
nsﬂbir:n'?ns de [k-scnvu!vintnmSusrcntiwl,Tw est ermn
diilogo com aquilo que 580 05 N0SS0S gramdes compromissos
intemacionais, com aquilo que sio cambém as nossas orien-
tacdes politicas, e o pacrimdnio das politicas piblicas que
temos tido no nosso pais. E a nossa conceprualizacio parte
precisamente da questio dos esteredeipos como estando na
raiz dos problemas da desigualdade e discriminacio nestes
dominios. Para isso temos trés grandes planos de agio. E
dentro dos planos de agio temos virias modalidades de
politicas. Temos as chamadas politicus anti-discriminagiio,
o de igualdade de oportunidades. Porgue em muitas dreas
ainda € necessdrio assegurar que a lei permirca e facilite
igualdade de {r[n:rlu:li{lu:ln. Temos i.i],gl.lma.'i medidas de
acio positiva. Por exemplo, uma das medidas previstas ¢
a revisio e avaliacio da lei da paridade. Temaos de perceber
qual foi o impacto da lei da paridade. E também, desde
logo, a menitorizagiio do novo diploma aplicado ao seror
empresarial, nomeadamente is empresas cotadas, e ao setor
empresarial piblico. E depois também temos as chamadas
medidas de mainscreaming, que sio extremamente im- #
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jportantes, € que foram o grande concriburo par as politicas
de igualdade a nivel mundial, na sequéneia da Conferdncia
de Pequim de 1995 que lancou este grande desafio, que é: &
preciso transversalizar, Uma politica de igualdade, par ser
cfetivamente rransformadora, tem de eransformar o sistema,
tem de transformar o searus quo, tem de cransformar a forma
como as organizagies funcionam. Em virias dimenstes. E
daf a preocupagiio ¢m capacitir 05 NOSS0S MECANISMOS para
2 igualdade que sfo pouco conhecidos, mas fazern um cra-
balho notdvel, come a CITE e a CIG. E hd outeo cuidado e
preocupagiio que tivemos que foi o facto de Portugal precisar
de um sistema de informaciio estatistico que seja Geil para
& imiprensa e para a decisio politica.

Sim, hé um investimento claro na estatistica neste plana.
Que tem de se faner,

Especialmente tendo em contuguoe ¢ um plono & 12 anos.
Sim, a estatistica & fundamental para a visibilidade dos pro-
blemas, € para o trabalho sobre eles, porque € murto dific
no nosso pais rermos dados atualizadas sobre um decermi-
nado fendmeno. Articulamos isto com os nossos parceiros
norecgueses. Porque o mecanismo semelhante ao INE da
Noruega permire-nos que no mapa da Moruega, clicando
em cada municipio, consigamos ver o retrato da desigual-
dade de género no terrivdrio. E isso  muito importante
para quem tem de intervie politicamente nos terricdrios,
& para quem tem de realizar estudos soboe as assimetrias.
Porque niio podemos continuar mais com o afastamento
desta problemiitica das politicas, sejam locais, sejam de
imbiro nacional. Porque tudo tein impacros diferentes
sobre mulheres ¢ homens.

E purali daestalbsticn, ainda subsiste uma idein bindrin de
cor-de-rosa / amal?

Jim. MNa base {dos problemas] estd sempre essa questiio dos
esreredtipos. E depois dizemos: “Ai ndo, sio as mulherss
€ 0s homens que escolhem”. Nés aprendemos nas ciéncias
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CONDICIONADOS
NA NOSSA VIDA E
NAS NOSSAS
ESCOLHAS POR
ASPETOS MUITO
SUBTIS DA

sociais que isto da escolha e do volunrarismo do sujeito niio
avontece. Somos sermper condicionados na nossa vida ¢ nas
nossas escolhas por 2spetos muiro subeis da socializagio. E
portano quando meninas ¢ menines sEo sempre colocados
a fazeratividades diferentes, 2 brincar com coisas diferentes,
a ter interesses que se constroem de forma muico diferente,
depais 1550 desemboca neste complexo que € muiro dificil
de partir. Depois hi agui {na escrarégia] uma linha nova.
Cuer dizer, e acho gue € nova pela forga que ela tem, pela
forma como estd presente nos planos: a questiio da inter-
seccionalidade, que o recon ecimento da diversidade das
mulheres. E que & pma questIo que me preocupa desde
sempre. Néds remos de chegar 2 ourras mulheres e temos
de dar visibilidade = problemas diferenciados porgue as
mulheres ndio sio um grupo homogéneo.
Abordando a questio dz interseccionalidade, este plano
contemplade formamuitoespecificaa eliminaciodaMutila-
cioGenital Feminina E fala-se especificamente do assunto.
Em 2006 o primeiroesiudosobrea MGF estimavoque cerea
de G576 mulheres ¢ meninas tinham sido submetidas no
procedimentn. Dai gue este plano procureresponderacsie
problema premente?

Sim, englobado na caregor:a de pricicas nefastas, Juntando
of casamentos precoces e forgados.

Para este problema contemplam-se agies de prevengio,
sensibilizacio. qualificagio de profissionais. E umno nposta
na educacho e menos na penalizaeio?

M aposta na prevengio. Mas rambém, em muiras com-
ponentes, na fiscalizagio ¢ no reforco da capacidade das
viirias entidades intervenientes para sinalizarem o problema
e agirem em conformidade. Quando cu estou a capacitar
profssionais do setor da sadde, das politias, etc., eu estou
a alerei-los para o facto de que isto € um problema. Isto &
um crime. E porranto, sendo um crime, eles efm de atuar.
Portanto nio estamos s6 no nivel da sensibilizagio. E nio
bl mmeetbhr fooma de sensibilizar do que dar visibilidade ao
problema, na minha perspectiva. E capacitar, dar forma-
Gio, isso € muito transformador, Reforgar a capacidade das
Organizankes para a iIntervengio,

Previ-seentio, oupretende-se, umincremento naaplicacio
dalegislachio nos casos devioléncia contrass mulheres,em
que a legisineio parece ainda muitas vezes insuficiente?

Sabe que curiosamente € reconhecido de forma quase con-
sersual que nds cemos wma legislagio deima. E sempre
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esse problema. Na drea da igualdade temos sempre uma
legislagio Grima. E, neste caso da violéncia, renho-me reu-
nido ultimamente com o grupo de trabalho, por causa dos
planos. Eles tiveram oporrunidade de olhar para os planos,
dar cantriburos. Fiz questio de uma consulta muito intensa
e muito préxima. E € quase consensual o ideia de que a le-
Eislacio € boa. Nds previsamos de afinar o8 mecanismos de
aplicacio e de ligagio, de articulacio, dos viirios protagoniseas
desta rede. Desde a5 policias, aos cribunais, #s resposcas da
seguranca social, dos casas de abrigo, dos gabinetes de aten-
dimento, dos municipios.

Falha o aplicaciio?

Eu nido diria que falha completamente. Porque na base
das situagdes de violéncia estlo as assimetrias, a questio
da subordinagio. A Convengio de lstambul parte, alids,
precisamenee desse pressuposto, Por isso € que ela foi uma

a violéncia contra as mulheres tem na sua origem a questio
da subordinagio. Tem na origem e tem como consequéncia |
a reprodugiio dessa subordinacio. E, portanto, temos de dar !
resposta a isto reconhecendo que remos de dar respostas is ’
situagies de violéncia que ocorrem, ao nivel da sinalizacio,

de sermos rodos € todas mais conscientes ¢ mais predispostos

a denunciar, a encaminhar, a capacirar as vitimas, criando

uma rede com menvos bumcos, que suparte mais e d& repostas

maisafinndas. E ao nivel da prevenglio. Evitar especialmente

também nas camadas mais jovens, onde 0s problemas da
violéncia sio elevades, Os indicadores de violéncia logo em

tdades muito baixas sio preocupantes ¢ portanto temos de

atuar cambém ai.

Em particular na questiio da violincia doméstica. Insiste-

se muito na ampliagio do apoio, na mefhoria do servico

prestado, especializagdio o sobretudo ne qualificaciio dos
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‘Tsmus DE
CHEGAR A OUTRAS
MULHERES E
DAR VISIBILIDADE
A PROBLEMAS
DISTINTOS. PORQUE
AS MULHERES NAD
SAO UM GRUPO , ,
HOMOGENED.

sive previst neelebragio de um protocolo com o Conselho
Superior de Magistraturn em matéeins como a formaedo
e as boss priticas, Nesse sentido ests também previstan
cringio de uma matriz de uniformizagio sobre assentengas
proferidas em primeira instincin. Estas medidas sio uma
respostadiretaaos recentes setrdios polémbcos? B sendo
gue esses sodrdios surpem de organismos oficals [os tri-
bunais], ¢ uma tomacda de posicio do governo?

Eu acho que podemos dizer que € uma romada de posiciio,
mias ela nio € reativa, Porque semiare se investiu na formacio
destes profissionais. Posso-lhe dizer que jdem 2016 20170
Cenero de Estudos Judicidrios promoveu bascante formogso
para muicos magiscrados nadrea da igualdade de género nas
questhes da violéncia. Porranto niio € novo isto, ao contririo
daquilo que possa parecer. Mas cambém ¢ uma afirmagio
clara de que hd aspectos no siscema que tém de modar. Eo
que nids acharmos € que esta visibilidade, que decorren deseas
controvérsias pidblicas em torno de acérdios inaceitiveis &
incompreensiveis no nosso quadro arual, vem contribuir
também para o reconhecimento de alguns profissionais,
de alguns serores que tem de haver uma mudanga naquilo
que S0 45 Suas representacies.

D certn forma esses setrdfos scabam por validar o idein
Pois, legitimam, namuralizam algumas comsas, Mas isto € om
problerma que jivem muaito de eois. Bu sempre acompanhei
erabathos de andlise e de investigagio sobee sencengas. Por-
que, fepare, 08 juipes, o8 professores, 08 sociblogos, para ndio
estar & culpar 36 outras prohssies, todos nis bebemos destes
esteredtipos, bebemos destes modelos que segmencam, que
tlm vishes da mulher come um ser subordinade.

Fomos todos cducados em segregaciio?

Fomos e somos educados em segregacio. E repare que quan-
do nfds queremos inveseir na educaciio e desconstrnir essa

bem compreendidas. Eraaguilo que eu lhe dizia. E esse para
mim € o grande paradoxo das politicas de igualdade. E isso
vitie nug polémicas quando a CIG intervém.

Quando interviunocasoda Porte Editora, por exemplo.
Sim, o da Porto Edivora. Mas rantos ourros casos. Temos
mecanismos que permicem fiscalizar e validar os coneedidos
dos manuais escolares. Estamos a falar de manuais, aquilo
[no caso Porto Edivora] eram fichas. E temos guides que dio
instrurmentes que permitem aos professores ¢ professoras
descolieir o monstee, coma en costuma dizer, O monsero,
[£1 o esteredeipo, Mac bacra abrir os nossos manuais escolares
para vermos que realmente a diversidade niio € o que impe-
ra. Da mesma forma que os esceredripos sio muiras vezes
reprocduzidos e presentes. Partanto, hd agqui um caminho
¢ wma conscrugo gue se vai ter de ir fazendo ¢ isto tem
de ser reconhecido. Ou seja, nds 56 conseguimos eliminar
esras consequéncing da desigualdade, que sfio visiveis, se
tivermos a coragem de atacar na base. Eu lembro-me que
em torno dessas polémicas se diziz: " NEoaconteceu nada de
mal, nie nos acentecen nada de dramidrico por rermos sido
eduecadas com bonecac, ou os rapares rerem sido...". Comao
£ que sabemos se nEo tivemos cutro modelo? Se calhar hoje
havia mais menings no setor das reenologias. Se calhar hoje
as mulheres ganhavam de forma mais igualicicia,

Maks mulheres empreendedoras, presidentes de chmaorn...
Claro. Tinhamos tido mais liberdade de escolha. Porque
e nos impoem quadrados desde que nascemes... B aré hd
estudos que provam que logo 2 prdpria interaciio das miies
com as suas barrigas é condicionada porser um menino on
i menina. Porcanco realmenre somaos socializados nesoes
modelos bindrios que depois determinam mde. Portanto nilo
Enceitdvel dizer-se: * Mioacontecsn nada de mal”. Claro que
aconreceu tudo de mal. E a conseguénca ¢ a vicléncia, sio
as discriminagies salariais, € 2 segregagio nas profissdes, €o
insucesso escolar dos rapazes. € 2 dificuldade das mulberes
asrenderema md:&:n{’mr&ecbeﬁn_ Ladificuldade das
homens terem e assumirem paremnidades cuidadoras. Essas
também sio linhas de intervencIo previstas nos planos, Ea
dificuldade dos rapazes sssumirem ourras masculinidades
que niio a hegemdnicz. Poeranco, claro gue houve male claro
que hi mal. E portanto esta € adupla abordagem que temos
de ter sempre. Agir sobre a5 consequéncias, mas aruando




 Daquiaquatroancs, quando estivermos aavaliar os resultados
 dos planos, o que é que serd considerado um sucesso®
Uma boa taxa de execugiio [das medidas] serd sem dGvida uma
- windria. Mas também a redugiio daquilo que sio indicadores de
. diagndstico negativo que queremos ver melhorados. Vermos
. 2 igoaldade de mulheres e homens mais transversalizada em
- serores onde isso nio acontecia, na investigacio médica, nas
* dreas da saiide, do ensino superior, ainda mais na educacio,
- ainda mais nos instrumentos na dreado trabalbo e do mercado
' decrabalho. Mas depois também nos indicadores de impacto,
que vamos ter em toda a estratégia. Onde € que queremos
estar? Onde € que queremos estar ao fim de quatro ancs? Onde
£ que queremos estarao fim de dozeanos? Queremos reduzir
a5 disparidades salariais, queremos melhorar a participaio
das raparigas ¢ das mulheres no setor das TIC (Tecnologias
da Informagio ¢ Comunicacio), das engenharizs, queremnos
melhorar o equilibrio na distribuicio de mulheres ¢ homens
pelas vdrias profissies e sectores profissionais; queremos mais
respeito pelas questbes LGETL m

PLATAFORMA PORTUGUESA PARA 08
DIREITOS DAS MULHERES

ALEXANDRA SILVA Presidente

=4 urgencla & por uma mudanga estrutural e sistémica,
Queremos viver Livres de condiclonalismos LOCIBIE qun
nos Lrmitam @ impdem modos de Ser, estar & pensar
Queremaos sor tratacdas com respelto e igualdade, tal
como o0s homens, Queremas viver numa socledade fe-
minesta, onde & pértenga sexual niio conduza & axclu-
540 & desigualdade o 4 discriminagos.

A igualdade

vista e pensada por (rés

agentes de mudanca.

UMAR MANUELA TAVARES
Membro dix diregfio do Unar e uma das suas
Jundadoras, cm extudos sobre
az mutheres no CIEG - ISCP Lishow.

«Consideramos gue curnprie tudo aguilo

que vermn na Convencas de Istambul & muito
Importante. Que tem a var com as diversas
siuactes de violincla, o assédio, a viclacBo,
oS casamentos forgados, & mutitagho genital
feminina, Outra questio que pensamos ser
determinante & dar melhores condicBes de
trabalho & soclals 4 mulheres. Uma mulbher
Que viva em precariedade constante nfio tem
condlcles para & participacio. E nds queremos
Qua as mulhornes participem. E nio que apenas
urna elite participe. Mas para participarem
tém de ter condicdes socials para o fazers,

SLOCO DE ESQUERDA

SANDRA CUNHA

Deputada para o drea da Igualdade e Vo
Discrimineedn

dmporta atuar em varias frentes. Na elimina-
o de esteredtipes de género, na concillacho
trabatho-farmilia-vida pesscal, na desligualdade
salarial, na promogio da participacio civica e
polltica, na garantia da representacio partidd-
ria na tomada de decisfo politica e nos cargas
o Jdinecio o Lideranga, na climinacio de todas
as formias de violéncla contra as mulheres
com especial enfoque na violéncla doméstica
e violéncia no namoro, Importa olhar a fundo
para o sistama Judicial. Das queias do vio-
Lencia doméstica anualmente apresentacas,
apenas cerca de 16% chegam aos tribunals.
Destas, cerca de 90% acabam am pona Sus-
PEnSh. IMBortn a coragerm pollitica para efetuar
alteragtes que realments imprimam mudanca.
A mtervencio na educacho &, tambam ela,
essencial para afrontar os gsteredtipos de
gEners gue moldam comportarmentos, visfes
& papsls de generas,
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