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A igualdade de género na lideranca das 100 maiores empresas
de media do mundo continua a ser uma miragem. Segundo a
analise da Nordicom — centro de investigagdo de media e
comunicacao da Universidade de Gotemburgo -, publicada esta
segunda-feira, 26 de fevereiro, 0 dominio masculino € visivel em
todos os tipos de empresas de media, onde se incluem a
Microsoft, a Viacom, o Facebook ou a Amazon, e em todos os
continentes.

As estatisticas mostram que 80% dos cargos de dire¢ao séo
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ocupados por pessoas do sexo masculino, que no caso dos altos
executivos da administracao apenas 17% sao mulheres, um
numero que desce drasticamente quando se olha para os CEOs
da lista: s6 seis sdao mulheres. Além disso, 30 das 100 empresas
nao tém nenhum elemento do sexo feminino na direcao.

Share of women and men in the top 100 international media corporations 2017

CEO Top management Board of directors
~ 6%
24% 83% B0%
m'Women Men
Sources: Mordicom (primary source www.mediadb.eugd)

A sede das 100 maiores empresas esta localizada em 21 paises
diferentes: EUA, Canada, China, Japao, india, Africa do Sul,
Brasil, México, Holanda, Alemanha, Gra-Bretanha, Franca,
Italia, Suécia, Noruega, Finlandia, Espanha, Dinamarca,
Portugal, Suica e Bélgica. A 94°. empresa da lista € a

portuguesa NOS, liderada por Miguel Almeida. Os dados sao
referentes a 2016 — anteriores a entrada em vigor da chamada lei
das quotas — e revelavam que havia uma mulher (Ana Paula
Marques) num total de seis altos executivos da administragéo, o
que corresponde a 17% de representantes femininas. Na
direcao essa percentagem subia ligeiramente, para 20%, o
equivalente a trés mulheres num total de 15 elementos.

Share of women and men in top management and boards of directors in the 20 largest
international media corporations 2017
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Comcasl US [71.8] ]

The Wal Disney Company US [50.3]
ATAET Ent. Group (DirecTV) US [32.9]
News Corp/21st Century Fox US [32.2]
Time Wamer Inc. US [26.5]

Chartar Comm. Inc. US [26.2]

Sony Enterlainment JP [25.9]
Facebook. Inc. US [25.0]

Alice Group NL [23.5]

Viacom Inc /CBS Comp. US [23.2]
Appile Inc. US [Z2.0]

Amazon.com Inc. US [21.9]

Tencent Holdings Lid. CN [20.7]

Cox Enterprises Inc. US [18.2]
Bertolsmann SE & Co. KGaA DE [16.9]
Sky pic GB [15.6]

Microsoft Corporation US [15.3]

Liberty Media Corp.* US [14.4]

Dish Metwork Corporation US [13.8)
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* = Liberty Media Corp /Libarty Inleractive USA.
Note: List ordered based on media-related revenues in 2016 (or latest available) in billions of euros (in square brackels).

Dados das maiores 20 empresas, com base na lista das 100 principais
empresas internacionais de media publicada pelo Instituto de Politica de
Comunicagédo e Media na Alemanha. (Nordicom)

Segundo a Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres, a analise do Nordicom “é particularmente pertinente no
contexto da preparacao da 622 Sessao da CSW das Nacoes
Unidas, cujo tema de revisao este ano é o da participagao e
acesso das mulheres aos media, e as tecnologias de
informacao e comunicacao e o seu impacto e utilizacao
enquanto instrumento para o avan¢o e o empoderamento das
mulheres”.
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