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A PLATAFORMA Portuguesa para os Direitos das Mulhe es (PLATAFORMA) € uma
Associacao de caracter social, cultural e humanista. sem fins lucrativos e
independente sob o ponto de vista partidario, administ ativo e confessional, que
tem como membros Organizacoes Nao Governament is para os Direitos das
Mutheres (ONGDM's).

A PLATAFORMA tem como principal objectivo a constiugdo de sinergias para a
reflexdo e intervencao com vista a defesa e garantia dcs direitos das mulheres, a
promocao da igualdade de entre mulheres e homens e a realizacao da paridade de
género. Para este efeito, a PLATAFORMA recorre aos ma s variadas meios, entre o5
quais pesquisa, informacao, accdes de sensibilizacao e in luéncia.

A PLATAFORMA pretende contribuir para a capacitacao, articulacao, mebilizacao e
intercambio de informacdo entre as ONGDM’s, potenciando a sua actuacao na
sociedade portuguesa e reforgando a cooperacao com outras ONG’s Europeias e
Internacionais que desenvolvam intervencao nesta area.
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Estrutura organizacional

Aa longo de 2005 e 2006 a PLATAFORMA Portuguesa par.: os Direitos das Mulheres
conceptualizou e operacionalizou a sua estrutura de re: ursos humanos, logistica,
irnagem institucional e procedimentos de funcionamento necessarios a prossecucan
da sua missio, sedimentandc-os no 1° semestre de 200¢. Para tal desenvolveu as
seguintes acgoes:

1) Ao nivel dos recursos humanos;
a. Eleicao de novos 6rgaos sociais em Assemb eia Geral:
i. Assembleia Geral:
1. Presidente - RPJIOMH - Alex indra Sofia Silva;
2. Vice Presidente - ADP - Regi 1a Tavares da Silva;
3. Secretaria - AMCV - Claudia Jerjano
ii. Direccao:
1. Presidente - ADP - Ana Couc 2llo;
2. Vice Presidente - RPJIOMH - Vera Moreno;
3. Tesoureira - AMCV - Margari a Medina Martins
iii. Conselho Fiscal:
1. Presidente - Graal - Margar da Santos;
2. Vogal - Mulheres Sec. XX| - |;abel Gongalves;
3. Vogal - AMCV - Raquel Vieit. s
iv. Representantes em ONG Internacic iais:
1. CA LEM -Maria do Mar Perei a;
2. Observatorio da Violéncia d » LEM - Raguel Vieitas
3. CA AFEM - RPJIOMH - Ana Sofia Fernandes (efectiva) e
Alexandra Sofia Silva (suple 1te)

b. Existéncia de duas técnicas superiores - « té Setembro de 2006 e de
urma técnica superior até ao termo do pr¢ jecto, Novembro de 2006 -
com vinculo profissional mediante cont ato de trabalho a termo
certo: Ana Costa e Marta Peca;
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c. Existéncia de uma prestacao de servicos zom Melson Mendes para
servicos de webdesign;
d. Existéncia de uma prestacdo de servi;os com Carlos Manuel

Vascoricelos para servicos de contabilidade

2) Ao nivel da logistica:
a. Consolidacac do apetrechamento e funcionamento do espaco
arrendado em Coimbra;
b. Utilizacio da logistica cedida pelo GRAA . ao nivel de meios para
reunides e desenvolvimento de trabaltho er Lisboa.

3) Ao nivel da imagem institucional:
a. Consolidacao e divulgacao da imagem inst tucional da PLATAFORMA,
nomeadamente atraves de brochuras e car azes.

4) Ao nmivel de procedimentos de funcionamento
a. Apds o amplo debate com todas as orginizacoes, foi aprovado o
Regulamento Interno em Assembleia Geral
b. Foram adoptadas metodologias e riodelos de organizacac
administrativa.

Foi, assim, um periodo de intensa actividade que permi:iu criar as condicoes para

permitir a efectiva intervencao da PLATAFORMA na socie dade portuguesa enquanto
mobilizadora no ambito da igualdade de género.
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Projecto “Ponto de Contacto: Generol”

Este projecto, desenvolvido com o apoio do Fundo Sociil Europeu, no ambito da
Pequena Subvencao do Sistema de Apoio Técnico e Finan teiro as ONG, Medida 4.4,
do Programa Operacional Emprego, Formacao e Desenve lvimento Social ao abrigo
do contrato programa com a Comissao para a lgualdace e para os Direitas das
Mulheres, tem por objectivo criar sinergias entre as orga vizagoes regionais (Centro
Litoral), apoiar actividades conjuntas, servir de promoto" de actividades conjuntas
e servir de estrutura de apoio regional na area dos direitcs das mutheres.

As areas estratégicas do Projecto centram-se na criacac de um espaco “ponto de
contacto” de organizacoes, na intervencao junto dis media regionais e na

divulgacao de informa¢ao e recursos sobre a igualdade de genero.

Em 2006 foram desenvolvidas as seguintes accoes:

1) Workshops, Encontros tematicos, sessoes-debate

- Encontro tematicos “Plataforma Portuguesa para o Direitos das Mulheres e
Projecto Ponto de Contacto: Género! - Divulgacao”- 6 se 5088

. Sessao de esclarecimento sobre “Violéncia contra as Mi lheres” no Graal, Coimbra
- Comunicacio no seminario promovido pela Arte Via, ni Lousa, no Dia da Mulher -
“Direitos das Mulheres numa era de Globalizacao: o p.ipel e o desafio das redes

internacionais de ONGs na promogao da igualdade de geiero”

- Tertiilia no CUFC, em Aveiro - “Dia da Mulher - Conversa sobre questoes de
genero. Problematicas, desafios e esperangas”
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- Sess3o de esclarecimento na Civitilandia, na Escola Marlim de Freitas em Coimbra
- “Dia da Mulher - direitos e deveres”

- Workshop “Normas e Procedimentos em Projectos e fivulgacdo da PPDM e do

Projecto” no Centro Vera Cruz, em Aveiro.

- Sessao debate promovida pelo nlcleo de Miranda do Co vo do Bloco de Esquerda -
“Direitos das Mulheres numa era de Globalizagao: o padel e o desafio das redes
intemacionais de ONGs na promogao da jgualdade de gén 2ro”

- Colaboracdo no Intercambio “Mulheres nas sociedadt s europeias”, dinamizado
pela UMAR (Uniao de Mulheres Alternativa e Respo'ta) € pela RJIMH (Rede
Portuguesa de Jovens para a |gualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens)

2) Seminarios

. Seminario “Promover a lgualdade de Género na Regiio Litoral Centro”, Mostra
Regional de Projectos, 18.05.06, Coimbra. Com esta Mcstra Regional de projectos
financiados pela Medida 4.4 - Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
- do Programa Operacional Emprego, Formacaoc e D:senvolvimento Social nos
distritos de Coimbra, Leiria e Aveiro, pretendeu-se prom aver um espaco de partiltha
de experiéncias, dando a conhecer as metodologias dest 2s projectos, as mais valias
obtidas e as dificuldades sentidas no sua concretizaca. Visou-se ainda promover
um espaco de reflexdo inter-pares sobre o contributs destes projectos para a
introducao da perspectiva da igualdade de genero na cultura organizacional e de

intervencao civica das organizacdes promotoras.
- Seminario “Media e Género” em parceria com o Instit ito de Estudos Jornalisticos

da Universidade de Coimbra, em 10.07.06, Coimbrz. Com este Seminario foi
possivel contribuir para a criagao de um forum de ref exdo e debate entre guem
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faz as noticias e quem desenvolve intervencao civica 1 area da igualdade de

gEenero.

- Seminarioc “Feminismos”, em 14.09.06, Coimbra, c¢nde foram fornecidos e
debatidos alguns elementos para ajudar a interpretacao (os aspectos historicos dos
movimentos feministas e contribuir para uma reflexao sol re a situagao actual.

3) E-zines

A “Ezine” & um boletim electronico de larga difusdo que prccura tratar numa linguagem
acessivel temas da actualidade no dominio dos direitos das mulheres e da igualdade de
género. Foram editados 3 nimeros no ano de 2006:

- Em Junho foi publicado um primeiro numero versindo o Roteiro da Unido
Europeia para a igualdade entre homens e mulheres (. 006-2010) que chamava a
atencio para a inexisténcia de metas, calendarios e recursos especificamente
afectados & sua execucao e interrogava se, uma vez ma s, se trataria de uma boa,
mas inconsequente, intencao;

- Em Outubro dedicou-se o segundo nimero a problema ica da Conciliagao entre a
vida profissional e as outras esferas da vida, com o itulo A conciliacdo so diz
respeito as mulheres?;

- Por ocasizo do Dia Internacional para a Eliminacio da Violéncia contra as
Mulheres, celebrado a 25 de Novembro, preparou-se \ma e-zine sobre Violéncia
contra as mulheres, alertando para a necessidade de uma vontade politica
claramente assumida, de boas praticas judiciais e la afectacao de recursos
apropriados para a erradicacao da violéncia contra as mi lheres, uma grave violacao
dos direitos humanos que perpetua as desigualdades de  (enero;
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4) Encontros com a Comunicacdo Social

- 08.03.06 Lousa - Entrevista ao Semanario Regional “Q Trevim" no ambito do Dia
da Mulher - Técnicas do Projecto

- 12.03.06 Coimbra - Entrevista a Radio Universidade (e Coimbra, Programa em
directo das 21h as 22h no ambito do Dia da Mulher - M* d) Mar Pereira e Marta Peca

- 18.05.06, Coimbra - Entrevista ao Diario de Coimbra

- 18.05.06, Coimbra - Entrevista a Agéncia de Noticias LU3A

- 18.05.06, Coimbra - Entrevista ao Jomal As Beiras

- 07.07.06, Coimbra - Entrevista a Jornalista da RUC - Radio Universidade de
Coimbra

- 07.07.06, Coimbra - Entrevista a Jornalista da RUM - Ré fio Universitaria do Minh0

- 10.07.06, Coimbra - Entrevista a Jornalista do Jornal As Beiras

- 10.07.06, Coimbra - Entrevista ao Director Regional da \géncia LUSA

5) Representacdes

- 08.02.06 - “PPDM e Projecto - divulgacio”™ GRAAL Coim dra, Tecnicas do projecto

- 18.01.06, Coimbra - Apresentacio da Revista Ex-aequo Teatro Gil Vicente, 18h.

- 19.01.06, Coimbra - Seminario “Ser hoje Muther", Asso facao Salde em Portugués
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- 16.02.06, Coimbra - Seminario “Mulher(es) - Olhares Cru zades™, Nao te Prives

- 22.02.06, Coimbra - Palestra “Praticas culturais, mutilacao genital feminina e
direitos das mulheres”, Mulher Sec. XX|

- 22.03.06, Miranda do Corvo - Seminario “Redes de Troc: ”, ADFP

- 16.05.06, Coimbra - Encontro Promaica “A voz das Mulh »res do Sul", GRAAL

- 25.05.06, Aveiro - Workshop “Marketing Social”, IPAM / CMC

- 31.05.06, Coimbra - Conferéncia “Violéncia contra as Mulheres e Criancas”,
Associacao MULHER SECULO XX

- 19.09.06, Coimbra - Seminario “A intervencao das org: nizacfes e animadores do

desenvolvimento local na promocao da lgualdade de Ope rtunidades entre Mulheres
e Homens", ANIMAR
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Accdes de Lobby

Durante este ano, a PLATAFORMA procurou consolidar o s2u papel enquanto agente
activo e responsavel da sociedade civil portuguesa, e tando atenta a questoes
politicas, econémicas e sociais, nomeadamente atravé . de tomadas de posicao

publicas sobre

- O QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacioral 2007-2013 - enquanto
instrumento de promocao da inclusio e da igualdade, ce autonomia e cidadania,
difundindo a sua posicao junto do Primeira Ministro, ce todas/os Ministros, dos
Secretirios de Estado da Presidéncia do Conselho de M nistros, do Trabalho e da
solidariedade Social, ao Coordenador do Observatério d ) QCAIlll, ao Presidente do
Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, ao Director Geral do Desenvolvimento
Regional, & Presidente da CIDM e da CITE, as/aos Conse heiras/os Ministeriais para
a lgualdade, bem como as ONGDM e Media.

- A Lei da Paridade, através de um comunicado aos :liversos grupos politicos e
parlamentares, a sociedade civil, e aos media de repldiy ao veto do Presidente da
Republica em Maio, de um Manifesto contrapondo ©s argumentos do Veto
Presidencial (Junho) e ainda um artigo no Jornal Piblico (Agosto).
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Representagao da PLATAFORMA no Lobby Europeu de k ulheres

Até Outubro de 2006, a PLATAFORMA tem estado repr2sentada no Conselho de
Administracio do Lobby Europeu das Mulheres por Maria «lo Mar Pereira, eleita pela
PLATAFORMA Portuguesa para os Direitos das Mullieres para aquela ONG

comunitaria.

Durante este ano, a PLATAFORMA procurou consolidir o seu papel enquanto
coordenacio portuguesa para o LEM. Enquanto coordenac ac portuguesa para o LEM,
a PLATAFORMA participou activamente no importante t abalho realizado por esta
organizacao europeia, o que incluiu:

- a participacdo em todas as reunides do Conselhc de Administracao e da
Assembleia Geral, sobre as quais foram redigidos rela orios que foram enviados
para as associadas da PLATAFORMA e outras organiza Oes/pessoas que com ela

colaboram;

. o envolvimento activo nas campanhas e accoes de lobb /ing dinamizadas pelo LEM,
de entre as quais se destacam:

« Campanha “Comprar Sexo ndo & um Desporto”, de wnciando a prostituicao e
trafico de mulheres para fins de exploracdo sexial durante o Campeonato
Mundial de Futebol de 2006, na Alemanha - envio dz tomada de posicao do LEM
- em versdo Portuguesa - para o Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Dr. Jorge Lacao, para o Secretario de Estado da
Juventude e do Desporto, Dr. Laurentino Dias, pari a Presidente da Comissao
para a lgualdade e para os Direitos das Mulher:s, Dra Elza Pais, para o
Presidente da Federacao Portuguesa de Futebol, Dr. Gilberto Madail. Esta accao
foi dada a conhecer ao publico em geral através lo envio de informacoes a
comunicacdo social, de mails a organizagdes, p2rsonalidades e individuos
{Maio).
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Campanha “Eleicdo de Secretaria/o Geral da ONU" através do envio de um
camunicado de apoio a eleicio de uma mulher comec proxima Secretaria Geral
para todos os membros presentes no Conselho de seguranca em 2006, bem
como do envio de informaces a comunicacao social de mails a organizacoes,
personalidades e individuos (Maio).

Envio para os/as Eurodeputados/as portugueses/as, itraves de email, de uma
posicao com vista a influenciar a votacao no Parlame ito Europeu da Declaracao
escrita sobre o direito das mulheres a autodeterminacdo e a adequada

educacdo sexual e planeamento familiar na Uniao Eurapeia (Marco).

Envio para o Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, Dr.
Jorge Lacao, e para o Ministro do Trabalho e da Sol dariedade Social, Dr. Jose
Vieira da Silva, de um oficio relativo a Convencao Irternacional da ONU para a
proteccio dos direitos e da dignidade de pessoas czficientes solicitando uma
abordagem a dimensao da jgualdade de genero.

- a divulgacio de informacao (junto de diversos interloc itores/as) sobre as accoes,

projectos, tomadas de posicao e publicacoes (nomeacamente o boletim mensal
Newsflash) do LEM;

- o envolvimento activo nos processos de discussdo € redaccao de tomadas de

posicdo e outros documentos de lobbying, (realizando fara 1550 consultas as varias

organizacoes e pessoas que sao membros ou que coli boram com o trabalho da
PLATAFORMA);

- a participacdo no trabalho do Comité de Mogoes do LM (no qual a PLATAFORMA
esteve representada por Maria do Mar Pereira);
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- a pesquisa e envio (espentdneos ou na sequéncia de pelidos do Secretariado e de
oltras coordenacbes/organizacdes) de informacao sobre 1 situagcao em Portugal ao
nivel da igualdade de género nas suas diversas dimensoes

- a colaboracdo em estudos cientificos/académicos e en: artigos/reportagens para
os media;

- o apoio ao estabelecimento de parcerias e a criacaoc de redes de trabalho
internacionais, pondo em contacto (espontaneamente o | na sequéncia de pedidos
do Secretariado e de outras coordenacoes) as o0 ganizagdes membros da
PLATAFORMA (ou que com ela colaboram) e (rganizacoes estrangeiras
representadas no LEM.

Na Assembleia Geral do Lobby Europeu das Mulheres, qi 2 decorreu em Outubro de
2006 em Praga, a representante da PLATAFORMA, L liana Azevedo, foi eleita
membro efectiva do Conselho de Administracao do LM, ficando Maria do Mar

Pereira como membro suplente.
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Representacdo da PLATAFORMA na AFEM

Sofia Fernandes foi eleita Vice-presidente do Conselho d 2 Administracao da AFEM,
em 2005, mantendo o cargo em 2006.

O trabalho de representacio naquela ONG ccmunitaria consistiv  no
acompanhamento da actividade da AFEM, na divulgacac de informacao relevante
oriunda da AFEM no ambito da PLATAFORMA, bem comr o na recolha, redacgao e
envio de artigos relativos a Portugal para o instrumentt de comunicacao daquela
ONG, a Gazette de I'AFEM, amplamente disseminada ao r ivel comunitario.

De destacar no ano em curso, a concepcio da vertente n. cional e o contributo para
a concepcao global do projecto transnacional "lmpacto das politicas europeias a
favor da igualdade entre mulheres e homens em te:mos da participacao das
mulheres no desenvolvimento local’, submetido pela AFEW a Comissao Europeia, na
sequéncia da abertura de um concurso para co-financian ento de projectos visando

a promocao da igualdade de género no desenvolvimento 'ocal (VP/2005/020).

Para a realizacio da vertente nacional deste projecto, .| PLATAFORMA, atraves da
sua representante na AFEM oriunda da REDE, diligenciou 2 obteve o correspondente
co-financiamento nacional e estabeleceu uma parceria com a CIDM e as Camaras
Municipais de Cascais, Matosinhos, Montemor-o-Velho e \ alongo.
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Participacdes em conferéncias, reunides e encontros in .ernacionais

De forma a divulgar o seu trabalho e participar na reflex io e debate em torno das
questdes da igualdade de género em Portugal, a PLATAF JRMA esteve presente nos
seguintes eventos:

- Julho - Bruxelas - Conferéncia “NGO's and the EU: Naking civil dialogue work
better”

- 05/06.12.06 - Bruxelas - Annual Conference of the jocial Platform on Social
Values and Democracy

Divulgacdo da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres

Ao longo de ano de 2006, realizaram-se esforgos no sentido de divulgar o trabalho
da PLATAFORMA, aos mais diversos niveis e junto de var os tipos de publicos. Estas
accoes de divulgacao incluiram:

- contactos com os dois principais mecanismos instit icionais de promocao da
igualdade entre mulheres e homens, a Comissao para a | ualdade e para os Direitos

das Mulheres e a Comissao para a |gualdade no Trabalho * no Emprego.

- apoio a divulgacao de eventos dinamizados por as ociadas da PLATAFORMA,
organizacdes que com ela colaboram ou outras entidades
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