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NOTA INTRODUTORIA

Em 1975, teve lugar o Ano Internacional da Mulher, das Nagdes Unidas, a
que se seguiu a Década das Nagdes Unidas para as Mulheres (1976-1985).
Com estas iniciativas, as questdes relativas ao estatuto e situagéo das
mulheres, até entdao questdes marginais as preocupagdes politicas,
entraram progressivamente na agenda politica internacional.

Em 1985, a avaliagéo da Década, realizada em Nairobi na lll Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, demonstrou que as questdes em causa eram
muito mais profundas do que a partida se pensara, que a evolugéao era
lenta e que havia que prosseguir esforcos no sentido da eliminagao das
desigualdades e da construgéo da igualdade para mulheres e homens.

A reflexdo entretanto prosseguida mostrou também que tais questbes
eram multissectoriais, que afetavam homens e mulheres e que diziam
respeito a sociedade no seu conjunto.

Esta visao esta ja contida na Convencao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres, aprovada pela Assembleia-
-Geral das Nagdes Unidas em 1979, e a sua concretizagao em termos progra-
maticos esta também refletida no programa de agéo mundial Estratégias
para o Progresso das Mulheres até ao ano 2000, adotado em 1985.

Mas é na década de 90 que a percegao das questdes relativas a situagao
das mulheres e a igualdade de direitos e oportunidades, numa perspetiva
de direitos humanos, é definitivamente compreendida, como mostram as
grandes conferéncias internacionais da década — sobre Ambiente e
Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992), sobre Direitos Humanos (Viena,
1993), sobre Populagéo e Desenvolvimento (Cairo, 1994), sobre Desenvol-
vimento Social (Copenhaga, 1995) e, naturalmente, sobre as Mulheres
(Pequim, 1995).

Nas Declarag¢des e Programas de Agao aprovados, € inequivoca a existéncia
de uma consciéncia nova sobre estas matérias. Os direitos e a situagéo
das mulheres aparecem incluidos e estreitamente associados aos grandes
problemas do mundo e a sua solugdo. Ja ndo é possivel pensar a solugéo
dos problemas mundiais em termos neutros: estes tém de ser pensados
também em termos do seu impacto junto de mulheres e de homens e
tendo em consideracao a situagédo e o contributo de umas e de outros.

A Conferéncia de Pequim — IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,
das Nagdes Unidas — adotou uma Declaragao e uma Plataforma de Acéao,
que continuam a ser hoje instrumentos basilares para a agéo e que se
situam nesta mesma linha. Enquanto a Declaragao enuncia principios
fundamentais que devem guiar a agao politica, a Plataforma de Agéao
identifica «areas criticas» onde os problemas se situam e aponta estra-
tégias e caminhos de mudanga.



Passados cinco anos, foi feita uma avaliacdo da Plataforma de Ac¢édo na
Sessao Especial da Assembleia-Geral das Nagdes Unidas (junho de
2000), geralmente conhecida como Pequim + 5, sendo adotada uma nova
Declaragéo de principios, confirmando e consolidando adquiridos anteriores,
e atualizando-se o programa de agao para o futuro, designado por Iniciativas
e Acbes Futuras para implementacéo da Declaragéo e Plataforma de
Acédo de Pequim. Neste documento, faz-se uma avaliagdo do caminho
percorrido e dos novos problemas decorrentes das grandes mudancas
ocorridas no mundo, designadamente politicas, sociais e tecnoldgicas, com
reflexos na situacao das mulheres e na igualdade de género.

Em 2005, a Comissao do Estatuto das Mulheres aprovou uma declaracéo
relativamente simples, reafirmando a Declaragao de Pequim, a Plataforma
de Acéo e a Declaragao e Iniciativas para Agdes Futuras e que também
foi aprovada na Assembleia-Geral das Nac¢des Unidas desse ano, aquando
do quinto aniversario da Conferéncia Mundial sobre as Mulheres das
Nacdes Unidas.

A Unido Europeia, que tem sido o motor, conjuntamente com alguns outros
paises, das questdes ligadas a Igualdade de Género, aprovou, em 2005,
uma Declaragdo Ministerial mais detalhada, reafirmando todos os textos
atras mencionados e a vontade politica de cumprir com os objetivos
estratégicos da Plataforma de A¢&o. A Uniéo Europeia tem hoje definidos
os indicadores que permitem avaliar a concretizagdo da Plataforma de
Acéo de Pequim a nivel nacional e, de forma comparativa, entre todos os
Estado-membros. Estes indicadores constituem ferramentas essenciais
para a concecao, implementagéo e avaliagéo das politicas publicas de
igualdade levadas a cabo pelos Estados, em especial pela Administragcao
Publica, e para a concretizacao efetiva, multissectorial e pluridimensional,
da igualdade entre mulheres e homens. Assim, todos os paises da Uniéao
Europeia estédo, neste momento, comprometidos com a construgéo da
igualdade em todas as suas vertentes.

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, ao voltar a
publicar a Declaracao de Pequim, a Plataforma de Ag&o e o documento
aprovado em Assembleia-Geral das Nagoes Unidas, com a Declaragao
da Comissao do Estatuto das Mulheres e a Declaracao Ministerial da
Uniao Europeia, pretende o alargamento do conhecimento publico de um
precioso conjunto de instrumentos que indicam aos Governos, ao Estado
e a toda a sociedade civil caminhos e praticas que tornem efetiva a
igualdade entre mulheres e homens e, consequentemente, uma sociedade
mais justa, humana e equilibrada.

A Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género



DECLARACAO DE PEQUIM

Aprovada na IV Conferéncia Mundial
das Nagdes Unidas sobre as Mulheres
1995



DECLARACAO DE PEQUIM

APROVADA EM 15 DE SETEMBRO DE 1995 PELOS PAISES MEMBROS DA ONU

IV CONFERENCIA MUNDIAL DAS NACOES
UNIDAS SOBRE AS MULHERES
Pequim, 4 a 15 de setembro de 1995

Nés, os Governos participantes na 4.2 Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres;

Reunidos aqui em Pequim, em setembro de 1995, no ano do
quinquagésimo aniversario da fundagao das Nacdes Unidas;

Determinados a fazer avancar os objetivos da igualdade, desen-
volvimento e paz para todas as mulheres em toda a parte e no
interesse de toda a humanidade;

Tendo em consideragéo as vozes de todas as mulheres, em toda
a parte, e tendo em conta a diversidade das mulheres e dos seus
papéis e condicdes, prestando homenagem aquelas que prepa-
raram o caminho e inspirados pela esperanca presente na
juventude do mundo;

Reconhecemos que o estatuto das mulheres avangou em alguns
aspetos importantes na ultima década mas que esse progresso
ndo tem sido uniforme, que perduram desigualdades entre
mulheres e homens e permanecem obstaculos de relevo, com
graves consequéncias para o bem-estar de todos os povos;

Reconhecemos também que esta situacdo é exacerbada pela
pobreza crescente que afeta as vidas da maioria da populagéo
mundial, em particular das mulheres e das criangas, com origem
em fatores quer nacionais, quer internacionais;

Empenhamo-nos, sem reservas, em enfrentar estas dificuldades e
obstaculos, promovendo assim o progresso e o0 empoderamento
das mulheres em todo o mundo, e reconhecemos que tal requer
medidas urgentes num espirito de determinacao, esperancga, coope-
racéo e solidariedade, desde ja e tendo em vista o proximo século.
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Reafirmamos o nosso compromisso em relagéo a/ao:

Igualdade de direitos e intrinseca dignidade humana de mulheres
e homens, bem como outros objetivos e principios consagrados
na Carta das Nagdes Unidas, na Declaracédo Universal dos Direitos
Humanos e outros instrumentos internacionais de direitos huma-
nos, em particular a Convencao sobre a Eliminagao de todas as
Formas de Discriminagéo contra as Mulheres e a Convencéo dos
Direitos da Crianga, bem como a Declaracao para a Eliminagao
da Violéncia contra as Mulheres e a Declaragao sobre o Direito
ao Desenvolvimento;

Garantia da efetiva implementagéo dos direitos humanos das
mulheres e das raparigas como parte inalienavel, integrante e indi-
visivel de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

Construcao, com base no consenso e progresso alcangados em
anteriores conferéncias e cimeiras das Nac¢des Unidas — sobre as
mulheres em Nairobi em 1985, sobre as criangcas em Nova lorque
em 1990, sobre o ambiente e desenvolvimento no Rio de Janeiro
em 1992, sobre os direitos humanos em Viena em 1993, sobre
populagéo e desenvolvimento no Cairo em 1994 e sobre desen-
volvimento social em Copenhaga em 1995, com os objetivos de
alcancar a igualdade, o desenvolvimento e a paz;

Alcancar a completa e efetiva implementacéo das Estratégias
Prospetivas de Nairobi para o Progresso das Mulheres;

Empoderamento e progresso das mulheres, incluindo o direito a
liberdade de pensamento, consciéncia, religido e crencga, contri-
buindo assim para as necessidades morais, éticas, espirituais e
intelectuais das mulheres e dos homens, individualmente ou em
comunidade com outros, de modo a garantir-lhes a possibilidade
de alcancarem todo o seu potencial em sociedade e de construirem
as suas vidas de acordo com as suas proprias aspiragoes.

Estamos convictos de que:

A autonomia e afirmacao das mulheres e a sua participacéo
plena, com base na igualdade, em todas as esferas da socie-
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dade, incluindo a participacao no processo de tomada de deciséo
e acesso ao poder, séo fundamentais para se alcancar a igual-
dade, o desenvolvimento e a paz;

Os direitos das mulheres sao direitos humanos;

A igualdade de direitos, oportunidades e acesso aos recursos,
igual partilha de responsabilidades na familia entre homens e
mulheres, e uma parceria harmoniosa entre eles sdo essenciais
para o seu bem-estar e das suas familias, bem como para a
consolidagcao da democracia;

A erradicagdo da pobreza, com base no crescimento econémico
sustentavel, no desenvolvimento social, na prote¢gdo do ambiente
e na justica social, exige a participacdo das mulheres no desen-
volvimento econdmico e social e a igualdade de oportunidades
e participacao total e igual de mulheres e homens como agentes
e beneficiarios do desenvolvimento sustentavel centrado na
pessoa humana;

O reconhecimento explicito e a reafirmagéo do direito de todas
as mulheres de controlarem todos os aspetos da sua saude, em
particular a sua prépria fertilidade, é condi¢éo bésica para o seu
empoderamento;

A paz local, nacional, regional e global € atingivel e esta intrinse-
camente ligada ao progresso das mulheres, as quais sdo uma
forca fundamental para a chefia, resolugao de conflitos e promogao
de uma paz duradoura a todos os niveis;

E essencial elaborar, implementar e avaliar, com a plena partici-
pacao das mulheres, politicas e programas sensiveis ao género
e que sejam eficazes, eficientes e articuladas entre si, incluindo
politicas e programas de desenvolvimento, a todos os niveis e
que fomentem o empoderamento e o progresso das mulheres;

A participagdo e contribuicdo de todos os atores da sociedade
civil, particularmente os grupos e redes de mulheres, e outras
organizacbes nao-governamentais e organizacbes de base
comunitaria, no respeito pleno pela sua autonomia, em cooperacao

11
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com os Governos, sao importantes para a efetiva implementacéo
e seguimento da Plataforma de Ac¢éo;

A implementacgao da Plataforma de Agao exige um compromisso
dos Governos e da comunidade internacional. Os Governos e a
comunidade internacional, ao assumirem compromissos de a¢éo
a nivel nacional e internacional, incluindo os desta Conferéncia,
reconhecem a necessidade de promover agdes prioritarias para
o0 empoderamento e progresso das mulheres.

Estamos determinados a:

Intensificar esforcos e agcdes para atingir os objetivos das Estra-
tégias Prospetivas de Nairobi para o Progresso das Mulheres até
ao fim deste século;

Assegurar as mulheres e raparigas o gozo pleno de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, e empreender a¢des
efetivas contra a violagédo destes direitos e liberdades;

Tomar todas as medidas necessarias para eliminar todas as
formas de discriminacao contra as mulheres e as raparigas e
afastar todos os obstaculos a igualdade de género e ao progresso
e empoderamento das mulheres;

Encorajar os homens a participarem plenamente em todas as
acoes em favor da igualdade;

Promover a independéncia econdmica das mulheres, incluindo o
emprego, e eliminar o persistente e crescente peso da pobreza
que recai sobre as mulheres, agindo sobre as causas estruturais
da pobreza através de alteracdes nas estruturas econdmicas,
assegurando a todas as mulheres, incluindo as das areas rurais,
enquanto agentes essenciais de desenvolvimento, igual acesso
aos recursos produtivos, oportunidades e servigos publicos;

Promover o desenvolvimento sustentavel, centrado na pessoa
humana, incluindo o crescimento econdmico sustentado, através da
garantia de educacéo basica, educacao permanente, alfabetizacao
e formacéo, e cuidados de saude primarios para raparigas e mulheres;



28 —

29 -

30 -

31 -

32 —

33—

34 -

35 -

Tomar medidas positivas para assegurar a paz para o progresso
das mulheres e, reconhecendo o papel decisivo que as mulheres
tém desempenhado nos movimentos a favor da paz, trabalhar
ativamente no sentido do desarmamento geral e total sob rigoroso
e efetivo controle internacional, e apoiar as negociacdes para a
concluséo, sem demora, de um tratado abrangente de proibicéo
de testes nucleares, universal e multilateral, eficazmente controlavel,
que contribua para o desarmamento nuclear e para a prevengao
da proliferacao de armas nucleares em todos os seus aspetos;

Prevenir e eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres
€ raparigas;

Assegurar igual acesso e igual tratamento de mulheres e homens
na educacgéao e cuidados de saude e promover a saude sexual e
reprodutiva das mulheres, bem como a sua educacgao;

Promover e proteger todos os direitos humanos das mulheres e
raparigas;

Intensificar esforgcos para assegurar igual gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais para todas as mulheres e
raparigas que defrontam multiplas barreiras no seu empodera-
mento e progresso devido a fatores tais como raga, lingua, etnia,
cultura, religido ou deficiéncia, ou por serem povos indigenas;

Assegurar o respeito pela legislacéo internacional, incluindo
legislagdo humanitaria, a fim de proteger particularmente as
mulheres e raparigas;

Desenvolver o maximo potencial das raparigas e mulheres de
todas as idades, assegurar a sua participacao plena e igual na
construgdo de um mundo melhor para todos/as e valorizar o seu
papel no processo de desenvolvimento;

Estamos determinados a:
Assegurar o igual acesso das mulheres aos recursos econémicos,

incluindo terra, crédito, ciéncia e tecnologia, formacao profissional,
informacgéao, comunicag¢éo e mercados, como forma de promover

13
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o progresso e empoderamento das mulheres e raparigas, desig-
nadamente através do reforco da sua possibilidade de usufruirem
dos beneficios de um igual acesso a estes recursos, inter alia, através
da cooperagéo internacional;

Assegurar o sucesso da Plataforma de A¢&o, o que exigira um forte
compromisso por parte dos governos, organizacdes internacionais
e instituicdes a todos os niveis. Estamos firmemente convencidos
de que o desenvolvimento econémico, o desenvolvimento social
e a protecao do ambiente sdo componentes interdependentes e
articuladas do desenvolvimento sustentavel, o que constitui o
quadro de referéncia necessario para que 0s nossos esfor¢os
consigam atingir uma melhor qualidade de vida para todas as
pessoas. O desenvolvimento social equitativo que reconhece a
necessidade de empoderamento dos pobres, particularmente das
mulheres que vivem em situacéo de pobreza, tendo em vista uma
utilizacdo dos recursos ambientais de forma sustentavel, constitui
a base necessaria para o desenvolvimento sustentavel. Reconhe-
cemos também que o crescimento econdmico sustentado e alargado
no contexto do desenvolvimento sustentavel é necessario para
apoiar o desenvolvimento social e a justica social. O sucesso da
Plataforma de Agao também exigird mobilizagcdo adequada de
recursos, a nivel nacional e internacional, bem como recursos
novos e adicionais para os paises em vias de desenvolvimento,
de todos os mecanismos financiadores incluindo fontes bilaterais
e privadas para o progresso das mulheres; recursos financeiros
para reforcar a capacidade das instituicbes nacionais, sub-regionais,
regionais e internacionais; um compromisso em relagéo a igualdade
de direitos, igualdade de responsabilidades e igualdade de
oportunidades e na igual participacdo de mulheres e homens em
todos os 6rgaos nacionais, regionais e internacionais e nos
processos de tomada de decisao; criacao e reforco de mecanismos
a todos os niveis que prestem contas as mulheres do mundo;

Assegurar também o sucesso da Plataforma de Acdo em paises
com economias em transi¢do, que exigirdo cooperagao e assis-
téncia internacional continuadas;

Deste modo, enquanto Governos, adotamos e comprometemo-
-nos a implementar a seguinte Plataforma de A¢ao, assegurando



que a perspetiva do género esteja refletida em todas as nossas
politicas e programas. Apelamos ao sistema das Nagdes Unidas,
instituicdes financeiras regionais e internacionais, outras instituicoes
regionais e internacionais relevantes e a todas as mulheres e
homens, bem como as organizagdes ndo-governamentais, com
pleno respeito pela sua autonomia, e a todos os setores da socie-
dade civil, em cooperagao com os Governos, para que se empenhem
totalmente e contribuam para a implementacao desta Plataforma
de Acéo.
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PLATAFORMA DE ACAO

IV Conferéncia Mundial
das Nagdes Unidas sobre as Mulheres
1995



PLATAFORMA DE ACAO

Capitulo Primeiro

DECLARACAO DE OBJETIVOS

1. APlataforma de Agao € um programa destinado ao empoderamento*®
das mulheres. Destina-se a acelerar a execugao das Estratégias para o
Futuro: o Progresso das Mulheres até ao ano 2000, Nairobi 1985 e a
eliminar os obstaculos a participagéo ativa das mulheres em todas as
esferas da vida publica e privada, para que intervenham de pleno direito nas
tomadas de decisdo em questdes econdmicas, sociais, culturais e politicas.
Isto significa também que ha que estabelecer o principio da partilha do
poder e da responsabilidade entre mulheres e homens na familia, no
mundo do trabalho e nas comunidades mais alargadas, a nivel nacional
e internacional. A igualdade entre mulheres e homens é uma questao
de direitos humanos e uma condi¢éo de justi¢ca social, sendo igualmente
um requisito necessario e fundamental para a igualdade, o desenvolvimento
e a paz. O desenvolvimento sustentavel, centrado nas pessoas, implica
uma nova relacao de parceria entre mulheres e homens. A fim de
enfrentar os desafios do século XXI, é essencial um empenhamento
sustentado e a longo prazo, para que as mulheres e os homens trabalhem
em conjunto para si préprios, para os seus filhos e para a sociedade.

2. A Plataforma de Acao reafirma o principio fundamental expresso
na Declaragdo de Viena e no Programa de Acado? adotado pela
Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos, segundo o qual os
direitos humanos das mulheres e das raparigas s&o parte inalienavel,
integral e indivisivel dos direitos humanos. Como programa de agao, a
Plataforma pretende promover e acautelar a plena fruicdo de todos os
direitos humanos e das liberdades fundamentais de todas as mulheres
ao longo de todo o seu ciclo de vida.

3. A Plataforma de Acao sublinha o facto de as mulheres (com)
partilharem um conjunto de problemas comuns que sé podem ser

* Empoderamento é um novo vocabulo que, pela sua pertinéncia, fara doravante parte
do Dicionario da Academia das Ciéncias e que significa «emergéncia do poder das
mulheres, processo que, conforme o contexto, podera ser expresso através de expressdes
como obtengéo do poder, aumento do poder, reforgo do poder, etc.»
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resolvidos trabalhando concertadamente e em parceria com 0os homens
de modo a alcangar-se o objetivo comum da igualdade de género em
todo o mundo. Respeita e valoriza a plena diversidade de todas as
situacdes e condi¢des das mulheres e reconhece que algumas delas
enfrentam especiais obstaculos ao seu empoderamento.

4. A Plataforma de Agéo requer uma agao generalizada, imediata e
concertada no sentido da criagdo de um mundo pacifico, justo e humano,
baseado nos direitos humanos e nas liberdades fundamentais, em que
se apliquem os principios da igualdade a todas as pessoas, de todas
as idades e de todos os quadrantes da vida, e, tendo em vista esta
finalidade, pressupbe um crescimento econdémico amplo e sustentado,
no contexto de um desenvolvimento sustentavel como condigcao neces-
saria para o desenvolvimento social e a justi¢a social.

5. O sucesso da Plataforma exige que os Governos, as instituicoes
internacionais e as instituicdes a todos os niveis se empenhem no seu
cumprimento. Exige igualmente uma adequada mobilizagao de recursos,
quer a nivel nacional, quer internacional, assim como a atribuicdo de
recursos novos e adicionais aos paises em desenvolvimento, a conceder
por todos 0s mecanismos de financiamento existentes, inclusive por
instituicdes multilaterais, bilaterais e privadas que financiem o progresso
das mulheres; requer recursos financeiros que reforcem a capacidade
das instituicdes nacionais, sub-regionais, regionais e internacionais;
um compromisso em ordem a concretizagao da igualdade de direitos,
da igualdade de responsabilidades e da igualdade de oportunidades,
assim como a participacao igualitaria de mulheres e homens em todos
0S organismos nacionais, regionais e internacionais e em todos o
processos de decisao politica; e ainda o estabelecimento ou reforgo de
mecanismos, a todos os niveis, que tornem possivel responder perante
as mulheres de todo o mundo.
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Capitulo Segundo

CONTEXTO MUNDIAL

6. A Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres realiza-se na
altura em que o mundo se encontra prestes a transpor o limiar de um
novo milénio.

7. A Plataforma de A¢éao reitera a Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres?® e baseia-se
nas Estratégias para o Futuro: o Progresso das Mulheres até ao ano
2000, Nairobi 1985, assim como em resolugdes importantes adotadas
pelo Conselho Econdmico e Social e pela Assembleia-Geral. A formulagéo
da Plataforma de A¢éo tem como objetivo estabelecer um conjunto
fundamental de acdes prioritarias que devem ser postas em pratica
Nnos proximos cinco anos.

8. A Plataforma de Agado reconhece a importancia dos acordos
alcangados na Cimeira Mundial das Criancas, na Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre o Ambiente e o Desenvolvimento, na Conferéncia
Mundial sobre os Direitos Humanos, na Conferéncia Internacional
sobre a Populagéo e o Desenvolvimento e na Cimeira Mundial para o
Desenvolvimento Social, onde se estabeleceram perspetivas e com-
promissos destinados a apoiar o desenvolvimento sustentavel e a
cooperacgao internacional, assim como a reforcar o papel das Nac¢des
Unidas nesse sentido. Também a Conferéncia Mundial para o Desen-
volvimento Sustentavel dos Pequenos Estados Insulares em Vias de
Desenvolvimento, a Conferéncia Internacional sobre Nutricdo, a Confe-
réncia Internacional sobre os Cuidados de Saude Primarios e a
Conferéncia Mundial sobre Educacao para Todos contemplaram as
diversas facetas do desenvolvimento e dos direitos humanos, no
ambito das suas perspetivas especificas, prestando atencao signifi-
cativa ao papel das mulheres e das raparigas. Além disso, o Ano
Internacional dos Povos Indigenas*, o Ano Internacional da Familia®, o
Ano Internacional da Tolerancia®, a Declaragao de Genebra sobre as
Mulheres Rurais” e a Declaragao sobre a Eliminagdo da Violéncia
contra as Mulheres®, também sublinharam as questdes do empode-
ramento e da igualdade das mulheres.

21



9. O objetivo da Plataforma de Acao, que se encontra em plena
conformidade com os fins e principios da Carta das Nagdes Unidas e
o direito internacional, € o empoderamento de todas as mulheres.
A plena satisfacao de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais de todas as mulheres é essencial para o empoderamento das
mulheres. Reconhecendo embora a necessidade de ter em conta o
significado das particularidades nacionais e regionais, assim como os
diversos antecedentes historicos, culturais e religiosos, € dever dos
Estados, quaisquer que sejam os seus sistemas politicos, econdmicos
e culturais, promover e proteger todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais®. A implementacéo desta Plataforma, nomeadamente
através de legislacé@o nacional e da formulagéo de estratégias, politicas,
programas e do desenvolvimento de prioridades, é da soberana
responsabilidade de cada Estado, em conformidade com todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais; tanto o significado como
o pleno respeito pelos diferentes valores religiosos e éticos, os
antecedentes culturais e as convicgdes filoséficas dos individuos e das
suas comunidades devem contribuir para que as mulheres usufruam
inteiramente dos seus direitos humanos, a fim de se alcancar a
igualdade, o desenvolvimento e a paz.

10. Desde a Conferéncia Mundial para Rever e Avaliar os Progressos
alcancados pela Década das Nagbes Unidas para as Mulheres:
Igualdade, Desenvolvimento e Paz, realizada em Nairobi em 1985, e
a adogao das Estratégias para o Futuro: o Progresso das Mulheres até
ao ano 2000, de Nairobi, 0 mundo experimentou profundas mudancas
politicas, econdmicas, sociais e culturais, que produziram efeitos
positivos e negativos nas mulheres. A Conferéncia Mundial sobre os
Direitos Humanos reconheceu que os direitos humanos das mulheres
e das raparigas sao parte inalienavel, integral e indivisivel dos direitos
humanos universais. A plena e igual participacdo das mulheres na vida
politica, civica, econdmica, social e cultural a nivel nacional, regional
e internacional, assim como a erradicagédo de todas as formas de
discriminagao baseadas no sexo, sdo objetivos prioritarios da comuni-
dade internacional. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos
reafirmou o solene compromisso de todos os Estados de cumprirem a
sua obrigagado de promover o respeito universal, a observancia e a
protecdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
para todos, de acordo com a Carta das Nagbes Unidas, outros
instrumentos relacionados com os direitos humanos e o direito
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internacional. A natureza universal destes direitos e liberdades é
inquestionavel.

11. O fim da guerra fria alterou o panorama internacional e atenuou
a competicdo entre as superpoténcias. Diminuiu a ameaga de um
conflito global, ao mesmo tempo que melhoraram as relagbes
internacionais e aumentaram as perspetivas de paz entre as nagoes.
Embora a ameaca de um conflito global tenha diminuido, as guerras de
agressao, os conflitos armados, a dominacgao colonial ou outras formas
de dominio e ocupacao estrangeira, as guerras civis e o terrorismo
continuam a flagelar muitas partes do mundo. Verificam-se graves
violacdes dos direitos humanos das mulheres, particularmente durante
os conflitos armados, entre os quais se conta o assassinio, a tortura,
a violagédo sistematica, a gravidez forgada e o aborto forgcado, em
especial no ambito de politicas de limpeza étnica.

12. A manutencgédo da paz e da seguranc¢a a nivel mundial, regional
e local, aliada a prevencgéo das politicas de agressao e limpeza étnica,
assim como a resolugdo dos conflitos armados, é crucial para a
protecéo dos direitos humanos das mulheres e das raparigas e para a
eliminacdo de todas as formas de violéncia contra elas e da sua
utilizagdo como arma de guerra.

13. As excessivas despesas militares, incluindo as despesas militares
mundiais e o comércio ou trafico de armas, bem como o investimento
no fabrico e aquisicao de armamento reduziram os recursos disponiveis
para o desenvolvimento social. Em consequéncia do énus da divida e
de outras dificuldades econémicas, muitos paises em vias de desenvol-
vimento adotaram politicas de ajustamento estrutural. Além disso,
alguns programas de ajustamento estrutural tém sido mal concebidos
e deficientemente executados, com os consequentes efeitos negativos
sobre o desenvolvimento social. O numero de pessoas a viver na
pobreza aumentou desproporcionadamente nos Ultimos dez anos na
maior parte dos paises em vias de desenvolvimento, particularmente
naqueles que se encontram fortemente endividados.

14. Neste contexto, € preciso dar relevo a dimensao social do
desenvolvimento. O crescimento econdmico acelerado, se bem que
necessario ao desenvolvimento social, ndo melhora por si s6 a
qualidade de vida da populacdo. Nalguns casos podem surgir
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condi¢des que agravam a desigualdade social e a marginalizacao.
E, por isso, indispensavel procurar novas alternativas que permitam a
todos os membros da sociedade beneficiar do crescimento econdmico
baseado numa perspetiva holistica de todos os aspetos do desenvolvi-
mento: crescimento, igualdade entre mulheres e homens, justica social,
conservagao e prote¢do do ambiente, sustentabilidade, solidariedade,
participacdo, paz e respeito pelos direitos humanos.

15. O movimento que se tem verificado em todo o mundo, no sentido
da democratizagcdo, desencadeou o processo politico em muitas
nacdes, mas a participacdo generalizada das mulheres nas decisdes
fundamentais, em plena igualdade com os homens, particularmente
no dominio da politica, ainda nao foi alcangada. A politica sul-africana
de racismo institucionalizado — o apartheid — foi desmantelada e deu
lugar a uma transferéncia pacifica e democratica. Na Europa Central
e de Leste, a transicdo para a democracia parlamentar foi rapida,
proporcionando uma série de experiéncias diferentes, de acordo com
as circunstancias especificas de cada pais. Embora a transi¢édo tenha
sido geralmente pacifica, em alguns paises este processo foi afetado
por conflitos armados que deram origem a graves violagdes dos
direitos humanos.

16. A recesséo econdmica generalizada, assim como a instabilidade
politica nalgumas regides, tém sido responsaveis por atrasos nos
objetivos de desenvolvimento de muitos paises. Tal facto levou a
expansao de uma incrivel pobreza. Mais de mil milhées de pessoas
vivem em situacao de vil pobreza, das quais uma enorme maioria é
constituida por mulheres. O rapido processo de mudancga e ajusta-
mento em curso, em todos os setores, também conduziu a um aumento
do desemprego e do subemprego, com especial impacto sobre as
mulheres. Em muitos casos, os programas de ajustamento estrutural
nao foram concebidos de modo a atenuar os seus efeitos negativos
em grupos vulneraveis ou desfavorecidos ou nas mulheres, nem foram
pensados de forma a garantir efeitos positivos naqueles grupos, e
evitar a sua marginalizagdo nas atividades econdémicas e sociais.
O Ato Final sobre os Resultados das Negociagdes Comerciais Multi-
laterais do Uruguay Round'® sublinhou a crescente interdependéncia
das economias nacionais, assim como a importancia da liberalizagao
do comércio e do acesso a mercados abertos e dinamicos. Em deter-
minadas regides registam-se também elevados gastos militares. Apesar
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do incremento da ajuda publica ao desenvolvimento (APD) em alguns
paises, a APD diminuiu, recentemente, em toda a parte.

17. A pobreza absoluta e a feminizagao da pobreza, o desemprego,
a crescente fragilidade do ambiente, a persisténcia da violéncia contra
as mulheres e a generalizada exclusao de metade da humanidade das
instituicbes do poder e da governacgéao justificam a necessidade de se
continuar a procurar alcancar o desenvolvimento, a paz, a seguranca
€ 0S meios para se conseguir um desenvolvimento sustentavel centrado
nas pessoas. A participacdo e a lideranca da metade feminina da
humanidade é essencial para a realizagao desse objetivo. Por conse-
guinte, s6 uma nova era de cooperacao internacional entre Governos
e povos, baseada num espirito de colaboracdo, num ambiente inter-
nacional equitativo no plano econémico e social e numa transformagao
radical da relacdo entre mulheres e homens, numa parceria igual e
plena, permitirdao ao mundo fazer face aos desafios do século XXI.

18. Os recentes acontecimentos econémicos tém tido, muitas vezes,
consequéncias enormes sobre as mulheres e as criangas, a maioria
das quais vive em paises em vias de desenvolvimento. Nos Estados
atingidos pelo pesado encargo da divida externa, os programas e
medidas de ajustamento estrutural, ainda que benéficos a longo prazo,
deram origem a reducdes nas despesas sociais que se repercutiram
negativamente nas mulheres, sobretudo nas de Africa e dos paises
menos desenvolvidos. Esta situagéo torna-se ainda mais grave quando
a responsabilidade dos servigos sociais basicos passa dos Governos
para as mulheres.

19. A recessao econdmica que se faz sentir em muitos paises em
desenvolvimento, assim como a restruturagdo em curso em paises
com economias de transicdo, produziram efeitos extremamente
negativos no emprego das mulheres. Estas, muitas vezes, ndo tém
outra opgao sendo aceitar empregos precarios ou em condicdes de
trabalho adversas, trabalhar no domicilio sem protecdo social ou
permanecer no desemprego. Muitas mulheres entram no mercado de
trabalho em condi¢des de sub-remunerag¢do ou aceitam empregos
desqualificados, procurando assim melhorar o seu orcamento doméstico;
outras decidem emigrar pelas mesmas razoes. Esta situagéo agrava a
carga de trabalho das mulheres, quando nao se verifica a redugéo das
suas responsabilidades a outros niveis.
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20. As politicas e os programas macro e microeconoémicos, incluindo
0 ajustamento estrutural, nem sempre foram concebidos tendo em
conta o seu impacto sobre as mulheres e raparigas, especialmente as
que vivem em situacdo de pobreza. A pobreza aumentou em termos
absolutos e relativos e o numero de mulheres pobres agravou-se na
maioria das regides. Nos meios urbanos ha muitas mulheres a viver em
condigbes de pobreza; no entanto, a condigdo das que vivem em zonas
rurais e remotas merece especial atencdo, dada a estagnacéo de
desenvolvimento que se verifica nessas areas. Nos paises em vias de
desenvolvimento, mesmo naqueles em que os indicadores nacionais
evidenciam uma melhoria da situacédo, a maioria das mulheres rurais
continua a viver em condicdes de subdesenvolvimento econdmico e
de marginalizacao social.

21. As mulheres contribuem decisivamente para a economia e para
0 combate contra a pobreza, nao sé através do trabalho remunerado,
como através do trabalho ndo remunerado realizado em casa, na
comunidade e no local de trabalho. O nimero de mulheres que alcangou
a independéncia econémica através de emprego remunerado é cada
vez maiot.

22. Um quarto dos agregados familiares de todo o mundo séo
mantidos por mulheres e muitos outros dependem da sua remu-
neragao, mesmo quando os homens estao presentes. Os agregados
familiares mantidos por mulheres contam-se, muitas vezes, entre os
mais pobres devido a discriminacao salarial, a segregagao ocupacional
existente no mercado laboral e a outras barreiras fundadas no género.
A desagregacao da familia, os movimentos populacionais entre areas
urbanas e rurais dentro dos paises, as migracdes internacionais, a
guerra e as deslocacdes internas sao fatores que contribuem para o
aumento daquele tipo de agregados.

23. Reconhecendo que o alcance e a manutencéo da paz e da
seguranca sdo uma pré-condi¢do do progresso econdmico e social,
as mulheres destacam-se cada vez mais como protagonistas centrais
das multiplas facetas do movimento da humanidade em prol da paz.
A sua plena participacdo na tomada de decisées, na prevencao e
resolugédo dos conflitos e em todas as iniciativas a favor da paz é
essencial para se alcancar uma paz duradoura.
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24. A religido, a espiritualidade e a fé desempenham um papel
central nas vidas de milhdes de mulheres e homens, na sua maneira
de viver e nas suas aspiracdes quanto ao futuro. O direito a liberdade
de pensamento, de consciéncia e de religido é inalienavel e deve ser
usufruido universalmente. Este direito compreende a liberdade de ter
ou adotar a religido ou credo de sua escolha, quer individualmente
guer em comum com outros, em publico ou privado, e de as manifestar
através de culto, observancia, pratica e ensino. Para realizar a igual-
dade, o desenvolvimento e a paz, é necessario respeitar plenamente
estes direitos e liberdades. A religido, o pensamento, a consciéncia e
a fé podem contribuir efetivamente para satisfazer as necessidades
morais, éticas e espirituais das mulheres e dos homens e para realizar
as suas plenas potencialidades na sociedade. Reconhece-se, no
entanto, que qualquer forma de extremismo pode ter um impacto
negativo nas mulheres e pode conduzir a violéncia e a discriminacéo.

25. A Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres deve acelerar
o processo formalmente iniciado em 1975, o Ano Internacional da
Mulher proclamado pela Assembleia-Geral das Nagdes Unidas. Este
Ano foi um ponto de viragem na medida em que colocou as questoes
das mulheres na agenda. A Década das Nagdes Unidas para a Mulher
(1976-1985) representou um esforco a nivel mundial para a andlise do
estatuto e dos direitos das mulheres e para as elevar a todos os niveis
da tomada de decisdo. Em 1979, a Assembleia-Geral adotou a
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, que entrou em vigor em 1981, e estabeleceu o
quadro internacional do que se entende por igualdade entre mulheres
e homens. Em 1985, a Conferéncia Mundial para Rever e Avaliar os
Progressos alcangados pela Década das Nacdes Unidas: Igualdade,
Desenvolvimento e Paz adotou as Estratégias para o Futuro: o
Progresso das Mulheres para ser implementada até ao ano 2000.
Houve progressos importantes para se atingir a igualdade entre as
mulheres e os homens. Muitos Governos promulgaram legislagédo
destinada a promover a igualdade entre mulheres e homens e criaram
mecanismos nacionais para assegurar a integracao da perspetiva de
género em todas as esferas da sociedade. Os organismos interna-
cionais deram um maior enfoque ao estatuto das mulheres e aos papéis
que elas desempenham.
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26. A crescente influéncia do setor ndo-governamental, particular-
mente as organizagdes de mulheres e os grupos feministas, tornou-se
fator de mudanca. As organizagbes nao-governamentais desem-
penharam um papel de relevo na defesa do avanco da legislacéao e
dos mecanismos para a promog¢do do estatuto das mulheres.
Tornaram-se também catalisadoras de novas perspetivas de desen-
volvimento. Muitos Governos foram reconhecendo progressivamente o
papel relevante das organizagbes nao-governamentais e a importancia
de trabalhar com elas em prol do progresso. Contudo, em alguns
paises os Governos continuam a restringir a liberdade de agao das
organizagdes nao-governamentais. Através das organiza¢des néo-
-governamentais as mulheres tém participado e tido grande influéncia
em foruns locais, nacionais, regionais e globais e em debates inter-
nacionais.

27. A partir de 1975 desenvolveu-se progressivamente o conhe-
cimento acerca do estatuto respetivo das mulheres e dos homens, o
que tem contribuido para a promog¢éo de ac¢des destinadas a imple-
mentar a igualdade entre mulheres e homens. Em varios paises tém-se
verificado importantes alteragdes no relacionamento entre mulheres e
homens, sobretudo naqueles em que se registam mais progressos na
educacgao das mulheres e aumentos significativos da sua participacéo
no mercado de trabalho remunerado. As fronteiras da divisdo sexual do
trabalho, que distinguem os papéis produtivos dos reprodutivos, vao
sendo gradualmente ultrapassadas, uma vez que as mulheres estdo a
entrar em areas laborais anteriormente dominadas pelos homens, e
estes comecam a aceitar maiores responsabilidades nas tarefas
domésticas, e nos cuidados das criangas. No entanto, as mudancas
operadas nos papéis das mulheres foram maiores e muito mais rapidas
do que as que se deram em relagdo aos papéis dos homens. Em
muitos paises ainda nao se reconhece que a diferenga entre as
realizacoes e as atividades de mulheres e de homens resulta de papéis
socialmente construidos em fungéo do sexo e ndo resulta de diferencas
bioldgicas imutaveis.

28. Além disso, decorridos 10 anos apos a Conferéncia de Nairobi,
ainda néo foi alcancada a igualdade entre mulheres e homens. As
mulheres séo, em média,10% de todos os legisladores eleitos a escala
mundial, e permanecem sub-representadas na maior parte das estru-
turas administrativas nacionais e internacionais, tanto publicas como
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privadas. As Nacdes Unidas nao sao excegao. Cinquenta anos depois
da sua criacao, as Nagdes Unidas continuam a negar-se os beneficios
da lideranca de mulheres, mantendo-as sub-representadas nos postos
de decisdo no Secretariado e nas Agéncias especializadas.

29. As mulheres desempenham um papel fundamental na familia.
A familia é a célula base da sociedade e é neste quadro que deve ser
reforcada. A familia tem direito a ser protegida e apoiada. Existem
diversas formas de familia, de acordo com os diferentes sistemas
culturais, politicos e sociais. Os direitos, capacidades e responsa-
bilidades dos membros da familia devem ser respeitados. As mulheres
dao um grande contributo para o bem-estar da familia e para o
desenvolvimento da sociedade, facto a que nao é ainda reconhecida
e dada a devida importancia. O significado social da maternidade e do
papel dos progenitores na familia e na educagao das criancgas tem de
ser reconhecido. O cuidado das criancas requer a partilha das
responsabilidades dos pais e das maes, assim como da sociedade no
seu conjunto. A maternidade, o cuidado e a educacao dos filhos e o
papel das mulheres na procriacdo ndo devem constituir fundamento
de discriminag&o, nem restringir a sua plena participacdo na socie-
dade. Deve ser igualmente reconhecido o importante papel que as
mulheres desempenham, em muitos paises, na prestacédo de cuidados
a outros membros da familia.

30. Embora a taxa de crescimento da populacdo mundial esteja em
declinio, a populagcdo mundial atingiu um nivel sem precedentes em
numeros absolutos, aumentando cerca de 86 milhdes de pessoas por
ano. Outras duas tendéncias demograficas relevantes tém tido
repercussdes profundas na relagdo de dependéncia dentro das
familias. Em muitos paises em vias de desenvolvimento, 45 a 50% da
populacdao tem menos de 15 anos de idade, enquanto nos paises
industrializados cresce 0 numero e a proporcao de pessoas idosas.
Segundo as projecdes das Nagdes Unidas, no ano 2025, 72% da
populacdo com mais de 60 anos vivera nos paises em desenvol-
vimento, e mais de metade dessa populacao sera constituida por
mulheres. Os cuidados com as criangas, os doentes e os velhos sdo
responsabilidades que recaem predominantemente sobre as mulheres,
devido a uma auséncia de igualdade e a distribuicao desequilibrada
do trabalho remunerado e ndo remunerado entre as mulheres e os
homens.
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31. Muitas mulheres enfrentam obstaculos acrescidos decorrentes
de fatores diversos além dos do seu sexo. Tais fatores isolam ou
marginalizam, muitas vezes, essas mulheres. Sao-lhes negados, inter
alia, os seus direitos humanos, nao tém ou é-lhes vedado o acesso a
educacao e a formacéao profissional, ao emprego, a habitagéo e a
independéncia econdmica, e séo excluidas do processo de decisédo.
A essas mulheres é frequentemente negada a oportunidade de contri-
buirem para as suas comunidades como membros de pleno direito.

32. A década passada testemunhou também um crescente reconhe-
cimento dos interesses e preocupagdes especificos das mulheres
indigenas, cuja identidade, tradi¢des culturais e formas de organizagao
social valorizam e reforgam as comunidades em que estéo inseridas.
As mulheres indigenas enfrentam, muitas vezes, obstaculos ndo s6
por serem mulheres, mas também por pertencerem a comunidades
indigenas.

33. Nos ultimos vinte anos 0 mundo assistiu a uma explosdo no
dominio das comunicacdes. Com os progressos alcancados na
tecnologia dos computadores e na televisao por satélite e por cabo, o
acesso mundial a informacao continua a aumentar e a expandir-se,
criando novas oportunidades para a participacdo das mulheres nas
comunicagdes e nos mass media, assim como para a disseminacdo da
informac&o acerca das mulheres. Contudo, as redes de comunicacdo
mundiais tém sido utilizadas para divulgar imagens estereotipadas e
degradantes das mulheres, com intuitos meramente comerciais e
consumistas. Enquanto as mulheres nao participarem em igualdade
nas areas técnicas e de decisdo das comunicagdes e dos mass media,
inclusive nas artes, continuarao a ser mal representadas e continuara
a verificar-se um défice de consciéncia da realidade das suas
condi¢cbes de vida. Os meios de comunicacao social constituem um
enorme potencial para a promog¢éo do progresso das mulheres e da
igualdade entre mulheres e homens, desde que apresentem mulheres
e homens de forma nao estereotipada, equilibrada e diversa, e se
respeitarem a dignidade e o valor da pessoa humana.

34. A incessante degradacdo ambiental que afeta todas as vidas
humanas tem muitas vezes um maior impacto direto sobre as
mulheres. A poluicao, os lixos toxicos, a deflorestagdo em larga escala,
a desertificacdo, a seca e a exaustao do solo e dos recursos marinhos
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e costeiros ameagam a saude das mulheres e as suas condigbes de
vida, e ttém uma incidéncia crescente nos problemas de saude e até de
morte que se registam entre as mulheres e raparigas por causas
ambientais. As mais afetadas sdo as mulheres rurais e as indigenas,
cujas condi¢des de vida e subsisténcia didria dependem diretamente
de ecossistemas sustentaveis.

35. A pobreza e a degradagdo ambiental estéo intimamente relacio-
nadas. Enquanto a pobreza provoca alguns efeitos prejudiciais no
ambiente, a causa principal da deterioracao incessante do ambiente a
nivel mundial reside nos padrdes insustentaveis de consumo e produgao,
particularmente nos paises industrializados, o que constitui motivo de
grande preocupacgao e agravamento da pobreza e dos desequilibrios.

36. Todas estas tendéncias, que se registam a nivel mundial, provo-
caram profundas alteragdes nas estratégias de sobrevivéncia e nas
estruturas das familias. As migragdes do campo para a cidade
acentuaram-se substancialmente em todas as regides. Calcula-se que
a populagédo urbana mundial atinja 47% da populagéo global no ano
2000. Estimam-se em 125 milhdes os migrantes, refugiados e deslo-
cados, metade dos quais nos paises em desenvolvimento. Estas
deslocagdes macicas de pessoas tém profundas repercussdes nas
estruturas e no bem-estar das familias, com consequéncias desiguais
nas mulheres e nos homens, incluindo, em muitos casos, a exploracao
sexual das mulheres.

37. Segundo as estimativas da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), no inicio do ano de 1995 o nimero cumulativo de casos de
sindroma de imunodeficiéncia adquirida (SIDA) era de 4,5 milhdes.
Calcula-se que 19,5 milhdes de homens, mulheres e criangas tenham
sido infetados com o virus de imunodeficiéncia humana (VIH), desde
que este foi diagnosticado pela primeira vez, e estimam-se em 20
milhdes as pessoas que virdo a ser contaminadas até ao fim da
década. Entre estas, as mulheres tém o dobro das probabilidades dos
homens de serem afetadas. Na fase inicial da pandemia da SIDA, as
mulheres nédo foram atingidas em grande escala; no entanto, cerca de
8 milhdes de mulheres estdo infetadas atualmente. As jovens e as
adolescentes séo particularmente vulneraveis. Calcula-se que, no ano
2000, 13 milhdes de mulheres estejam infetadas e 4 milhdes tenham
morrido de doencgas relacionadas com a SIDA. Estima-se ainda em
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250 milhdes os novos casos de doencas sexualmente transmissiveis
por ano. A taxa de transmissao destas doencas, incluindo a SIDA/VIH,
estd em ascensao crescente entre mulheres e raparigas, especial-
mente nos paises em desenvolvimento.

38. A partirde 1975, o conhecimento e a informacéo sobre o estatuto
das mulheres e as suas condi¢gbes de vida conheceram um desenvolvi-
mento notavel. Durante todo o seu ciclo vital, o quotidiano das mulheres
e as suas aspiracoes a longo prazo sédo constrangidos por atitudes
discriminatdrias, por estruturas sociais e econdmicas injustas e, na
maioria dos paises, por uma falta de recursos que impedem a sua
participacdo plena e igualitaria. Nalguns paises, a pratica da selecao
pré-natal, as taxas mais elevadas de mortalidade entre as meninas e
as taxas mais baixas de escolaridade das raparigas em comparacao
com os rapazes indicam que a preferéncia por um filho varao limita o
acesso das raparigas a alimentacéo, a educacgéo e a saude e até a
propria vida. A discriminacédo contra as mulheres comeca nas primeiras
fases da vida e tem, portanto, de ser enfrentada a partir de entdo.

39. A rapariga de hoje é a mulher de amanha. As habilitagdes, as
ideias e a energia da rapariga sao vitais para que seja alcancado o
objetivo da igualdade, desenvolvimento e paz. Para que a rapariga
possa desenvolver as suas plenas capacidades é necessario criar um
ambiente propicio, em que as suas necessidades espirituais, inte-
lectuais e materiais de sobrevivéncia, protegéo e desenvolvimento
sejam satisfeitas e seja salvaguardada a igualdade dos seus direitos.
Para que as mulheres se tornem iguais aos homens e suas parceiras
em todos os aspetos da vida e do desenvolvimento, é altura de
reconhecer a dignidade humana e o valor das raparigas e de lhes
assegurar a plena fruicdo dos seus direitos humanos e liberdades
fundamentais, incluindo os direitos consignados na Convencao dos
Direitos da Crianga'', cuja ratificagdo universal se recomenda viva-
mente. Contudo, é evidente a nivel mundial que a discriminagéo e a
violéncia contra as raparigas comeca nos primeiros anos da sua
existéncia e se mantém inalteravel durante toda a vida. Sao elas que
tém, muitas vezes, menos acesso a nutricdo, aos cuidados de saude
fisica e mental e a educacdo e gozam de menos direitos, oportu-
nidades e beneficios durante a infancia e a adolescéncia, do que os
rapazes. Sdo muitas vezes sujeitas a varias formas de exploragéo
sexual e econdmica, a pedofilia, a prostituicao forcada e possivelmente
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a venda de 6rgaos e tecidos, a violéncia e a praticas nocivas, tais como
o infanticidio feminino, a selecdo pré-natal, o incesto, a mutilagao
genital feminina e o casamento precoce, incluindo o casamento na
infancia.

40. Metade da populagdo mundial tem menos de 25 anos, e a maior
parte da juventude do mundo — mais de 85% — vive em paises em
desenvolvimento. Os decisores politicos tém que ter em conta estes
fatores demograficos e as suas implicagcdes. Ha que tomar medidas
especiais para assegurar que as jovens venham a adquirir as aptidées
necessarias para uma participacao ativa e eficaz a todos os niveis de
lideranga social, cultural, politica e econdémica. A comunidade inter-
nacional tem que assumir um novo e decisivo compromisso com o
futuro — o compromisso de criar uma nova geracao de mulheres e
homens para trabalharem em conjunto por uma sociedade mais justa.
Esta nova geracao de lideres tem de aceitar e promover um mundo
em que toda a crianga esteja livre da injustica, da opressao e da
desigualdade e possa desenvolver livremente as suas capacidades.
O principio da igualdade entre mulheres e homens deve, pois, ser parte
integrante do processo de socializagéo.
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Capitulo Terceiro

AREAS CRITICAS

41. O progresso das mulheres e a realizacao da igualdade entre
mulheres e homens sdao matéria de direitos humanos e condi¢do de
justica social e ndo devem ser considerados isoladamente como uma
questao das mulheres. Sdo a unica forma de se construir uma
sociedade sustentavel, justa e desenvolvida. O empoderamento das
mulheres e a igualdade entre mulheres e homens sdo requisitos para
a seguranca politica, social, econémica, cultural e ambiental de todos
0S pOVOS.

42. A maior parte dos objetivos propostos pelas Estratégias de
Nairobi ndo foi alcangada. Permanecem as barreiras ao empode-
ramento das mulheres, apesar dos esforcos dos Governos, das
organizagdes ndo-governamentais, de mulheres e homens em toda a
parte. Persistem em muitos lugares grandes crises politicas, econo-
micas e ecoldgicas. Entre elas contam-se as guerras de agressao, 0s
conflitos armados, o dominio colonial ou outro, as ocupagdes estran-
geiras, as guerras civis ou o terrorismo. Estas situacoes, aliadas a
discriminacgao sistematica ou de facto, a violagéo ou incapacidade de
protecéo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais de
todas as mulheres, e dos seus direitos civis, culturais, econémicos,
politicos e sociais, incluindo o direito ao desenvolvimento, e ainda as
atitudes enraizadas e preconceituosas em relacao as mulheres e as
raparigas sao apenas alguns dos muitos obstaculos enfrentados desde
a realizagéo, em 1985, da Conferéncia Mundial para Rever e Avaliar os
Progressos da Década das Nagdes Unidas para as Mulheres:
Igualdade, Desenvolvimento e Paz.

43. Ao examinar os progressos alcangados desde a Conferéncia de
Nairobi, verifica-se a existéncia de areas que suscitam especial
preocupacgéo — areas de particular urgéncia, que se destacam por
exigirem acgéao prioritaria. Todas as partes devem aplicar esforgcos e
recursos aos objetivos estratégicos relativos as areas de especial
preocupacao que necessariamente se interrelacionam, séo interde-
pendentes e de primeira prioridade. E preciso que todos os intervenientes
criem, e ponham em pratica, mecanismos de avaliagdo dessas areas.
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44,

Com esta finalidade, os Governos, a comunidade internacional e

a sociedade civil, incluindo as organizagdes ndo-governamentais e o
setor privado, sdo chamados a uma acao estratégica nas seguintes
areas de especial preocupacao:
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A pobreza, fardo persistente e crescente que afeta as mulheres;
As desigualdades, a inadequacao e a disparidade de acesso a
educacao e a formagao profissional;

As desigualdades, a inadequacao e a disparidade de acesso aos
cuidados de saude e servigos correlacionados;

A violéncia contra as mulheres;

Os efeitos dos conflitos armados ou outros sobre as mulheres,
incluindo as que vivem sob o dominio estrangeiro;

A desigualdade nas estruturas e politicas econdmicas, em todas
as formas de atividades produtivas e acesso aos recursos;

A desigualdade entre mulheres e homens na partilha do poder e
na tomada de decisdes a todos os niveis;

A insuficiéncia de mecanismos para promover, a todos os niveis,
0 progresso das mulheres;

O desrespeito, a inadequada promocao e protecéo dos direitos
humanos das mulheres;

A estereotipizacdo das mulheres e a desigualdade no acesso e
na participacao em todos os sistemas de comunicacgao, especial-
mente nos media;

As desigualdades de género na gestao dos recursos naturais e
na defesa do ambiente;

A discriminacao persistente contra as raparigas e a violagao dos
seus direitos.



Capitulo Quarto

OBJETIVOS ESTRATEGICOS E MEDIDAS

45. Cada uma das areas de especial preocupagéo é submetida ao
diagnostico do problema, propondo-se objetivos estratégicos e medidas
concretas a serem tomadas por diversos intervenientes, com a fina-
lidade de se alcancarem aqueles objetivos. Os objetivos estratégicos
decorrem das areas de especial preocupacgéo, e as medidas espe-
cificas para os atingir atravessam as fronteiras da igualdade, do
desenvolvimento e da paz — as metas das Estratégias para o Futuro,
de Nairobi — e refletem a sua interdependéncia. Os objetivos e as
medidas estao interligados entre si, sdo de alta prioridade e reforcam-se
mutuamente. A Plataforma de A¢éo tem por objetivo melhorar, sem
excecao, a situacao de todas as mulheres, as quais enfrentam muitas
vezes obstaculos semelhantes, embora deva ser prestada atengéo
especial aos grupos mais desfavorecidos.

46. A Plataforma de Ac¢éo reconhece que as mulheres se deparam
com obstaculos a igualdade e ao seu progresso devido a fatores como
a raca, a idade, a lingua, a origem étnica, a cultura, a religido ou a
deficiéncia, a pertenca a populagdes indigenas ou a posi¢do social.
Muitas mulheres enfrentam obstaculos especificos que resultam da
sua situagao familiar, particularmente no caso das maes sos e da sua
situag@o socioecondmica, tais como as condigbes de vida em areas
rurais, isoladas ou empobrecidas. Obstaculos acrescidos impendem
ainda sobre as mulheres refugiadas, deslocadas, incluindo as deslo-
cadas no seu proprio pais, bem como sobre as imigrantes e as
migrantes, inclusive as trabalhadoras migrantes. Muitas mulheres sao
também particularmente afetadas por catastrofes ambientais, por
doencas graves e infecciosas e pelas varias formas de violéncia contra
as mulheres.

A. As mulheres e a pobreza
47. Mais de mil milhdes de pessoas em todo o mundo, a grande
maioria das quais mulheres, vivem atualmente em inaceitaveis

condicdes de pobreza, principalmente nos paises em desenvolvimento.
A pobreza tem varias causas, algumas das quais de carater estrutural.
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A pobreza constitui um problema complexo e multidimensional e é
motivada por fatores situados a nivel nacional e internacional.
A globalizacdo da economia e a interdependéncia cada vez mais
apertada entre as nacdes apresenta desafios e oportunidades de
crescimento econdmico e de desenvolvimento sustentados, mas
também riscos e inseguranca para o futuro da economia mundial.
A instabilidade do panorama econémico mundial foi acompanhada por
uma restruturagdo econdémica, bem como, nalguns paises, por niveis
persistentes e incontrolaveis de divida externa e de programas de
ajustamento estrutural. Por outro lado, conflitos de todos os tipos,
deslocacdes de populagcbes e degradagdo ambiental tornaram os
Governos incapazes de satisfazer as necessidades basicas das suas
populagdes. As alteragdes que se verificam na economia mundial
estdo a modificar profundamente os parametros do desenvolvimento
social em todos os paises. Tem-se verificado uma tendéncia signifi-
cativa para o aumento da incidéncia da pobreza sobre as mulheres,
com variagdes de regido para regido. As diferengas entre os sexos na
partilha do poder econémico sao também um fator importante que
contribui para a pobreza das mulheres. As migra¢des, com as
consequentes alteragdes na estrutura familiar, representam um peso
adicional para as mulheres, especialmente para as que tém varias
pessoas a cargo. As politicas macroecondmicas devem ser repen-
sadas e reformuladas, para que respondam a essas tendéncias. Essas
politicas, dirigidas quase exclusivamente ao setor formal, tendem a
impedir as iniciativas das mulheres e ndo tém em conta as diferentes
consequéncias sobre mulheres e homens. A aplicagcao de uma analise
de género a um leque variado de politicas e programas é portanto um
elemento essencial das estratégias de reducdo da pobreza. Para
erradicar a pobreza e alcancgar o desenvolvimento sustentavel, mulheres
e homens devem participar plenamente e em condi¢des de igualdade
na formulagéo das politicas e estratégias macroecondmicas e sociais
de erradicacéo da pobreza. Esta ndo pode ser alcancada unicamente
através de programas contra a pobreza, antes requer uma participacao
democratica e mudancas nas estruturas econdmicas, com vista a
garantir a todas as mulheres o0 acesso aos recursos, as oportunidades
e aos servigos publicos. A pobreza manifesta-se de varias maneiras,
entre as quais se incluem a caréncia de rendimentos e de recursos
produtivos suficientes para assegurar um meio de vida sustentavel; a
fome e a ma nutricao; a falta de saude; a falta de acesso ou 0 acesso
limitado a educacao e a outros servi¢os basicos; o aumento da morbi-
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lidade e da mortalidade por doenca; a falta de habitagdo ou habitacdo
degradada; um ambiente inseguro; e a discriminacéo e excluséo sociais.
Caracteriza-se também pela falta de participagdo no processo de
tomada de decisao e na vida civica, social e cultural. A pobreza esta
presente em todos os paises — sob a forma de pobreza generalizada
em muitos paises em desenvolvimento, ou de bolsas de pobreza no
seio de sociedades prosperas, nos paises desenvolvidos. A pobreza
pode ser causada por uma recessao econdémica conducente a privagao
do sustento, ou por uma calamidade ou conflito. Ha também a pobreza
dos trabalhadores com saldrios baixos, e a indigéncia total daqueles
que se encontram a margem dos sistemas de apoio familiar, das
instituicdes sociais e das redes de apoio social.

48. Durante o ultimo decénio, o numero de mulheres a viverem em
condigdes de pobreza aumentou de forma desproporcionada em relagao
aos homens, particularmente nos paises em desenvolvimento. A femi-
nizagéo da pobreza tornou-se também, recentemente, um problema
significativo nos paises com economias de transi¢do, como conse-
quéncia, a curto prazo, do processo de mudanca politica, econémica
e social. Além dos fatores de carater econdmico, a rigidez dos papéis
socialmente atribuidos em fungéo do género e o acesso limitado das
mulheres ao poder, a educacgéo, a formagao e aos recursos produtivos,
assim como outros fatores novos suscetiveis de ocasionar inseguranca
nas familias, contribuem também para a feminizagdo da pobreza.
O facto de nédo se integrar devidamente a perspetiva de género na
analise e planeamento econémicos, e de nao se atacarem as causas
estruturais da pobreza concorre também para este estado de coisas.

49. As mulheres contribuem para a economia e para a luta contra a
pobreza através do seu trabalho remunerado, e ndo remunerado,
realizado na familia, na comunidade ou no local de trabalho. O empo-
deramento das mulheres é um fator decisivo para a erradicacao da
pobreza.

50. Embora a pobreza afete as familias no seu todo, as mulheres
suportam um fardo muito superior na tentativa de gerir o consumo € a
producéo do seu agregado familiar em condicbes de escassez cres-
cente, devido a divisdo sexual das tarefas e das responsabilidades
familiares. A pobreza afeta de forma particularmente aguda as mulheres
que vivem em meio rural.
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51. A pobreza das mulheres esta diretamente relacionada com a
auséncia de oportunidades e de autonomia econdmicas, com a falta de
acesso aos recursos econdémicos, incluindo o crédito, a propriedade
da terra e o direito a herancga, com a falta de acesso a educagéo e a
servigos de apoio, e com a sua fraca participacao no processo de
tomada de decisdo. A pobreza pode também conduzir as mulheres a
situagdes em que se tornem vulneraveis a exploragao sexual.

52. S&o muitos os paises em que os sistemas de seguranga social
ndo tém suficientemente em conta as condi¢des especificas das
mulheres que vivem em situagdo de pobreza, e observa-se uma
tendéncia para a redugéo dos servi¢os prestados por esses sistemas.
Quando os sistemas de seguranca social se baseiam no principio do
emprego remunerado continuo, o risco de cair em situagé@o de pobreza
€ maior para as mulheres do que para os homens, especialmente na
velhice. Em alguns casos, as mulheres néo satisfazem aquele requisito
devido a interrupgdes na sua vida profissional, ocasionadas pela
distribuicdo desequilibrada do trabalho remunerado e ndo remunerado.
Além disso, as mulheres mais velhas enfrentam maiores obstaculos
ao reingresso no mercado de trabalho.

53. Em muitos paises desenvolvidos, em que as mulheres e os
homens tém um nivel geral de educacéo e de formacao profissional
semelhante, e que dispdem de sistemas de protecao contra a discri-
minacao, as transformagdes econdmicas do ultimo decénio produziram,
nalguns setores, um aumento sensivel quer do desemprego feminino,
quer da precariedade do seu emprego. Consequentemente, aumentou
a proporcao de mulheres entre os pobres. Nos paises com niveis
elevados de inscricdo das jovens no sistema escolar, as que aban-
donam precocemente e sem qualquer qualificagéo o sistema de ensino
constituem um dos grupos mais vulneraveis do mercado de trabalho.

54. Nos paises com economia em transicao, e noutros paises que
atravessam transformacoes politicas, econdmicas e sociais fundamentais,
essas mudancas tém muitas vezes conduzido a uma reducao do
rendimento das mulheres, ou a situagbes de privacdo de rendimento.

55. Particularmente nos paises em desenvolvimento, dever-se-ia

incrementar a capacidade produtiva das mulheres através do acesso
ao capital, aos recursos, ao crédito, a terra, a tecnologia, a informacao,
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a assisténcia técnica e a formagao, a fim de se aumentar o seu
rendimento e melhorar a nutrigcdo, a educacgao, os cuidados de saude
e 0 seu estatuto no lar. A concretizagdo do potencial produtivo das
mulheres é essencial para se quebrar o ciclo da pobreza, de modo que
as mulheres possam partilhar plenamente dos beneficios do
desenvolvimento e do produto do seu proprio trabalho.

56. O desenvolvimento sustentavel e o crescimento econdémico
simultaneamente sustentado e sustentavel s6 sdo possiveis se se
melhorar o estatuto econémico, social, politico, legal e cultural das
mulheres. Para alcancar um desenvolvimento sustentavel é fundamental
um desenvolvimento social equitativo que reconhega o empode-
ramento dos pobres, em particular o das mulheres, para utilizarem os
recursos ambientais de modo sustentavel.

57. O sucesso das politicas e das medidas destinadas a apoiar ou a
reforcar a promogao da igualdade entre os sexos e a melhoria do
estatuto das mulheres deve basear-se na integragdo de uma perspe-
tiva de género nas politicas gerais relacionadas com todas as esferas
da sociedade, assim como na implementagéo de agdes positivas, com
suporte institucional e financeiro adequado, a todos os niveis.

Objetivo estratégico A.1.

Rever, adotar e manter politicas macroeconomicas e estratégias

de desenvolvimento que tenham em conta as necessidades das
mulheres e apoiem os seus esforcos para superar a pobreza.

Medidas a adotar

58. Pelos Governos:

a) Rever e modificar, com a participacao plena e igualitaria das
mulheres, as politicas macroecondémicas e sociais com vista a
alcancar os objetivos da Plataforma de Agéo;

b)  Analisar, segundo uma perspetiva de género, as politicas e o0s
programas — incluindo os relacionados com a estabilidade macro-
econdmica, o ajustamento estrutural, os problemas da divida
externa, a tributacéo, o investimento, o emprego, os mercados, e
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42

todos os setores relevantes da economia — no que se refere ao
seu impacto sobre a pobreza, sobre a desigualdade e, particular-
mente, sobre as mulheres; avaliar as suas repercussoes sobre 0
bem-estar e as condicdes de vida das familias, e adequa-los,
conforme for conveniente, a promog¢éao de uma distribuicdo mais
equitativa dos bens de producao, da riqueza, das oportunidades,
do rendimento e dos servicos;

Formular e aplicar politicas macroeconémicas e setoriais sdlidas
e estaveis, elaboradas e supervisionadas com a participacao
plena e igualitéria das mulheres, que fomentem um crescimento
econdémico sustentado de base ampla, que abordem as causas
estruturais da pobreza e que sejam orientadas para a erradicagéo
da pobreza e para a redugao das desigualdades de género, num
quadro global de obtencdo de um desenvolvimento sustentado
baseado nas pessoas;

Reestruturar e orientar a distribuicdo da despesa publica para a
promocao de oportunidades econdémicas para as mulheres e do
seu acesso igualitario aos recursos produtivos, e para atender
as necessidades basicas sociais, de educacao e de saude das
mulheres, em particular das que vivem em situagéo de pobreza;

Desenvolver os setores agricola e das pescas, quando € como
for necessario, de forma a assegurar, da maneira mais adequada,
a seguranca alimentar ao nivel nacional e ao nivel dos agregados
familiares, bem como a autossuficiéncia alimentar, mediante a
disponibilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos que
se mostrem necessarios;

Desenvolver politicas e programas que promovam uma distri-
buicdo equitativa dos alimentos no &mbito do agregado familiar;

Proporcionar redes de seguranca adequadas e reforgar os sistemas
de apoio, quer estatais, quer de base comunitaria, como parte
integrante da politica social, a fim de que as mulheres que vivem
em situagéo de pobreza possam enfrentar contextos econémicos
adversos, e manter as suas condi¢des de vida, os seus bens e
rendimentos em tempos de crise;

Criar politicas econdémicas que tenham um efeito positivo sobre
0 emprego e o rendimento das mulheres trabalhadoras, quer no
setor formal, quer no setor informal, e adotar medidas especificas



)

para combater o desemprego das mulheres, em particular o seu
desemprego de longa duracéo;

Elaborar e implementar, quando necessario, politicas especificas
de natureza econdmica, social, agricola e outras afins, para apoio
aos agregados familiares de que as mulheres séo responsaveis;

Desenvolver e implementar programas de luta contra a pobreza,
incluindo programas de emprego, que permitam as mulheres em
situagcéo de pobreza um melhor acesso aos alimentos, nomea-
damente através da utilizacao de mecanismos adequados de
fixacdo de precos e de distribuicao;

Assegurar a plena realizagédo dos direitos humanos de todas as
mulheres migrantes, incluindo as trabalhadoras migrantes, e a
sua protec¢ao contra a violéncia e a exploracao; introduzir medidas
para o empoderamento das mulheres migrantes documentadas,
incluindo as trabalhadoras migrantes; facilitar o emprego produtivo
das mulheres migrantes documentadas, através de um maior
reconhecimento das suas aptidoes, da educacao recebida noutros
paises e dos seus diplomas, e facilitar a sua plena integracao no
mercado de trabalho;

Adotar medidas para integrar ou reintegrar no emprego produtivo
e nas formas dominantes de produgéo econdmica as mulheres
que vivem em situagcédo de pobreza e as mulheres socialmente
marginalizadas; e assegurar as mulheres deslocadas dentro dos
paises o pleno acesso as oportunidades econdmicas, e que as
mulheres imigrantes e refugiadas sejam reconhecidas as suas
qualificagcbes e capacidades;

Facilitar as mulheres a obtencao de habitagdo compativel, assim
como 0 acesso a terra, mediante, entre outras coisas, a eliminacao
de todos os obstaculos a esse acesso, com especial cuidado
pela satisfagcdo das necessidades das mulheres, em particular
daquelas que vivem em situacao de pobreza e das que tém
familia a seu cargo;

Formular e implementar politicas e programas que proporcionem
as agricultoras e as pescadoras (incluindo as agricultoras e
pescadoras de subsisténcia, em especial nas zonas rurais)
melhor acesso aos servicos financeiros, técnicos, de extenséo e
de comercializacdo; proporcionar o controle das terras e o acesso
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59.

a estas e as infraestruturas e tecnologias adequadas, a fim de
aumentar os rendimentos das mulheres e promover a segurancga
alimentar nos agregados familiares, sobretudo nas zonas rurais,
e, onde necessario, estimular a criagao de cooperativas de mercado
que sejam propriedade dos produtores;

Criar sistemas de segurancga social onde quer que estes néo
existam, ou modifica-los, com vista a colocar as mulheres em pé
de igualdade com os homens, em todas as fases das suas vidas;

Assegurar 0 acesso a servigos juridicos gratuitos ou de baixo custo,
designadamente a informagéo juridica elementar, especialmente
concebida para as mulheres que vivem em situacdo de pobreza;

Adotar medidas especiais para promover e reforgar politicas e
programas destinados as mulheres indigenas, elaborados com a
sua plena participacdo e no respeito da sua diversidade cultural,
por forma a que tenham oportunidade e possibilidade de escolha
no ambito do processo de desenvolvimento, a fim de eliminar a
pobreza que as afeta.

Pelas institui¢cdes financeiras e de desenvolvimento multilaterais,

designadamente pelo Banco Mundial, o Fundo Monetario Internacional
e as instituicbes de desenvolvimento regionais, e medidas a adotar
através da cooperacdo bilateral para o desenvolvimento:

a)

44

Em conformidade com os compromissos assumidos na Cimeira
Mundial sobre o Desenvolvimento Social, procurar mobilizar
recursos financeiros novos e adicionais que sejam, ao mesmo
tempo, adequados e previsiveis, e fazé-lo por forma que maxi-
mizem a disponibilidade desses recursos e aproveitem a todas
as fontes e mecanismos de financiamento disponiveis, com vista
a contribuir para o objetivo de erradicar a pobreza e de beneficiar
as mulheres que vivem em situacao de pobreza;

Reforcar a capacidade de andlise, a fim de considerar, de uma
forma mais sistematica, as questdes relativas as perspetivas de
género e a integra-las na definicao e na execugéo de programas
de concessao de crédito, designadamente nos programas de
ajustamento estrutural e de recuperagédo econémica;

Encontrar solucdes eficazes, orientadas para o desenvolvimento,
bem como solugbes duradoiras para os problemas da divida



9)

60.

externa, a fim de ajudar os paises a financiarem programas e
projetos destinados ao desenvolvimento e, designadamente, a
promocao das mulheres, inter alia, mediante o cumprimento
imediato dos termos do perdao de dividas acordados no Clube
de Paris em dezembro de 1994, que compreendiam a redugéo
da divida, incluindo o cancelamento, bem como outras medidas
de diminuicdo da carga da divida, e desenvolver técnicas de
conversao da divida aplicadas a programas e projetos de desen-
volvimento social, em conformidade com as prioridades da
Plataforma de Ac¢éo;

Convidar as institui¢des financeiras internacionais a estudarem
novas formas de prestar assisténcia aos paises de baixo rendi-
mento e com uma alta proporgao de divida multilateral, por forma
a aliviar os encargos da sua divida;

Garantir que os programas de ajustamento estrutural sejam
elaborados de modo a reduzir ao minimo os seus efeitos
negativos sobre os grupos e as comunidades vulneraveis e
menos favorecidas, bem como a assegurar os efeitos positivos
sobre esses mesmos grupos e comunidades, evitando a sua
marginalizacdo das atividades econémicas e sociais e definindo
medidas que lhes garantam maior acesso aos recursos econo-
micos e as atividades econdmicas e sociais, assim como maior
controle sobre estes; e que sejam adotadas medidas para reduzir
a desigualdade e a disparidade econdmicas;

Analisar o impacto dos programas de ajustamento estrutural
sobre o desenvolvimento social, avaliando as suas repercussdes
sociais sob uma dtica de género e outros métodos relevantes,
de modo a desenvolverem-se politicas que reduzam os seus
efeitos negativos e melhorem os positivos, e se possa assim
garantir que as mulheres ndo tenham de suportar uma parte
demasiado pesada dos custos de transicdo; complementar o
crédito ao ajustamento com um reforgo do crédito para o desen-
volvimento social;

Criar um ambiente propicio a contribuicdo das mulheres para
construir e manter um modo de vida sustentavel.

Pelas organizacbes ndo-governamentais nacionais e interna-

cionais e pelos grupos de mulheres:
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46

Mobilizar todas as partes envolvidas no processo de desenvolvi-
mento, designadamente as instituicdes académicas, as organizagdes
nao-governamentais, de base e de mulheres, por forma a melhorar
a eficacia dos programas de luta contra a pobreza dirigidos aos
grupos de mulheres mais pobres e desfavorecidas, tais como as
indigenas e as rurais, as chefes de familia, as jovens e as idosas,
as refugiadas, as migrantes e as deficientes, reconhecendo que
o desenvolvimento social é, acima de tudo, uma responsabilidade
dos governos;

Participar em lobbies e estabelecer mecanismos de controle, se
necessario, e outras atividades com vista a garantir a imple-
mentacao das recomendagdes sobre a erradicacdo da pobreza
formuladas na Plataforma de Acdo e que os setores estatal e
privado assumam a sua responsabilidade e atuem com trans-
paréncia;

Incluir nas suas atividades mulheres com necessidades diversas e
reconhecer que as organizagdes juvenis estdo, cada vez mais, a
tornar-se parceiras eficazes dos programas de desenvolvimento;

Participar, em cooperacdo com os setores governamental e
privado, no desenvolvimento de uma estratégia nacional global
para a melhoria dos servigos de saude, de educacao e dos
servigos sociais, de modo que as raparigas e as mulheres de
todas as idades, vivendo em situag¢éo de pobreza, tenham pleno
acesso a estes servicos; procurar financiamento para assegurar
0 acesso a servigos que integrem uma perspetiva de género,
bem como para alargar esses servigos as zonas rurais e distantes,
nao abrangidas pelas instituicbes governamentais;

Contribuir, em colaboracao com os governos, empregadores,
parceiros sociais e outras partes implicadas, para o desenvol-
vimento de politicas de educacgédo, de formagéo e de reciclagem
que assegurem as mulheres a possibilidade de adquirirem uma
vasta gama de capacidades que lhes permitam fazer face as
novas exigéncias;

Mobilizar-se para garantir o acesso das mulheres, pleno e equi-
tativo, aos recursos econdmicos, inclusive ao direito de sucessao
e de propriedade fundidaria e outra, ao crédito, aos recursos
naturais e a tecnologias adequadas.



Objetivo estratégico A.2.

Rever a legislacdo e o processo administrativo para assegurar

as mulheres a igualdade de direitos e de acesso aos recursos
economicos.

Medidas a adotar

61.

a)

Pelos Governos:

Assegurar 0 acesso a servigos juridicos gratuitos ou de baixo
custo, incluindo de literacia juridica, especialmente concebidos
para as mulheres que vivem em situagéo de pobreza;

Realizar reformas legislativas e administrativas que permitam as
mulheres o acesso, pleno e igual, aos recursos econémicos,
incluindo o direito de sucessao e de propriedade fundiaria e outra,
ao crédito, aos recursos naturais e a tecnologias adequadas;

Considerar a ratificagcdo da Convencgao n.° 169 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) como parte dos seus esforgos
para promover e proteger os direitos dos povos indigenas.

Objetivo estratégico A.3.

Proporcionar as mulheres o acesso aos mecanismos e instituicées

de poupanca e crédito

Medidas a adotar

62.

a)

Pelos Governos:

Melhorar o acesso das mulheres desfavorecidas, incluindo as
empresarias das zonas rurais, distantes e urbanas, aos servigos
financeiros, através da intensificacdo das ligagbes entre os
bancos formais e as organizagdes intermediarias de crédito,
através do apoio legislativo, formagéo destinada a mulheres e
reforco institucional de instituicdes intermediarias, tendo em vista
mobilizar capital destinado a essas instituicdes e incrementar a
disponibilidade do crédito;
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b) Fomentar a articulacao entre as instituicdes financeiras e as
organizagdes nao-governamentais, e apoiar as praticas de crédito
inovadoras, nomeadamente as que ligam o crédito a formacao
para mulheres e concedem facilidades de crédito as mulheres
rurais.

63. Pelos Bancos comerciais, instituicdes financeiras especializadas
e pelo setor privado, ao examinarem as suas politicas:

a) Utilizar metodologias de crédito e poupanca eficazes para as
mulheres pobres, e que sejam inovadoras na reducao dos custos
de transacéo e na redefinicdo dos riscos;

b)  Abrir linhas de crédito especiais para as mulheres, inclusive
jovens, que nao tenham acesso as fontes de garantia tradicionais;

c)  Simplificar as normas bancarias, reduzindo, por exemplo, o depdsito
minimo e outros requisitos para abertura de contas bancarias;

d)  Assegurar a comparticipacao e, se possivel, a aplicagao do regime
de copropriedade de mulheres clientes, aquando da tomada de
decisdes por instituicdes de crédito e servicos financeiros.

64. Pelas organizagdes de desenvolvimento e cooperacdo multila-
teral e bilateral:

Apoiar, através da proviséo de capitais e/ou recursos, as instituicdes
financeiras que prestem servicos a pequenas ou microempresarias e
produtoras de baixos rendimentos, tanto do setor formal como do
informal.

65. Pelos Governos e por instituicbes financeiras multilaterais, quando
for caso disso:

Apoiar instituicdes que cumpram as normas de exercicio rentavel na
prestacdo de servigos de capitalizacao, refinanciamento e apoio ao
desenvolvimento institucional a grande nimero de mulheres e homens
de baixos rendimentos, de maneira a favorecer a autossuficiéncia.

66. Pelas organizagdes internacionais:

Intensificar o financiamento de programas e projetos que tenham como
objetivo a promog¢éao de atividades empresariais criadoras de recursos,

48



sustentaveis e produtivas, destinados a mulheres desfavorecidas e em
situacdo de pobreza.

Objetivo estratégico A.4.

Desenvolver metodologias com base no género e realizar

investigacao sobre a feminizacao da pobreza

Medidas a adotar

67.

Pelos Governos, organiza¢des intergovernamentais, instituicdes

académicas e de investigagao, e pelo setor privado:

a)

68.

Desenvolver metodologias tedricas e praticas para a integragao
das perspetivas de género em todos os aspetos das politicas
economicas, incluindo o planeamento e os programas de ajusta-
mento estrutural;

Aplicar essas metodologias para analisar o impacto, segundo o
género, de todas as politicas e programas, inclusive os programas
de ajustamento estrutural, e divulgar os resultados da investi-
gacéo.

Pelas organizacgdes estatisticas nacionais e internacionais:

Recolher dados por sexo e por idade sobre a pobreza e acerca
de todos os aspetos da vida econdémica, e desenvolver indicadores
estatisticos qualitativos e quantitativos que permitam a analise
do desempenho econdmico segundo uma perspetiva de género;

Elaborar meios estatisticos adequados para reconhecer e tornar
visivel toda a extensao do trabalho das mulheres e toda a sua
contribuicdo para a economia nacional, inclusive o seu contributo
através do setor ndo remunerado e doméstico, e examinar a relagao
entre o trabalho ndo remunerado das mulheres e a incidéncia
deste na pobreza feminina, assim como a vulnerabilidade delas
a pobreza.
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B. Educacéao e formacéo das mulheres

69. A educacado é um direito humano e constitui um instrumento
indispensavel para se alcancarem objetivos de igualdade, desenvolvi-
mento e paz. A educacgdo nao discriminatéria beneficia tanto raparigas
como rapazes, conduzindo, assim, em ultima instancia, a relagbes
mais igualitarias entre mulheres e homens. A igualdade de acesso e a
obtencao de qualificagbes educativas sao necessarias para que mais
mulheres se tornem agentes de mudanca. A alfabetizacdo das mulheres
€ um elemento importante para a melhoria da saude, da nutricdo e da
educacgao na familia, assim como as capacita a participar na tomada
de decisdes em sociedade. O investimento na educagao e na formagao,
tanto formal como néo formal, de raparigas e mulheres tem-se revelado
um dos melhores meios para atingir um desenvolvimento sustentavel
e um crescimento econdmico simultaneamente sustentado e sustentavel.

70. No plano regional, raparigas e rapazes atingiram a igualdade de
acesso ao ensino primario, exceto em alguma regides de Africa,
sobretudo da Africa Subsaariana, e da Asia Central, onde se mantém
insuficiente o acesso as condi¢des educativas. Fizeram-se progressos
no ensino secundario em alguns paises, onde se conseguiu a igual-
dade de acesso de raparigas e rapazes. As matriculas de raparigas e
mulheres no ensino médio e superior aumentaram consideravelmente.
Em muitos paises as escolas privadas desempenharam um importante
papel complementar na melhoria do acesso a educagao a todos os
niveis. No entanto, mais de cinco anos depois da aprovacao, pela
Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos (Jomtien, Tailandia,
1990), da Declaragéao Mundial sobre Educacéo para Todos e do Plano
de Agao para Satisfazer as Necessidades Basicas de Aprendizagem™,
cerca de 100 milhdes de criangas, 60 milhdes das quais, pelo menos,
sao raparigas, nao tém acesso a instrugao primaria, e mais de dois
tercos dos 960 milhdes de analfabetos do mundo s&o mulheres.
O elevado nivel de analfabetismo existente na maior parte dos paises
em desenvolvimento, em particular na Africa Subsaariana e em alguns
Estados Arabes, continua a constituir um grave obstaculo ao avanco
das mulheres e ao desenvolvimento.

71.  Em muitas regides persiste a discriminagdo no acesso das

raparigas a educacao devido a costumes arreigados, a gravidez e
casamento precoce, a material didatico e educativo inadequado e

50



enviesado do ponto de vista do género, ao assédio sexual e a falta de
condi¢gbes adequadas de acesso a escolaridade, quer fisicas, quer de
outra ordem. Atribuem-se as raparigas, desde muito jovens, tarefas
domésticas pesadas. Espera-se que raparigas e mulheres assumam
simultaneamente responsabilidades educativas e domésticas, o0 que
frequentemente conduz a um fraco rendimento escolar e a um aban-
dono escolar precoce, com consequéncias a longo prazo em todos os
aspetos da vida das mulheres.

72. A criagdo de um contexto educativo e social no ambito do qual
mulheres e homens, raparigas e rapazes, sejam tratados em pé de
igualdade e encorajados a desenvolver integralmente as suas poten-
cialidades, que respeite a sua liberdade de pensamento, de consciéncia,
de religido e de crencgas e no qual os recursos educativos promovam
imagens nao estereotipadas das mulheres e dos homens, contribuiria
eficazmente para eliminar as causas da discriminagdo contra as
mulheres e das desigualdades entre mulheres e homens.

73. Devia ser garantida as mulheres a possibilidade de continuarem
a adquirir conhecimentos e competéncias para além das aprendidas
na juventude. Este conceito de aprendizagem permanente inclui os
conhecimentos e as competéncias adquiridas na educacao e na
formacao formal, bem como na aprendizagem informal, por exemplo
nas atividades voluntérias, no trabalho n&o remunerado e nos conhe-
cimentos tradicionais.

74. Persiste um profundo enviezamento de género nos curricula
escolares e nos materiais pedagdgicos, que raramente tém em conta
as necessidades especificas de raparigas e mulheres. Isto reforca os
papéis femininos e masculinos tradicionais, privando as mulheres das
oportunidades de participacdo plena e igual na sociedade. A falta de
sensibilidade dos educadores de todos os niveis relativamente as
diferencas de género acentua as desigualdades entre mulheres e
homens, ao reforcar as tendéncias discriminatorias e ao enfraquecer
a autoestima das raparigas. A falta de educacgéo sexual e sobre saude
reprodutiva tem profundas repercussées em mulheres e homens.

75. O enviezamento de género é particularmente acentuado nos

programas de estudo das ciéncias. Os livros de texto sobre ciéncias
nao estabelecem relagdo com a experiéncia quotidiana de mulheres e
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raparigas, nem reconhecem devidamente as mulheres cientistas.
E frequente ndo se fornecerem as raparigas nogdes e competéncias
técnicas basicas nas matematicas e nas ciéncias que poderiam
proporcionar-lhes conhecimentos Uteis para melhorar a sua vida
quotidiana e para alargar as suas possibilidades de emprego. Os
estudos avancgados de ciéncia e tecnologia preparam as mulheres para
desempenhar uma fungéo ativa no desenvolvimento tecnoldgico e
industrial do seu pais, pelo que se torna necessario adotar uma
abordagem diferente relativamente a formacéo profissional e técnica.
A tecnologia esta a transformar rapidamente o mundo e também afetou
os paises em desenvolvimento. E indispensavel que as mulheres ndo
s6 beneficiem da tecnologia, mas também participem no seu desen-
volvimento desde a fase de concecao, até as fases de aplicacao,
supervisdo e avaliacao.

76. O acesso e a permanéncia de raparigas e mulheres em todos
0s niveis de ensino, incluindo o nivel superior, e em todas as areas
académicas, € um dos fatores do seu continuo progresso nas ativi-
dades profissionais. Nao obstante, ha que reconhecer que as raparigas
continuam a concentrar-se num numero limitado de areas de estudo.

77. Os meios de comunicagao sao um importante meio de educacéo.
Os educadores e as instituicdes governamentais e nao-governamentais
podem utilizar os meios de comunica¢gdo como um instrumento de
ensino para o avango das mulheres e para o desenvolvimento.
A educagdo informatizada e os sistemas de informacéo estédo a
converter-se em elementos cada vez mais importantes de aprendi-
zagem e de difusdo de conhecimentos. A televisdo, em particular,
exerce um grande impacto junto da populagéo jovem e, deste modo,
tem o poder de configurar valores, atitudes e imagens de mulheres e
raparigas, tanto positivas como negativas. Por conseguinte, é fundamental
que os educadores desenvolvam o espirito critico e a capacidade de
andlise dos/das seus/suas alunos/as.

78. Em muitos paises, os recursos atribuidos a educacgéao, especial-
mente de raparigas e mulheres, séo insuficientes €, em alguns casos,
inclusive no contexto de politicas e programas de ajustamento, foram
ainda reduzidos. Essa insuficiéncia na atribuicéo de recursos prejudica
a longo prazo o desenvolvimento humano, particularmente o desenvol-
vimento das mulheres.
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79.

Para fazer face a desigualdade de acesso ao ensino e as insu-

ficientes oportunidades educativas, os Governos e outros agentes
sociais devem promover uma politica ativa e visivel de integracéo da
perspetiva de género em todas as politicas e programas a fim de, antes
de serem tomadas as decisdes, serem analisados os seus efeitos
sobre mulheres e homens.

Objetivo estratégico B.1.

Assegurar a igualdade de acesso a educacao

Medidas a adotar

80.

a)

Pelos Governos:

Promover o objetivo da igualdade de acesso a educacgao, desen-
volvendo medidas no sentido da eliminacao, em todos os niveis
da educacéo, de qualquer discriminagao baseada no sexo, raga,
idioma, religido, origem nacional, idade, deficiéncia ou qualquer
outra forma de discriminacao e considerar, se assim for entendido,
a possibilidade de estabelecer processos de reclamacéo;

Assegurar 0 acesso universal ao ensino basico e conseguir que,
até ao ano 2000, terminem o ensino primario pelo menos 80%
das criangas em idade escolar; até ao ano 2005 se superem as
lacunas de género nos ensinos basico e secundario; e até ao
ano 2015 esteja assegurado o ensino primario universal em
todos os paises;

Eliminar as disparidades motivadas pelo género no acesso a
todas as areas do ensino médio, velando para que as mulheres
tenham o mesmo acesso que 0os homens a progressdo na
carreira, a formacgao, as bolsas de estudo e as associacoes,
adotando agdes positivas quando necessario;

Estabelecer um sistema educativo sensibilizado para as questdes
de género, a fim de assegurar a igualdade de oportunidades na
educacao e na formagéo, assim como uma plena e igualitaria
participacdo das mulheres na administragdo educativa e na
adogéao de politicas e decisdes em matéria de educagao;
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Oferecer as jovens — em colaboracao com os pais, as organi-
zagbes ndo-governamentais, incluindo organizacdes de jovens,
a comunidade local e o setor privado — formacgao académica e
técnica, planificacdo de carreira profissional, formacgao para a
lideranca, competéncias sociais e experiéncia laboral que as
preparem para uma plena participagdo na sociedade;

Aumentar o nimero de matriculas e diminuir as taxas de abandono
escolar das raparigas, utilizando os recursos financeiros neces-
sarios; obtendo o apoio dos pais e da comunidade, bem como
realizando campanhas, estabelecendo horarios escolares flexiveis,
outorgando incentivos, bolsas de estudo e adotando outras medidas
no sentido de reduzir os custos que a educacao das raparigas
representa para as familias, e facilitando aos pais a educagao
das suas filhas; assegurando que as instituicbes educativas
respeitem os direitos das mulheres e das raparigas a liberdade
de consciéncia e de religidao, abolindo todo o tipo de legislagdo
discriminatéria com base na religido, raca ou cultura;

Promover um contexto educativo em que se eliminem todas as
barreiras que impedem a escolaridade das adolescentes gravidas
e das jovens maes, incluindo, quando se justifique, servigos
compativeis e fisicamente acessiveis de guarda de criancgas e
de educacao de pais, a fim de encorajar as que sao responsaveis
pelo cuidado dos seus filhos e irmaos em idade escolar a reiniciar,
continuar e completar os estudos;

Aumentar a qualidade da educacgéo e a igualdade de oportu-
nidades para as mulheres e homens no que se refere ao acesso,
a fim de que as mulheres de todas as idades possam adquirir os
conhecimentos, as capacidades, as atitudes, as competéncias e
os valores éticos necessarios para um desenvolvimento integral
e uma plena participagao, em condi¢des de igualdade, no processo
de desenvolvimento social, econémico e politico;

Proporcionar servigos e programas de orientacao profissional
ndo discriminatérios e que tenham em conta as diferencas
baseadas no género a fim de encorajar as raparigas a prosseguir
estudos universitarios e técnicos, de forma a alargar as suas
oportunidades de carreira futura;
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Promover a ratificagao do Pacto Internacional de Direitos Econé-
micos, Sociais e Culturais'® nos paises que ainda o ndo tenham
feito.

Objetivo estratégico B.2.

Eliminar o analfabetismo entre as mulheres

Medidas a adotar

81.

Pelos Governos, 6rgéos nacionais, regionais e internacionais,

doadores bilaterais e multilaterais e organiza¢des nao-governamentais:

a)

f)

Reduzir a taxa de analfabetismo feminino pelo menos para
metade da taxa de 1990, com especial incidéncia nas mulheres
rurais, migrantes, refugiadas e internamente deslocadas, assim
como nas mulheres deficientes;

Proporcionar as raparigas acesso universal ao ensino primario,
e procurar assegurar a igualdade de género no termo do referido
ensino até ao ano 2000;

Eliminar as diferencas baseadas no género na alfabetizacao
basica e funcional, como recomenda a Declaragao Mundial sobre
a Educacéo para Todos (Jomtien);

Reduzir as disparidades entre os paises desenvolvidos e 0s
paises em desenvolvimento;

Encorajar o envolvimento dos adultos e das familias na aprendi-
zagem, a fim de promover a literacia total, para todas as pessoas;

Promover, a par da literacia, a aquisicao de aptidées, conheci-
mentos cientificos e tecnolégicos, e trabalhar para que se alargue
a definicao de literacia, tendo em conta os objetivos e referéncias
atuais.
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Objetivo estratégico B.3.

Aumentar o acesso das mulheres a formacao profissional, a ciéncia
e tecnologia e a educacao permanente

Medidas a adotar

82.

Pelos Governos, em cooperagao com os empregadores, os traba-

Ihadores e os sindicatos, as organizagbes internacionais e nao-
-governamentais, incluindo as organizagdes de mulheres e de jovens
e as instituicbes educativas:

a)

f)
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Desenvolver e implementar politicas de ensino, de formagéo e
de reciclagem profissional para as mulheres, em particular para
as jovens e para as que regressam ao mercado de trabalho, a fim
de lhes proporcionar competéncias que lhes permitam fazer face
as necessidades de um contexto socioeconémico em mudanga,
melhorando as suas oportunidades de emprego;

Promover o reconhecimento, pelo sistema educativo, das opc¢des
de ensino ndo formal para raparigas e mulheres;

Proporcionar as mulheres e as raparigas informagao sobre a
disponibilidade e as vantagens de formacgéao profissional, de
programas de formag&o em ciéncia e tecnologia e de programas
de educacao permanente;

Conceber programas de ensino e formagédo para mulheres
desempregadas a fim de lhes proporcionar novos conhecimentos
e aptiddes que incrementem e ampliem as suas oportunidades
de emprego, incluindo o emprego por conta prépria, e o desen-
volvimento da sua capacidade empresarial,

Diversificar a formacéo profissional e técnica e melhorar o acesso e
a retengdo no ensino e na formacao profissional das raparigas e
mulheres em areas como as da ciéncia, da matematica, da enge-
nharia, da ciéncia e da tecnologia ambientais, da tecnologia da
informacgéo e da alta tecnologia, assim como da formacao em
gestao;

Promover o papel fulcral das mulheres nos programas de investi-
gacao, extensdo e ensino nas esferas alimentar e agraria;
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Encorajar a adaptacéo dos planos de estudo e dos materiais
didaticos, incentivar um ambiente formativo propicio e adotar
medidas positivas que facultem a formagdo de mulheres e
homens em toda a gama de op¢des ocupacionais de carreiras
ndo tradicionais, incluindo o desenvolvimento de cursos multi-
disciplinares para professores de ciéncias e de matematica que
os sensibilizem para a importancia da ciéncia e da tecnologia na
vida das mulheres;

Desenvolver planos de estudo e materiais didaticos e formular e
adotar medidas positivas para garantir um maior acesso e
participacao das mulheres nas areas técnicas e cientificas,
especialmente naquelas em que nao estao representadas ou se
encontram sub-representadas;

Desenvolver politicas e programas para encorajar a participagao
das mulheres em todos os programas de aprendizagem;

Incrementar a formacao nas areas técnica, administrativa, de
extensao agraria e da comercializacao para as mulheres que
trabalham na agricultura, na pesca, na industria e no comércio,
nas artes e nos oficios, a fim de aumentar as suas oportunidades
de rendimento, assim como a participacdo das mulheres na tomada
de decisdes econdmicas, em particular através das organizagbes
locais de mulheres, e estimular o seu contributo para a producao,
a comercializacdo, os negdcios, a ciéncia e a tecnologia;

Garantir o acesso a um ensino e a uma formagéo de qualidade
em todos os niveis apropriados as mulheres adultas sem ou com
escassa instrucao, as deficientes e as migrantes, refugiadas e
deslocadas legalizadas, a fim de melhorar as suas oportunidades
de trabalho.
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Objetivo estratégico B.4.

Desenvolver uma educacao e uma formacao nao discriminatorias

Medidas a adotar

83.

Pelos Governos, pelas autoridades educativas e outras instituicoes

educativas e académicas:

a)
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Formular recomendacbes e elaborar curricula, manuais e
material didatico livres de esteredtipos baseados no género para
todos os niveis de ensino, incluindo a formacao de pessoal
docente, em colaboragédo com todos os intervenientes — editoras,
docentes, autoridades publicas e associa¢des de pais;

Elaborar programas e materiais de formagéo para docentes e
educadores de modo que tomem consciéncia da condi¢ao, do
papel e do contributo das mulheres e dos homens para a familia,
tal como definido no Paragrafo 29 supra, e para a sociedade;
neste contexto, promover a igualdade, a cooperacao, o respeito
mutuo e a partilha das responsabilidades entre raparigas e
rapazes a partir do nivel pré-escolar e elaborar, em particular,
modulos educativos que levem os rapazes a adquirir as aptidoes
necessarias para suprir as suas préprias necessidades domés-
ticas e a partilhar as responsabilidades domésticas, e de cuidados
com os dependentes;

Elaborar programas e materiais de formagéo para docentes e
educadores destinados a desperta-los para o seu préprio papel
no processo educativo e a proporcionar-lhes estratégias eficazes
para um ensino sensivel as questdes de género;

Tomar medidas para que as professoras de todos os graus de
ensino tenham as mesmas oportunidades e estatuto que os
professores dos mesmos graus de ensino, tendo em conta a
importancia de haver professoras em todos os niveis e, assim,
atrair e manter as raparigas nas escolas;

Introduzir e promover a formacao sobre resolugédo pacifica de
conflitos;

Adotar ac¢des positivas para aumentar a propor¢do de mulheres
em postos de tomada de decisbes em matéria de politica
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educacional, particularmente professoras de todos os graus de
ensino e disciplinas académicas tradicionalmente masculinas,
como as dos dominios cientifico e tecnolégico;

Apoiar e desenvolver a investigacao e os estudos de género em
todos os niveis de educacéao, especialmente a nivel de pds-
-graduacao por instituicdes académicas, e aplica-los na elaboracéo
dos curricula, inclusive os universitarios, nos manuais escolares
€ nos meios auxiliares, assim como na formacéo de docentes;

Desenvolver a formagéo das mulheres para a lideranca, assim
como as oportunidades de a concretizarem, de modo a encoraja-las
a assumirem papéis de lideranca, ndo sé enquanto estudantes,
mas também como adultas na sociedade civil;

Elaborar programas de ensino e informacao que respeitem
devidamente o multilinguismo, particularmente em articulagéo
com 0s meios de comunicagado social, e que sensibilizem o
publico, particularmente os pais, para a importancia da nao
discriminagédo na educac¢éo das criancas e para a partilha das
responsabilidades familiares entre raparigas e rapazes;

Elaborar programas de formagé&o sobre os direitos humanos que
integrem a dimens&o do género em todos os niveis de ensino,
encorajando as instituicdes de ensino superior, em especial, a
incorporarem o estudo dos direitos humanos das mulheres, tal
como sao apresentados nas convencdes das Nacdes Unidas,
sobretudo nos seus curricula de graduacao e pos-graduagéo em
ciéncias juridicas, sociais e politicas;

Eliminar os obstaculos legais, regulamentares e sociais, quando
for caso disso, ao ensino da saude sexual e reprodutiva,
ministrado no &mbito dos programas de educacéo formal relativa
a saude das mulheres;

Incentivar a elaboracdo de programas educacionais para rapa-
rigas e rapazes, sob orientacdo e com o apoio dos seus pais e
em colaboracdo com as instituicées e pessoal educativos, e criar
servicos integrados destinados a uma tomada de consciéncia
das suas responsabilidades e a ajuda-las/os a assumirem essas
mesmas responsabilidades, tendo em conta a importancia deste
tipo de educacéo e servigos para o desenvolvimento pessoal e
a autoestima, assim como a necessidade urgente de se evitarem
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as gravidezes nado desejadas, a propagacao das doencas sexual-
mente transmissiveis, em especial a SIDA/VIH, e outros fendmenos
como a violéncia e o abuso sexuais;

Facultar instalagbes recreativas e desportivas acessiveis e esta-
belecer e reforgar programas sensiveis & dimensédo de género
para raparigas e mulheres de todas as idades em institui¢cdes
educativas e comunitarias, assim como apoiar o progresso das
mulheres em todas as dreas de atividade atlética e fisica,
incluindo o ensino, o treino, a administracdo e a participacéao a
nivel nacional, regional e internacional;

Reconhecer e apoiar o direito das mulheres e raparigas indi-
genas a educacao e promover uma abordagem multicultural da
educacgao que corresponda as necessidades, aspiragoes e culturas
das mulheres indigenas, desenvolvendo, inclusivamente, programas
de educacéo, curricula e meios auxiliares de educagao adequados,
tanto quanto possivel nas linguas indigenas, e facultando a parti-
cipacéo das mulheres indigenas nestes processos;

Reconhecer e respeitar as atividades artisticas, espirituais e
culturais das mulheres indigenas;

Garantir que a igualdade de género e as diversidades culturais,
religiosas e outras sejam respeitadas nas instituicées educativas;

Promover programas de educacéao, formagao e informacao rele-
vantes para mulheres rurais e agricultoras através da utilizagéo
de tecnologias disponiveis e adequadas e através dos meios de
comunicagao social, como, por exemplo, programas de radio,
cassetes e unidades moveis;

Proporcionar educacao nao formal, especialmente a mulheres
rurais, de modo que desenvolvam as suas capacidades na area da
saude, das microempresas, da agricultura e dos direitos legais;

Eliminar todos os obstaculos ao acesso das adolescentes gravidas
e maes jovens a educacao formal, e apoiar e criar, onde for neces-
sario, servigos de guarda de criangas e outros tipos de apoio.



Objetivo estratégico B.5.

Atribuir recursos suficientes para a execucao e acompanhamento
das reformas educativas

Medidas a adotar

84.

a)

85.

Pelos Governos:

Atribuir ao setor educativo 0s recursos orgcamentais necessarios
com reatribuicdo dentro do proprio setor educativo de modo a
assegurar aumento de verbas para a educacao basica, se for
caso disso;

Estabelecer, aos niveis adequados, um mecanismo para acom-
panhar a execucdo das reformas e medidas educativas nos
ministérios implicados, e, quando for caso disso, estabelecer
programas de assisténcia técnica para fazer face as questdes
levantadas aquando do trabalho de acompanhamento.

Pelos Governos e, quando for caso disso, pelas instituicdes

publicas e privadas, fundacgdes, instituicdes de investigacao e organi-
zagbes nao-governamentais:

a) Quando necessario, mobilizar verbas adicionais provenientes de
instituicdes publicas e privadas, fundagdes, instituicdes de inves-
tigacao e organizacdes nao-governamentais a fim de permitir que
as raparigas e as mulheres, tal como os rapazes e 0s homens,
possam, em pé de igualdade, completar a sua educagéo, parti-
cularmente as de populagdes menos favorecidas;

b)  Providenciar financiamento para programas especiais, tais como
programas de matematica, ciéncias e tecnologia de informatica,
a fim de incrementar as oportunidades para todas as raparigas
e mulheres.

86. Por instituicées de desenvolvimento multilateral, inclusive o Banco

Mundial, bancos de desenvolvimento regional, dadores bilaterais e

fundacoes:

a) Considerar como prioridade, nos programas de assisténcia ao

desenvolvimento, o incremento do financiamento destinado as
necessidades de educacgéo e formagao de raparigas e mulheres;
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87.

Considerar a possibilidade de trabalhar com os Governos bene-
ficiarios para garantir que o financiamento destinado a educacéo
das mulheres se mantenha ou se reforce nos programas de
ajustamento estrutural ou de retoma econdmica, incluindo nos
programas de crédito e estabilizac¢&o.

Por organlzagoes internacionais e intergovernamentais, em especial

pela UNESCO, a nivel global:

a)

Contribuir para a avaliagcdo do progresso alcangado, utilizando
indicadores de educacéo criados pelos organismos nacionais,
regionais e internacionais, e instar os Governos a que, ao executarem
medidas, eliminem as diferengas entre mulheres e homens e
raparigas e rapazes relativamente a oportunidades na educacao
e na formacao e aos niveis atingidos em todos os campos,
particularmente nos programas de literacia e do ensino primario;

Facultar assisténcia técnica, quando solicitada pelos paises em
desenvolvimento, destinada a reforgcar o acompanhamento do
progresso na reducgdo da disparidade entre mulheres e homens
no dominio da educagéo, formacao e investigacao, assim como
do sucesso a todos os niveis, particularmente no ensino basico
e na eliminagéo da literacia;

Promover uma campanha internacional a favor do direito das
mulheres e raparigas a educacao;

Atribuir uma percentagem substancial dos seus recursos ao
ensino basico para mulheres e raparigas.

Objetivo estratégico B.6.

Promover a educacio e a formacéo ao longo da vida para raparigas
e mulheres

Medidas a adotar

88.

a)
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Pelos Governos, instituicdes educativas e comunidades:

Assegurar a disponibilidade de um amplo leque de programas
de educacéao e formacao que permitam as mulheres e raparigas
a aquisicao continua de conhecimentos e capacidades neces-



sarias para viverem, participarem nas suas comunidades e nacdes
e delas beneficiarem;

b)  Providenciar apoio a servigos de protecdo a infancia e outros que
permitam as maes continuar a sua escolaridade;

c) Criar programas flexiveis de educacao, formagéo e reciclagem
para a aprendizagem ao longo da vida que facilitem a transicao
entre as diversas atividades das mulheres em todas as fases da
vida.

C. As mulheres e a saude

89. As mulheres tém o direito de desfrutar do mais alto nivel possivel
de saude fisica e mental. O gozo deste direito € essencial para a sua
vida e bem-estar, e para a sua capacidade de participar em todas as
esferas da vida publica e privada. A saude nao é a mera auséncia de
doenca ou enfermidade, mas sim um estado de pleno bem-estar fisico,
mental e social. A saude das mulheres inclui o seu bem-estar emocional,
social e fisico, e é determinada tanto pelo contexto social, politico e
econdémico em que vivem, como pelos fatores bioldgicos. No entanto,
a maioria das mulheres ndo goza de saude e bem-estar. Um dos
principais obstaculos a que as mulheres alcancem o mais alto nivel
possivel de saude é a desigualdade, quer entre mulheres e homens,
quer entre mulheres de diferentes regides geograficas, classes sociais
e grupos indigenas e étnicos. Em féruns nacionais e internacionais, as
mulheres tém chamado a atencao para o facto de a igualdade,
incluindo a partilha de responsabilidades familiares, bem como o desen-
volvimento e a paz, serem condi¢cdes necessarias para alcangarem
um nivel 6timo de saude durante todo o seu ciclo de vida.

90. As condigbes de acesso e de utilizacao, por parte das mulheres,
dos recursos basicos de saude, sao diferentes e desiguais, nomeada-
mente no que se refere a cuidados de saude primarios para a prevengao
e tratamento de doencas infantis, ma nutricdo, anemia, diarreia, doencas
contagiosas, maléria e outras doengas tropicais, e tuberculose, entre
outras. As mulheres tém também oportunidades diferentes e desiguais
na protegéo, promogao e manutencgao da saude. Em muitos paises em
desenvolvimento a falta de servicos obstétricos de emergéncia é
particularmente preocupante. As politicas e programas de saude
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perpetuam, muitas vezes, os esteredtipos de género, e nao tomam em
consideragao as diferencas, socioeconémicas ou de outra natureza,
entre as mulheres, nem a sua falta de autonomia no que se refere a
sua propria saude. A saude das mulheres é também afetada por
preconceitos de género existentes nos sistemas de saude e pela
prestacao de servigos médicos insuficientes e inadequados.

91. Em muitos paises, especialmente nos paises em desenvolvi-
mento, e em particular nos menos desenvolvidos, a diminuicdo nas
despesas com a saude publica e, em certos casos, 0s processos de
ajustamento estrutural contribuem para uma deterioracao dos sistemas
de saude publica. Além disso, a privatizagédo dos sistemas de saude,
sem garantias adequadas de acesso universal aos servigos de saude
existentes, reduz ainda mais a disponibilidade desses servigos. Este
facto, além de afetar diretamente a saude das raparigas e das
mulheres, impde responsabilidades acrescidas as mulheres, cujas
multiplas fungdes no &mbito da familia e da comunidade nédo séo
geralmente reconhecidas, ndo recebendo por isso 0 hecessario apoio
social, psicoldgico e econémico.

92. E necessério assegurar as mulheres o direito ao gozo do mais
alto nivel possivel de saude durante todo o seu ciclo de vida, em pé de
igualdade com os homens. As mulheres estéo sujeitas as mesmas
condigbes de saude que os homens, mas vivem-nas de maneira
diferente. A incidéncia da pobreza e a dependéncia econdmica da
mulher, a violéncia, as atitudes negativas em relagédo as mulheres e as
raparigas, a discriminacgao racial e outras formas de discriminagéo, o
limitado poder que muitas mulheres detém sobre a sua prépria vida
sexual e reprodutiva, assim como a falta de influéncia na tomada de
deciséo, sdo realidades sociais que tém um efeito prejudicial sobre a
sua saude. As caréncias alimentares de raparigas e de mulheres € a
distribuicao desigual da alimentacdo na familia, o acesso deficiente a
agua potavel, ao saneamento e ao combustivel, sobretudo nas zonas
rurais e nas zonas urbanas pobres, bem como as deficientes
condicdes de habitacdo, constituem uma sobrecarga para as mulheres
e suas familias e repercutem-se negativamente sobre a sua saude.
Uma boa saude é indispensavel para viver de forma produtiva e
satisfatdria, e o direito que todas as mulheres tém de controlar todos
os aspetos da sua saude e, em particular, a sua propria fecundidade,
é fundamental para o seu empoderamento.
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93. A discriminagdo contra as raparigas, muitas vezes em conse-
quéncia da preferéncia pelos filhos rapazes, no acesso a nutricao e
aos cuidados de saude, pdem em perigo a sua saude e bem-estar
presentes e futuros. As condi¢cdes que conduzem precocemente as
raparigas ao casamento, gravidez e parto, e as submetem a praticas
prejudiciais, como a mutilagao genital, acarretam grandes riscos para
a sua salde. E necessario que as adolescentes tenham acesso a
cuidados de saude e nutricao durante a fase de crescimento, o que
muitas vezes nao acontece. O aconselhamento e o acesso a infor-
magcao e a servicos de saude sexual e reprodutiva para adolescentes
continuam a ser insuficientes ou mesmo inexistentes, e o direito das
adolescentes a privacidade, a confidencialidade, ao respeito e ao
consentimento informado é frequentemente ignorado. As adolescentes
s@o mais vulneraveis que os adolescentes, quer do ponto de vista
biolégico, quer do psicossocial, ao abuso sexual, a violéncia e a
prostituicao, e as consequéncias de relagbes sexuais prematuras e
sem protecdo. A tendéncia para relagbes sexuais em idade muito
jovem, conjugada com a falta de informacgéo e de servigos, aumenta o
risco de gravidezes precoces e ndo desejadas, bem como de contrair
VIH e outras doencgas sexualmente transmitidas, e ainda de abortar
em condi¢des inseguras. A maternidade precoce continua a ser um
obstaculo a melhoria do estatuto educacional, econdmico e social das
mulheres em todo o mundo. De uma maneira geral, 0 casamento e a
maternidade precoces podem reduzir drasticamente as oportunidades
de educacdo e de emprego das raparigas e, muito provavelmente
prejudicar, a longo prazo, a sua qualidade de vida e a dos seus filhos.
Muitas vezes, os rapazes nao sao educados no sentido de respeitarem
a autodeterminacgao das mulheres e de partilharem com elas a respon-
sabilidade nas questdes da sexualidade e da reproducao.

94. A saude reprodutiva € um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, e ndo a mera auséncia de doencga ou enfermidade,
em todos os aspetos relacionados com o sistema reprodutivo, € com
as suas fungdes e processos. Em consequéncia, a saude reprodutiva
implica a capacidade de desfrutar de uma vida sexual satisfatéria e
sem riscos, bem como a capacidade de procriar € a liberdade de
decidir se, quando e com que espacamento se deseja ter filhos. Nesta
ultima condicéo esta implicito o direito, das mulheres e dos homens, a
serem informados e a terem acesso aos métodos de planeamento
familiar da sua escolha, que sejam seguros, eficazes, acessiveis e bem
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aceites, bem como a outros métodos para a regulagao da fecundidade
que nao sejam ilegais; igualmente o direito de acesso a cuidados de
saude apropriados que possibilitem gravidezes e partos sem riscos e
deem aos casais as maximas possibilidades de terem filhos saudaveis.
Em consonéncia com esta definicao de saude reprodutiva, os cuidados
de saude reprodutiva definem-se como o conjunto de métodos,
técnicas e servicos que contribuem para a saude e o bem-estar
reprodutivos, evitando e solucionando os problemas relacionados com
a saude reprodutiva. Incluem também a saude sexual, cujo objetivo é
a melhoria da qualidade de vida e das relagdes pessoais e nao
meramente o aconselhamento e os cuidados relacionados com a
reproducao e as doengas sexualmente transmissiveis.

95. Tendo em conta a definicdo contida no paragrafo anterior, os
direitos reprodutivos abarcam certos direitos humanos que estéo ja
reconhecidos nas legislagdes nacionais, nos documentos internacionais
sobre direitos humanos e noutros documentos das Nagdes Unidas
aprovados por consenso. Estes direitos fundamentam-se no reconhe-
cimento basico do direito de todos os casais e individuos a decidir livre
e responsavelmente sobre o nimero de filhos, o intervalo entre os
nascimentos e a altura em que deverao ocorrer, para o que deverao
dispor da informacao e dos meios necessarios, e do direito a alcancar
0 nivel mais elevado de saude sexual e reprodutiva. Os direitos
reprodutivos incluem igualmente o direito de tomar decisdes relativas
a reprodugao sem qualquer tipo de discriminacao, coacao ou violéncia,
em conformidade com o estabelecido nos documentos sobre direitos
humanos. No exercicio deste direito, os casais e os individuos devem
ter em conta as necessidades dos filhos ja nascidos ou futuros e as
suas responsabilidades para com a comunidade. A promog¢édo do
exercicio responsavel destes direitos por todos os individuos deve ser
a base primordial das politicas e programas governamentais e comu-
nitarios na esfera da saude reprodutiva, incluindo o planeamento
familiar. Como parte deste compromisso, deve ser prestada especial
atencao a promocao de relagdes de respeito mutuo e de igualdade
entre mulheres e homens, e particularmente as necessidades dos
adolescentes em matéria de educacao e de servicos, a fim de que
possam assumir a sua sexualidade de modo positivo e responsavel.
A saude reprodutiva estd fora do alcance de muitas pessoas em todo
o mundo devido a fatores como: conhecimentos insuficientes sobre a
sexualidade humana e inadequag¢éo ou ma qualidade da informagéo e
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dos servigcos em matéria de saude reprodutiva; prevaléncia de compor-
tamentos sexuais de alto risco; praticas sociais discriminatérias;
atitudes negativas em relacdo as mulheres e as meninas; e o limitado
poder de decisdao que muitas mulheres tém sobre a sua vida sexual e
reprodutiva. Na maioria dos paises, os adolescentes sao particular-
mente vulneraveis devido a sua falta de informacao e de acesso a
servigos adequados. Por outro lado, as mulheres e os homens de mais
idade tém problemas especificos em matéria de saude sexual e
reprodutiva, que muitas vezes nao sao tratados da maneira mais
adequada.

96. Os direitos humanos das mulheres incluem o direito de controlar
os aspetos relacionados com a sua sexualidade, incluindo a saude
sexual e reprodutiva, e de decidir livre e responsavelmente sobre essas
questdes, sem coacgdo, discriminagdo ou violéncia. As relacdes
igualitarias entre mulheres e homens no dominio da sexualidade e da
reproducdo, incluindo o respeito pleno pela integridade da pessoa,
exigem o respeito e consentimento reciprocos, e uma partilha das
responsabilidades no que se refere ao comportamento sexual e as
suas consequéncias.

97. Por outro lado, a saude das mulheres esta sujeita a riscos
especificos, devido a falta ou desadequacao de servigos que atendam
as necessidades relativas a sexualidade e reproducdo. Em grande
parte dos paises em desenvolvimento, as complicagdes relacionadas
com a gravidez e o parto contam-se entre as principais causas de
mortalidade e morbilidade das mulheres em idade reprodutiva. Em
certa medida, existem problemas similares nos paises de economia
de transi¢édo. O aborto em condi¢bes precéarias pde em perigo a vida
de um grande numero de mulheres e representa um grave problema
de saude publica, dado que sdo as mulheres mais pobres e mais
jovens que correm mais riscos. A maioria das mortes, problemas de
saude e lesbes poderao evitar-se, melhorando o acesso a servicos
adequados de cuidados de saude, a métodos de planeamento familiar
eficazes e seguros, e a servigos obstétricos de emergéncia, reconhe-
cendo o direito da mulher e do homem a informacéo e ao acesso a
métodos de planeamento familiar eficazes e seguros, acessiveis e
aceitaveis, assim como a outros métodos da sua escolha para
regulagdo da fecundidade que ndo sejam ilegais, e 0 acesso a servi¢os
de saude adequados que permitam que a gravidez e o parto decorram
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em condicdes de seguranca e oferecam aos casais a mais alta proba-
bilidade de terem filhos saudaveis. Ha que analisar estes problemas e
0s meios de os combater, tendo em conta o relatério da Conferéncia
Internacional sobre Populagéo e Desenvolvimento, com particular
referéncia aos paragrafos relevantes do Programa de Acado da
Conferéncia'. Na maior parte dos paises, os direitos reprodutivos das
mulheres séo negligenciados, o que limita gravemente as suas oportu-
nidades na vida publica e privada, incluindo as oportunidades de
educacéo e o pleno exercicio dos seus direitos econdmicos e politicos.
A capacidade da mulher de controlar a sua propria fecundidade
constitui uma condicdo fundamental para o gozo de outros direitos.
A partilha, entre mulheres e homens, da responsabilidade das questées
relativas ao comportamento sexual e reprodutivo é também indis-
pensavel para melhorar a saude da mulher.

98. O VIH/SIDA e outras doencgas transmitidas sexualmente, cujo
contagio é por vezes resultado de violéncia sexual, tém efeitos devas-
tadores sobre a saude das mulheres, em particular das jovens e
adolescentes. As mulheres nao tém, muitas vezes, o poder necessario
para impor a adocao de praticas sexuais seguras e responsaveis, e
tém acesso insuficiente a informacgéo e aos servicos de prevengéo e
tratamento. As mulheres, que representam metade dos adultos que
contraem VIH/SIDA e outras doencas de transmissao sexual, tém
chamado a atencgéo para o facto de a sua vulnerabilidade social e as
relagdes desiguais de poder entre mulheres e homens constituirem
obstaculos as relacdes sexuais seguras e aos esforgos para reduzir a
propagac¢éo das doencas transmitidas sexualmente. As consequéncias
do VIH nao afetam apenas a saude das mulheres, mas também a sua
funcédo de maes e de prestadoras de cuidados aos outros, e a sua
contribuicdo para o suporte econémico da familia. E preciso analisar,
segundo uma perspetiva de género, os efeitos do VIH/SIDA e de outras
doencgas sexualmente transmissiveis sobre a sociedade, o desenvol-
vimento e a saude.

99. A violéncia sexual e a que tem por fundamento a discriminagao
de género, incluindo os maus-tratos fisicos e psicoldgicos, o trafico de
raparigas € mulheres, e outras formas de abuso e exploracéo sexual,
expdem as raparigas e as mulheres a um alto risco de traumas fisicos
e mentais, bem como a doencas e gravidezes ndo desejadas. Estas
situagcbes dissuadem frequentemente as mulheres de utilizar os
servicos de saude, ou outros.

68



100. As perturbacdes mentais relacionadas com a excluséo, a falta
de poder e a pobreza, juntamente com o excesso de trabalho, o stress
e a frequéncia cada vez maior de violéncia na familia, assim como a
toxicodependéncia, sdo, entre outras, questdes de saude que atingem
cada vez mais as mulheres. Em todo o mundo as mulheres, espe-
cialmente as jovens, fumam cada vez mais, com graves consequéncias
quer para a sua saude, quer para a dos seus filhos. Também tem
crescido a importancia das questbes relacionadas com a saude
profissional, dado que um nimero cada vez maior de mulheres executa
trabalhos mal remunerados, quer no mercado de trabalho formal, quer
no informal, em condi¢gbes cansativas e insalubres. O cancro da mama,
do colo do utero e outros cancros do sistema reprodutivo, bem como
a esterilidade, afetam um nimero cada vez maior de mulheres; no
entanto, esses problemas podem ser evitados com um diagndstico
precoce.

101. Com o aumento da esperanc¢a de vida e 0 numero crescente
de mulheres idosas, a saude das mulheres de idade avancada exige
uma atengao particular. As perspetivas a longo prazo da saude das
mulheres séo influenciadas pelas alteracdes produzidas pela meno-
pausa, as quais, somadas a afecdes cronicas e a outros fatores, como
a ma nutricao e a falta de atividade fisica, podem aumentar os riscos
de doencgas cardiovasculares e de osteoporose. Também merecem
uma atengao particular outras doencas associadas ao envelhecimento,
e as relacdes entre envelhecimento e invalidez, no caso das mulheres.

102. Tal como os homens, as mulheres, particularmente nas zonas
rurais e nas zonas urbanas pobres, encontram-se cada vez mais
expostas aos riscos de saude resultantes da degradacgéo e de catés-
trofes ambientais. As mulheres sédo afetadas de forma diferente pelos
diversos perigos e substancias tdxicas que se encontram no meio
ambiente, e as consequéncias da sua exposicao a esses fatores sao
também diferentes.

103. A qualidade dos cuidados de saude prestados as mulheres é
muitas vezes deficiente sob varios aspetos e dependente das condi-
¢Oes locais. Em muitos casos, ndo sao tratadas com respeito, nem lhes
€ garantida a privacidade e a confidencialidade, e nem sempre tém
acesso a informacgao completa sobre as opcdes e 0s servigos ao seu
alcance. Por outro lado, em alguns paises, os factos do ciclo bioldgico

69



das mulheres sdo muitas vezes tratados como problemas médicos,
conduzindo a intervencgdes cirurgicas desnecessarias e a medicacao
inadequada.

104. Frequentemente, as estatisticas da saude nao sao sistema-
ticamente recolhidas, desagregadas e analisadas segundo a idade, o
sexo e o estatuto socioecondmico, e segundo critérios demograficos
estabelecidos e utilizados para servir os interesses e resolver 0s
problemas de determinados grupos, em particular dos grupos mais
vulneraveis ou marginalizados, bem como outras variaveis pertinentes.
Em muitos paises ndo existem dados recentes e fidedignos sobre a
mortalidade e a morbilidade das mulheres, nem sobre as condigbes e
doencgas que as atingem em particular. Sabe-se relativamente pouco
sobre a forma como os fatores sociais e econdmicos afetam a saude
das raparigas e das mulheres de todos os grupos etarios, sobre a
prestacédo de servicos de saude as mesmas e sobre a forma como
elas os utilizam, e ainda sobre o valor dos programas de prevengéo da
doenca e de promocdo da saude das mulheres. Nao tem havido
investigagédo suficiente sobre questées com impacto na saude das
mulheres, e os fundos atribuidos a essa investigacao sao frequente-
mente insuficientes. A investigacao sobre as doencas cardiacas, por
exemplo, e os estudos epidemioldgicos, em muitos paises, consideram,
muitas vezes, apenas os homens, ndo tendo em atencao as diferencas
de género. Os ensaios clinicos envolvendo mulheres, com o objetivo de
estabelecer informagéao basica sobre dosagem, efeitos secundarios e
eficacia dos medicamentos, nomeadamente contracetivos, sdo notoria-
mente raros e, quando existem, nem sempre obedecem as normas
éticas de investigacao e ensaio. Muitos dos protocolos terapéuticos e
outros tratamentos médicos aplicados as mulheres, assim como muitas
intervengdes praticadas, baseiam-se em investigacoes realizadas com
homens, sem que tenha havido uma analise ou ajustamento, justifi-
cados pelas diferencas de género.

105. Na luta contra as desigualdades em matéria de saude e de
acesso aos respetivos servicos e a desadequacdo destes, os governos
e outros agentes devem promover uma politica ativa e visivel de
integragao da perspetiva de género em todas as politicas e programas,
a fim de que, antes de serem adotados, se faga uma analise dos dife-
rentes impactos possiveis sobre os homens e sobre as mulheres.
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Objetivo estratégico C.1.

Aumentar o acesso das mulheres, ao longo do seu ciclo de vida,
a informacao, cuidados e servicos de saude adequados, acessiveis
e de boa qualidade

Medidas a adotar

106.

Pelos Governos, em colaboragao com organizagdes nao-gover-

namentais e organizagdes patronais e de trabalhadores, com o apoio
de instituicdes internacionais:

a)

Apoiar e implementar os compromissos assumidos no Programa
de Agao da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e Desen-
volvimento, conforme estabelecido no Relatério daquela Conferéncia,
e na Declaragcéo e Programa de Acao sobre Desenvolvimento
Social, adotados na Cimeira Mundial sobre Desenvolvimento
Social'® realizada em Copenhaga, bem como as obriga¢des dos
Estados-membros relativamente a Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminacédo contra as Mulheres e
outros acordos internacionais relevantes, a fim de satisfazer as
necessidades, em matéria de saude, das raparigas e das mulheres
de todos os niveis etarios;

Reafirmar o direito de gozar do mais alto nivel possivel de saude
fisica e mental, proteger e promover o respeito por esse direito
relativamente as raparigas e as mulheres, integrando-o, por
exemplo, nas leis nacionais; analisar a legislacdo em vigor,
nomeadamente a da area da saude, bem como as politicas de
saude, quando se justifique, para que reflitam um compromisso
expresso relativamente a saude da mulher e garantam uma
resposta adequada as novas fungdes e responsabilidades das
mulheres, onde quer que vivam;

Conceber e executar, em colaboracao com organizagdes de
mulheres e organizacdes locais, programas de saude que tenham
em conta as questdes de género, incluindo servigos de saude
descentralizados que atendam as necessidades das mulheres
ao longo da sua vida e as suas multiplas fungdes e responsabili-
dades, a sua limitada disponibilidade de tempo, as necessidades
especificas das mulheres das zonas rurais e das mulheres
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deficientes, e a diversidade de necessidades das mulheres,
consoante a idade e a condigcao socioeconémica e cultural, por
exemplo; fazer participar as mulheres, particularmente as mulheres
indigenas e as mulheres das comunidades locais, na identifi-
cacao de prioridades e na preparagéo de programas de saude;
suprimir os obstaculos que impedem o acesso das mulheres aos
servicos de saude e oferecer um vasto leque de cuidados de
saude;

Possibilitar as mulheres o acesso aos sistemas de seguranca
social em condi¢des de igualdade com os homens ao longo de
todo o seu ciclo de vida;

Proporcionar cuidados de saude primarios mais acessiveis,
adequados e economicos, e de melhor qualidade, que incluam a
valéncia da saude sexual e reprodutiva, com as componentes de
informacéo e servicos de planeamento familiar, e que prestem
uma atencéo particular aos cuidados maternos e obstétricos de
urgéncia, conforme acordado no Programa de A¢ao da Conferéncia
Internacional sobre Populagéo e Desenvolvimento;

Reformular os sistemas de informacéo, os servigos e a formacéo
em matéria de saude, destinados aos trabalhadores da saude,
por forma a terem em atencéo as questbes de género e a refle-
tirem as perspetivas das utentes, relativamente a capacidade de
comunicagao e de relagdo interpessoal, e o direito das utentes a
privacidade e a confidencialidade. Estes servigos de informacao
e formagao devem basear-se numa perspetiva holistica;

Garantir que todos os servigos e trabalhadores da area da saude
respeitem os direitos humanos, sigam as normas éticas e
profissionais e sejam sensiveis as questées de género na pres-
tacdo de cuidados de saude as mulheres, por forma a assegurar
0 seu consentimento responsavel, voluntario e informado; incen-
tivar a preparagao, aplicacéo e divulgagao de codigos de ética
orientados pelos cédigos internacionais de ética médica, bem
como pelos principios éticos que regem outros profissionais de
saude;

Adotar todas as medidas necessarias para acabar com as
interven¢des médicas prejudiciais a saude, medicamente desne-
cessarias ou coercivas, e com a medicagao inadequada ou
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excessiva das mulheres, e garantir que todas as mulheres dispo-
nham de informacao completa sobre as op¢des que lhes sao
oferecidas, nomeadamente sobre os beneficios e efeitos secun-
darios possiveis, através de pessoal devidamente formado;

Reforcar e reorientar os servigcos de saude, em particular os
cuidados de saude primarios, com o fim de assegurar 0 acesso
universal das raparigas e das mulheres a servigos de saude de
qualidade; reduzir a morbilidade ligada a maternidade e alcancar,
a nivel mundial, o objetivo anteriormente acordado de reduzir a
mortalidade materna em pelo menos 50% dos valores de 1990
até ao ano 2000, e uma nova reducéo de 50% até ao ano 2015;
garantir que em todos os niveis do sistema de saude sejam
oferecidos 0s servicos necessarios, e tornar acessiveis 0s
cuidados de saude reprodutiva, através do sistema de cuidados
de saude primarios, a todas as pessoas em idade de os receber,
quanto antes, e nunca depois do ano 2015;

Reconhecer e considerar as consequéncias dos abortos inse-
guros sobre a saude das mulheres como um grave problema de
saude publica, tal como ficou estabelecido no paragrafo 8.25 do
Programa de Agao da Conferéncia Internacional sobre Populagéo
e Desenvolvimento';

A luz do disposto no paragrafo 8.25 do Programa de Agdo da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento,
que estabelece: «<Em nenhum caso se deve promover o aborto
como método de planeamento familiar. Apela-se a todos os
Governos e organizagdes intergovernamentais e nao-governa-
mentais relevantes para que reforcem o seu compromisso
relativamente a saude das mulheres, que encarem as conse-
quéncias dos abortos inseguros'® sobre a saide como um
problema importante de saude publica, e que reduzam o recurso
ao aborto através da prestacao de mais amplos e melhores
servicos de planeamento familiar. Deve ser dada a mais alta
prioridade a prevencao das gravidezes nao desejadas, e devem
desenvolver-se todos os esforgos para eliminar a necessidade
de recurso ao aborto. As mulheres com gravidezes nao dese-
jadas devem ter acesso rapido a informacgéo fidedigna e a um
aconselhamento compreensivo. Quaisquer medidas ou alteragbes
relacionadas com o aborto no a&mbito do sistema de saude s6
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poderao ser determinadas, a nivel nacional ou local, em confor-
midade com o processo legislativo nacional. Nos casos em que
0 aborto nao é contrario a lei, deve ser realizado em condigdes
de seguranca. Em todos os casos, as mulheres devem ter acesso
a servicos de qualidade para tratamento de complicacoes
resultantes de aborto. Devem ser oferecidos com prontidao
servicos de aconselhamento pds-aborto, de educagéo e de
planeamento familiar, os quais ajudardo também a evitar a
repeticdo dos abortos», considerar a possibilidade de rever as
leis que preveem medidas punitivas contra as mulheres que
abortaram ilegalmente;

Prestar especial atengéo as necessidades das raparigas, promo-
vendo, em particular, a adocdo de comportamentos saudaveis,
nomeadamente as atividades fisicas; adotar medidas concretas
para reduzir as diferencas de género nas taxas de morbilidade e
de mortalidade sempre que se verifique desvantagem para as
raparigas e, ao mesmo tempo, alcangar as metas aprovadas
internacionalmente em matéria de reducdo das taxas de morta-
lidade das criancas com menos de um ano e com menos de 5
anos — concretamente, conseguir uma reducao, até ao ano 2000,
de um tergo dos valores de 1990, ou, se o nivel j4 atingido for
menor, de 50 a 70 por 1000 nados-vivos; até ao ano 2015,
alcangar uma taxa de mortalidade das criangas com menos de
um ano abaixo dos 35 por 1000 nados-vivos e das criangas com
menos de 5 anos abaixo dos 45 por 1000;

Assegurar 0 acesso permanente das raparigas a informagao e
aos servigos necessarios de nutricdo e de saude durante o seu
crescimento, a fim de proporcionar uma transicdo saudavel da
infancia para a idade adulta;

Produzir informacao, programas e servigos que permitam as
mulheres compreender e adaptar-se as alteragbes associadas a
idade e que visem e correspondam as necessidades das mulheres
mais velhas em matéria de saude, prestando uma atencao
especial as que se encontram em situagcéo de dependéncia fisica
ou psicoldgica;

Garantir que as raparigas € as mulheres de todos os grupos
etarios, que sofram de alguma forma de deficiéncia, tenham
acesso a servicos de apoio;



Formular politicas especificas, preparar programas e promulgar
as leis necessarias para reduzir e eliminar os riscos para a saude
relacionados com o meio ambiente e com o trabalho da mulher
no lar, no local de trabalho ou em qualquer outro lugar, com uma
atencéo especial para com as gravidas e lactantes;

Integrar os servigos de saude mental nos sistemas de cuidados
de saude primarios ou em outros sistemas pertinentes, elaborar
programas de apoio e dar formag&o aos prestadores de cuidados
de saude primarios, para que possam reconhecer e tratar rapa-
rigas e mulheres de todos os grupos etarios que tenham sido
vitimas de alguma forma de violéncia, especialmente violéncia
doméstica, abuso sexual ou outros tipos de abuso durante
conflitos, armados ou ndo armados;

Promover a informacgéo ao publico sobre as vantagens do aleita-
mento materno; estudar formas possiveis de aplicar integralmente o
Cadigo Internacional de Comercializagao de Sucedaneos do Leite
Materno (OMS/UNICEF) e oferecer as maes apoio legal, econé-
mico, pratico e emocional para que possam amamentar os filhos;

Estabelecer mecanismos que apoiem e envolvam as organi-
zacdes nao-governamentais, em particular organizacdes de
mulheres, grupos profissionais e outras instituicbes destinadas a
melhoria da saude das raparigas e das mulheres, na elaboracao
das politicas governamentais e na formulagdo de programas,
segundo se mostre mais oportuno, bem como na sua execucao,
no setor da saude e outros conexos, a todos os niveis;

Prestar apoio as organizagdes nao-governamentais que trabalham
na area da saude das mulheres e ajudar a estabelecer redes
com o fim de melhorar a coordenacao e a colaboracao entre
todos os setores com impacto sobre a saude;

Racionalizar o processo de aquisicdo de medicamentos e
garantir um abastecimento seguro e permanente de produtos
farmacéuticos, meios contracetivos e outros produtos e equipa-
mentos de qualidade, de acordo com o Formulario de Medi-
camentos Essenciais da OMS; e garantir a seguranca dos
farmacos e aparelhagem médica, através de mecanismos regu-
ladores nacionais da aprovag¢éo dos medicamentos;
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Facilitar o acesso a servicos adequados de tratamento e reabili-
tacdo para mulheres toxicodependentes e suas familias;

Promover e garantir uma adequada suficiéncia alimentar, a nivel
familiar e nacional, e implementar programas destinados a melhorar
a situagao nutricional de raparigas e mulheres, cumprindo os
compromissos assumidos no Plano de A¢éo sobre Nutri¢do, da
Conferéncia Internacional sobre Nutricdo, nomeadamente a
reducéo, a nivel mundial e até ao ano 2000, da malnuticdo, grave
ou moderada, das criangas com menos de 5 anos, em 50% dos
niveis de 1990, concedendo especial atencao as diferencas de
género em matéria de nutricdo, e a reducdo da anemia por
deficiéncia de ferro das raparigas e mulheres em um terco dos
valores de 1990, até ao ano 2000;

Garantir a disponibilidade e o acesso universal a agua potavel e
a saneamento basico e instalar sistemas eficazes de distribuicao
publica o mais rapidamente possivel;

Garantir as mulheres indigenas o acesso pleno e em condigdes
de igualdade aos servigos e infraestruturas de saude.

Objetivo estratégico C.2.

Reforcar os programas de prevencao que promovam a saude das
mulheres

Medidas a adotar

107.

Pelos Governos, em cooperacao com as organiza¢gdes nao-

-governamentais, com os meios de informagao, com o setor privado e
com as organizagoes internacionais relevantes, nomeadamente 6rgéaos
das Nacdes Unidas, conforme o caso:

a)
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Dar prioridade aos programas de educacéo formal e ndo formal
de apoio as mulheres e que lhes permitam desenvolver a
autoestima, adquirir conhecimentos, tomar decisdes e assumir
responsabilidades sobre a sua propria saude, alcangar o respeito
mutuo em assuntos relativos a sexualidade e a fecundidade, e
informar os homens sobre a importancia da saude e do bem-estar
das mulheres, prestando especial atencdo aos programas, quer



para homens, quer para mulheres, que chamem a atencéo para
a eliminacao das atitudes e praticas nocivas, como a mutilagao
genital feminina, a preferéncia pelos filhos varées (que conduz ao
infanticidio feminino e a selecao pré-natal do sexo), os casamentos
precoces, nomeadamente os casamentos de criancas, a violéncia
contra as mulheres, a exploracdo sexual, 0s maus-tratos sexuais,
0s quais podem conduzir a infegdo por VIH/SIDA e outras
doengas de transmissao sexual, a toxicodependéncia, a discrimi-
nacao contra raparigas e mulheres na distribuicdo de alimentos
e outras atitudes e praticas prejudiciais que afetam a vida, a
saude ou o bem-estar das mulheres, e reconhecer que algumas
destas praticas podem constituir violagdes dos direitos humanos e
dos principios médicos éticos;

Prosseguir politicas sociais, de desenvolvimento humano, de
educacao e de emprego orientadas para a eliminacdo da pobreza
que afeta as mulheres, com o objetivo de reduzir a sua vulne-
rabilidade a doenc¢a e melhorar a sua saude;

Encorajar os homens a partilharem os cuidados com os filhos e
as tarefas domésticas, e a contribuirem com a sua parte para as
despesas da familia, mesmo quando nao vivam com ela;

Reforcar as leis, reformar as instituicbes e promover normas e
praticas que eliminem a discriminagdo contra as mulheres e
encorajem mulheres e homens a assumir a responsabilidade do
seu comportamento sexual e reprodutivo; assegurar o pleno
respeito pela integridade da pessoa, tomar medidas que
garantam as condigbes necessarias para que as mulheres
exercam os seus direitos reprodutivos, e eliminar as leis e
praticas coercivas;

Preparar e difundir informacéo acessivel, através de campanhas
de saude publica, dos meios de comunicacao social, de servicos
qualificados de aconselhamento e do sistema educativo, com o
objetivo de garantir que mulheres e homens, e particularmente os
jovens de ambos os sexos, possam adquirir conhecimentos
sobre a sua saude, especialmente informacgéo sobre sexualidade
e reproducdo, tendo em conta os direitos da crianga no que se
refere ao acesso a informagéo, a privacidade, a confidencia-
lidade, ao respeito e ao esclarecimento, assim como os direitos,
deveres e responsabilidades dos pais e de outras pessoas
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juridicamente responsaveis pelas criangas, quanto a prestacao
de orientacdes, adequadas as capacidades da crianga, para que
esta possa exercer os direitos que lhe sdo reconhecidos pela
Convencgéao sobre os Direitos da Crianga, e em conformidade
com a Convencéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Mulheres; assegurar que em todas as
acoOes envolvendo criancas o interesse destas seja prioritario;

Criar e apoiar programas, no ambito do sistema educativo, nos
locais de trabalho ou na comunidade, para que raparigas e
mulheres de todos 0s grupos etarios possam participar em
atividades desportivas, fisicas e de recreio, € que estas lhes
sejam tornadas acessiveis nas mesmas condi¢cdes que aos
rapazes e homens;

Reconhecer as necessidades especificas dos e das adoles-
centes e implementar programas concretos adequados, por
exemplo de educacéo e de informacao sobre questdes de saude
sexual e reprodutiva e sobre doencas sexualmente transmitidas,
nomeadamente o VIH/SIDA, tendo em conta os direitos da
crianga e os direitos, deveres e responsabilidades dos pais, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 107 e) supra;

Estabelecer politicas que reduzam a carga desproporcionada e
crescente que recai sobre as mulheres que desempenham
multiplas fun¢des na familia e na comunidade, proporcionando-
-lhes os necessarios apoios e programas no &mbito dos servicos
sociais e de saude;

Adotar normas que garantam que as condi¢cdes de trabalho,
nomeadamente a remuneracao e a promog¢ao das mulheres, em
todos os niveis do sistema de saude, nao sejam discriminatérias
e obedecam a padrdes justos e profissionais, por forma a permitir-
-lhes trabalhar com eficiéncia;

Garantir que a informacao e a formagao em matéria de saude e
nutricdo fagcam parte integrante de todos os programas escolares
desde o nivel primario;

Elaborar e executar campanhas de difusdo e programas de infor-
macao e educacgao que informem as raparigas e as mulheres
sobre 0s riscos para a saude, e outros, que advém do abuso e
dependéncia de drogas, e prosseguir estratégias e programas



para a prevengao da toxicodependéncia, e que promovam a
reabilitacdo e a recuperacgéo;

Formular e aplicar programas integrados e coerentes para a pre-
vencao, diagndstico e tratamento da osteoporose, problema que
afeta predominantemente as mulheres;

Estabelecer e/ou reforcar programas e servigos, incluindo cam-
panhas de divulgagéo, que se ocupem da prevencgao, da detecéao
precoce e do tratamento dos cancros da mama, cervical e outros
do sistema reprodutivo;

Reduzir os riscos ambientais que constituem uma ameaca
crescente para a saude, especialmente nas regides e comuni-
dades pobres; utilizar uma abordagem preventiva, conforme
acordado na Declaragcédo do Rio sobre Ambiente e Desenvolvi-
mento, aprovada na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Ambiente
e Desenvolvimento', e incluir informagao sobre os riscos para a
saude das mulheres relacionados com o meio ambiente na
avaliagao da implementagéo da Agenda 21'¢;

Consciencializar as mulheres, os profissionais de saude, os res-
ponsaveis politicos e o publico em geral sobre os riscos para a
saude, graves mas evitaveis, decorrentes do consumo de tabaco,
e sobre a necessidade de adotar medidas normativas e educa-
cionais para reduzir o habito de fumar, assumindo-as como
atividades importantes de promog¢éo da saude e prevencgéo da
doenga;

Assegurar que os programas das faculdades de medicina e outros
programas de formagado na area da saude incluam vertentes
sobre a saude das mulheres, as quais tenham em consideragéao
0 género, e sejam de carater geral e obrigatorio;

Adotar medidas preventivas especificas para proteger as mulheres,
os/as jovens e as criangas, de todas as formas de abuso — abuso
sexual, exploragao, trafico e violéncia, por exemplo — através,
nomeadamente, da formulacdo e reforco da legislacéo, e da
prestacéo de protecao legal e médica, bem como outros de tipos
de assisténcia.
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Objetivo estratégico C.3.

Desenvolver iniciativas que tenham em conta o género para fazer
face as doencas sexualmente transmissiveis, ao VIH/SIDA, e as

questoées de salide sexual e reprodutiva

Medidas a adotar

108.

Pelos Governos, pelos organismos internacionais, incluindo as

organizagoes relevantes das Nacdes Unidas, pelos doadores bilaterais
e multilaterais e pelas organizagdes ndao-governamentais:

a)
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Garantir o envolvimento das mulheres, em particular das infetadas
pelo VIH/SIDA e outras doencas sexualmente transmissiveis, ou
afetadas pela pandemia do VIH/SIDA, em todos os processos de
deciséo relativos ao desenvolvimento, implementacéo, acompa-
nhamento e avaliagao de politicas e programas sobre VIH/SIDA
e outras doencas sexualmente transmissiveis;

Rever e reformular a legislagdo e combater de forma adequada
as praticas que possam contribuir para a vulnerabilidade das
mulheres ao VIH/SIDA e a outras doengas sexualmente trans-
missiveis, nomeadamente promulgando leis contra as praticas
socioculturais que contribuam para a sua propagacao, e imple-
mentar legislacéo, politicas e praticas que protejam as mulheres,
as adolescentes e as meninas da discriminagéo baseada no
VIH/SIDA;

Encorajar todos os setores da sociedade, incluindo o setor publico,
assim como as organizagodes internacionais, a desenvolverem
politicas e praticas de apoio, humanitarias e ndo discriminatdrias,
em relagéo ao VIH/SIDA, que protejam os direitos dos individuos
infetados;

Reconhecer a extenséao da pandemia do VIH/SIDA nos respetivos
paises, tendo em conta particularmente o seu impacto sobre as
mulheres, a fim de garantir que as mulheres seropositivas nao
sejam estigmatizadas e discriminadas, nomeadamente quando
viajam;

Desenvolver programas e estratégias multissectoriais, sensiveis
as questdes do género, orientados para pér fim a subordinagéao
social das mulheres e das raparigas, e assegurar o seu empode-
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ramento e igualdade de carater social e econémico; apoiar a
promogao de programas de educacao dos homens, sensibilizan-
do-os para assumirem as suas responsabilidades na prevencgao
do VIH/SIDA e outras doencgas de transmisséo sexual;

Apoiar o desenvolvimento de estratégias a nivel local que protejam
as mulheres de todas as idades do VIH e de outras doencas
sexualmente transmissiveis, que proporcionem apoio as raparigas
e mulheres seropositivas e as suas familias, e mobilizem todos
os setores da comunidade na resposta a pandemia do VIH/SIDA,
para que exercam pressao sobre as autoridades responsaveis
no sentido de atuarem de maneira oportuna, eficaz e sustentavel,
e tendo em conta as questdes de género;

Apoiar e reforgar as potencialidades nacionais para criar e melhorar
politicas e programas que tenham em conta as questdes do
género, relativamente ao VIH/SIDA e outras doencgas de trans-
missédo sexual, incluindo a atribuicdo de recursos e apoios a
mulheres que sejam as principais responsaveis pelo cuidado ou
pelo suporte econdmico de pessoas infetadas pelo VIH/SIDA, ou
afetadas pela pandemia, ou dos seus sobrevivos, em particular
criangas e idosos;

Providenciar semindrios e agdes de educagao ou formagao espe-
cializada para pais, decisores politicos e lideres de opiniao, a
todos os niveis da comunidade, incluindo as autoridades religiosas
e tradicionais, sobre a prevencgao do VIH/SIDA e outras doencas
sexualmente transmissiveis, e sobre as suas repercussées sobre
as mulheres e homens de todos os grupos etarios;

Oferecer as mulheres e aos trabalhadores da saude toda a infor-
magcéo e educacgéao relevantes sobre as doengas sexualmente
transmissiveis, incluindo o VIH/SIDA, e a gravidez, bem como
sobre as consequéncias para os lactentes, nomeadamente quanto
a amamentacao;

Prestar assisténcia as mulheres e as suas organizacoes, formais
e informais, para que estabelecam e desenvolvam programas
eficazes de educacéao e informagao para as mulheres, e participem
na elaboragéo, aplicagéo e acompanhamento desses programas;

Prestar plena atencéo a promocao de relagdes de género equita-
tivas e de respeito mutuo e, em particular, as necessidades de
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educacao e de servigcos para adolescentes, para que possam
encarar a sua sexualidade de uma forma positiva e responsavel;

Elaborar programas especificos para rapazes e homens de todos
0S grupos etarios, respeitando as responsabilidades dos pais a
que se faz referéncia no paragrafo 107 e) supra, no sentido de
proporcionar informagao completa e fidedigna sobre comporta-
mentos sexuais e reprodutivos responsaveis e seguros, incluindo
métodos de carater voluntario, adequados e eficazes a serem
utilizados pelos homens na prevencao do VIH/SIDA e outras
doencgas sexualmente transmissiveis, nomeadamente, entre outros,
a abstinéncia e o preservativo;

Garantir, através do sistema de cuidados de saude primarios, o
acesso universal dos individuos e dos casais a servigcos ade-
quados e acessiveis de prevencao das doengas sexualmente
transmissiveis, nomeadamente o VIH/SIDA, e alargar as mulheres
a prestacao de servigcos de aconselhamento, diagndstico volun-
tario e confidencial, e tratamento; garantir o fornecimento e a
distribuicdo, sempre que possivel, aos servigos de saude, de
preservativos de qualidade, bem como de medicamentos para o
tratamento de doengas sexualmente transmitidas;

Apoiar os programas que reconhegcam que 0 maior risco de as
mulheres contrairem o VIH/SIDA esta relacionado com compor-
tamentos de alto risco, nomeadamente consumo de drogas por
via endovenosa e comportamentos sexuais irresponsaveis e sem
protecdo, quando sob a influéncia de drogas, e que defendam
medidas preventivas adequadas;

Apoiar e acelerar a investigacdo sobre métodos acessiveis,
controlados pelas mulheres, para prevencao do VIH/SIDA e outras
doencas de transmissao sexual, sobre estratégias que aumentem
a capacidade das mulheres de se protegerem das doengas sexual-
mente transmissiveis, nomeadamente o VIH/SIDA, e sobre métodos
de cuidado, apoio e tratamento das mulheres, assegurando a sua
participacdo nessas investigacoes;

Apoiar e iniciar investigacdes que incidam sobre necessidades e
situacoes especificas das mulheres, nomeadamente investi-
gacéao sobre a infe¢do por VIH e outras doencgas de transmisséo
sexual, sobre métodos de protecao controlados pelas mulheres,



como microbicidas néo espermicidas, e sobre atitudes e praticas,
femininas e masculinas, comportando risco.

Objetivo estratégico C.4.

Promover a investigacao e difundir informacédo sobre a saude das

mulheres

Medidas a adotar

109.

Pelos Governos, pelo sistema das Nagdes Unidas, pelos profis-

sionais de saude, instituicoes de investigacao, organizagcées nao-
-governamentais, doadores, industrias farmacéuticas e meios de comu-
nicacao, conforme adequado:

a)

Dar formacédo aos investigadores e introduzir sistemas que
permitam a utilizacdo dos dados recolhidos, analisados e desa-
gregados, entre outros fatores, por sexo e idade, e outros critérios
demograficos e variaveis socioeconémicas, na elaboragéo de
politicas, no planeamento, acompanhamento e avaliagdo, conforme
mais adequado;

Promover a investigacao, terapéuticas e tecnologias na area da
saude que tenham em conta as questdes de género, especi-
ficamente sobre as mulheres, e estabelecer articulagdo entre os
conhecimentos tradicionais e indigenas e a medicina moderna,
e tornando a informagéo acessivel as mulheres, por forma a
permitir-lhes tomar decisbées informadas e responsaveis;

Aumentar o nimero de mulheres em postos de decisdo na area
da saude, nomeadamente entre os investigadores e cientistas, a
fim de alcangar a igualdade o mais rapidamente possivel;

Aumentar o apoio financeiro e de outra indole, proveniente de
todas as fontes, a investigacao preventiva, biomédica, comporta-
mental, epidemioldgica e dos servicos de saude, sobre questdes
relativas a saude das mulheres, e a investigacao sobre as causas
sociais, econdmicas e politicas dos problemas de saude das
mulheres e sobre as suas consequéncias, incluindo o impacto
das desigualdades de género e de idade — principalmente no que
se refere a doencgas crénicas e ndo contagiosas — e particular-
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mente a doengas e perturbacdes cardiovasculares, cancros,
infeccdes e lesdes do aparelho reprodutivo, VIH/SIDA e outras
doencas de transmissdo sexual, violéncia doméstica, saude
ocupacional, deficiéncia, problemas de saude relacionados com
0 ambiente, doencas tropicais e aspetos de saude devidos ao
envelhecimento;

Informar as mulheres sobre os fatores que aumentam os riscos
de aparecimento de cancro e infec¢des do aparelho reprodutivo,
para que possam tomar decisdes esclarecidas sobre a saude;

Apoiar e financiar investigagdes sociais, econémicas, politicas e
culturais sobre a forma como as desigualdades de género afetam
a saude das mulheres, incluindo questdes de etiologia, epidemio-
logia, prestacao e utilizagdo de servigos e resultados eventuais
dos tratamentos;

Prestar apoio a investigacao sobre sistemas e operagdes dos
servigos de saude no sentido de melhorar as condicdes de
acesso e a qualidade dos servicos prestados, garantir um apoio
adequado as mulheres enquanto prestadoras de cuidados de
saude e analisar as modalidades de prestacdo de servigos de
saude as mulheres e de utilizacdo dos mesmos;

Prestar apoio financeiro e institucional a investigagdo sobre
métodos e tecnologias seguros, eficazes, acessiveis e aceites
relativos a saude sexual e reprodutiva de mulheres e homens,
incluindo métodos mais seguros, eficazes, acessiveis e aceites
para regular a fecundidade, nomeadamente métodos naturais de
planeamento familiar para ambos os sexos, métodos para a
protecédo do VIH/SIDA e outras doencgas sexualmente transmissiveis,
e métodos simples e econdémicos de diagndstico dessas
doencas, entre outras coisas; esta investigacdo deve ser orientada,
em todas as suas fases, pelos utentes e segundo uma perspetiva
de género, particularmente a perspetiva das mulheres, e realizar-
-se em estrita conformidade com as normas legais, éticas,
médicas e cientificas internacionalmente aceites para a inves-
tigacédo biomédica;

Dado que o aborto inseguro'® constitui uma grave ameaca para
a saude e para a vida das mulheres, deve promover-se investiga-
¢ao com o objetivo de conhecer e tratar com mais eficacia as
causas e consequéncias do aborto provocado, nomeadamente
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os seus efeitos futuros sobre a fecundidade, a saude reprodutiva
e mental e as praticas contracetivas; devera ainda promover-se
investigacdo sobre o tratamento de complicagbes e cuidados
pos-aborto;

Reconhecer e encorajar os cuidados de saude tradicionais bené-
ficos, especialmente os praticados por mulheres indigenas, com
0 objetivo de preservar e incorporar o valor dos cuidados tradi-
cionais de saude na prestacao de servigos de saude, e apoiar a
investigacao orientada para este fim;

Desenvolver mecanismos de avaliacao e divulgacao de dados e
de resultados de pesquisas, destinados a investigadores, decisores
politicos, profissionais de saude e grupos de mulheres, entre
outros;

Acompanhar a investigagdo sobre o genoma humano e outras
investigacdes genéticas afins, segundo a perspetiva da saude
das mulheres, e divulgar a informacéo e os resultados de estudos
realizados em conformidade com as normas éticas aceites.

Objetivo estratégico C.5.

Aumentar os recursos e acompanhar a evolucdo da saude das

mulheres

Medidas a adotar

110.

Pelos Governos, a todos os niveis, €, quando for caso disso,

em colaboragdo com as organizagdes ndo-governamentais, especial-
mente organiza¢des de mulheres e de jovens:

a)

Aumentar as verbas or¢camentais atribuidas aos cuidados de
saude primarios e aos servigcos sociais, com apoio adequado aos
niveis secundario e terciario, e prestar especial atencao a saude
sexual e reprodutiva das raparigas e das mulheres; atribuir priori-
dade aos programas de saude nas zonas rurais e urbanas pobres;

Desenvolver perspetivas inovadoras no financiamento de servigos
de saude, mediante a promog¢éao da participagdo da comunidade
e do financiamento local; aumentar, quando necessario, a contri-
buicdo orgamental para os centros de saude comunitarios e para
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0S programas e servicos locais, que se ocupam de necessidades
de saude especificas das mulheres;

Estabelecer servigcos de saude a nivel local, que promovam a
participacdo da comunidade e a autoajuda e tenham em atencéo
as questdes de género, assim como programas de saude preven-
tiva concebidos para o efeito;

Estabelecer objetivos e prazos, sempre que se mostre adequado,
para a melhoria da saude das mulheres, e para o planeamento,
execucao, acompanhamento e avaliagdo dos programas, com
base na analise dos impactos segundo o género, utilizando dados
quantitativos e qualitativos desagregados por sexo, idade, outros
critérios demograficos estabelecidos ou variaveis socioecondmicas;

Estabelecer, quando se mostre adequado, mecanismos minis-
teriais ou interministeriais, para supervisionar a implementacéo
de reformas de politicas e programas de saude das mulheres, e
estabelecer, de forma adequada, observadores de alto nivel nos
organismos nacionais de planeamento responsaveis pela super-
visdo, por forma a assegurar que as questdes da saude das
mulheres sejam integradas nos programas e agéncias governa-
mentais relevantes.

Pelos Governos, pelas Nagoes Unidas e suas agéncias espe-

cializadas, institui¢des financeiras internacionais, doadores bilaterais e
setor privado, conforme adequado:

a)
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Formular politicas favoraveis ao investimento na salde das mulheres
e, quando adequado, aumentar as verbas atribuidas a esses
investimentos;

Proporcionar adequada assisténcia material, financeira e logistica
as organizagdes nao-governamentais de jovens, tendo em vista
reforcar o seu papel na resolucdo das questdes dos jovens na
area da saude, nomeadamente da saude sexual e reprodutiva;

Atribuir maior prioridade a saude das mulheres e estabelecer
mecanismos para coordenar e aplicar os objetivos fixados para
a area da saude na Plataforma de Acdo e noutros acordos
internacionais relevantes para assegurar o progresso.



D. A violéncia contra as mulheres

112.  Avioléncia contra as mulheres € um obstaculo a concretizacao
dos objetivos da igualdade, desenvolvimento e paz. A violéncia contra
as mulheres viola, dificulta ou anula o gozo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais das mulheres. O permanente fracasso da
promocao e protecdo desses direitos e liberdades, em caso de
violéncia contra as mulheres, € um assunto que preocupa todos os
Estados e deve ser tomado em consideragéo. A partir da Conferéncia
de Nairobi, o conhecimento das suas causas e consequéncias, bem
como da sua incidéncia e das medidas para a combater, conheceu
uma grande evolugédo. Em todas as sociedades, em maior ou menor
grau, ha mulheres e raparigas sujeitas a abuso fisico, sexual e
psicoldgico, qualquer que seja o seu nivel econémico, classe ou
cultura. O baixo estatuto social e econémico das mulheres pode ser
tanto causa como consequéncia da violéncia contra as mulheres.

113. A expressao «violéncia contra as mulheres» significa qualquer
ato de violéncia baseado no género, de que resulte ou possa resultar
sofrimento ou lesao fisica, sexual ou psicoldgica para as mulheres,
incluindo a ameaca da pratica de tais atos, a coacdo ou a privacao
arbitraria da liberdade, quer ocorram na esfera publica ou privada.
Nestes termos, a violéncia contra as mulheres compreende, mas nao se
limita, ao seguinte:

a) Violéncia fisica, sexual e psicoldgica que ocorra na familia, incluindo
espancamentos, abuso sexual de mulheres e criancas do sexo
feminino dentro de casa, violéncia relacionada com o dote, violagao
marital, mutilagéo genital feminina e outras praticas tradicionais
que prejudicam as mulheres, violéncia ndo-marital e violéncia
relacionada com a exploracao;

b)  Violéncia fisica, sexual e psicoldgica que ocorra na comunidade
em geral, incluindo violacao, abuso sexual, assédio sexual e
intimidacao no local de trabalho, em instituicdes de educacgéo ou
qualquer outro local, o trafico de mulheres e a prostituicao forgada;

c) Violéncia fisica, sexual e psicolégica perpetrada ou tolerada pelo
Estado, onde quer que ocorra.

114. Outros atos de violéncia contra as mulheres incluem a violagéo
dos direitos humanos das mulheres em situagdes de conflito armado,
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em particular o assassinio, a violagao sistematica, a escravidao sexual
e a gravidez forcada.

115. S&o também atos de violéncia contra as mulheres a esterilizacdo
forcada e o aborto forgcado, o uso coercivo de contracetivos, o infanti-
cidio feminino e a selegao pré-natal.

116. S&o particularmente vulneraveis a violéncia alguns grupos de
mulheres pertencentes a grupos minoritarios, mulheres indigenas,
refugiadas, migrantes, incluindo trabalhadoras, mulheres em situacao
de pobreza vivendo em comunidades rurais ou remotas, mulheres
indigentes, mulheres internadas em instituicdes ou detidas, criancas do
sexo feminino, mulheres deficientes, idosas, deslocadas, repatriadas,
mulheres vivendo em situagao de pobreza e mulheres em situagdes de
conflito armado, de ocupacao estrangeira, guerras de agressao, guerra
civil e terrorismo, incluindo reféns.

117. Atos ou ameagas de violéncia, que ocorram na familia ou na
comunidade ou sejam cometidos ou tolerados pelo Estado, geram medo
e inseguranca na vida das mulheres e sao obstaculo a concretizagéo
da igualdade, do desenvolvimento e da paz. O receio da violéncia,
incluindo a perseguigéo, constitui um obstaculo permanente a mobili-
dade das mulheres e limita 0 seu acesso aos recursos e as atividades
basicas. A violéncia contra as mulheres esta associada a elevados
custos sociais, de saude e econdmicos, quer individuais, quer para a
sociedade. A violéncia contra as mulheres é um dos mecanismos
sociais mais poderosos, através do qual as mulheres séo forgadas a
uma posicao subordinada em relagdo aos homens. Em muitos casos,
a violéncia contra as mulheres e as raparigas ocorre na familia ou em
casa, onde a violéncia é, frequentemente, tolerada. O abandono, o
abuso fisico e sexual e a violacdo de raparigas e mulheres por
membros da familia ou outros membros do agregado familiar, bem
como casos de abuso conjugal e ndo conjugal, frequentemente ndo
séo denunciados e, portanto, séo dificeis de detetar. Mesmo quando a
violéncia é denunciada, nao existe, muitas vezes, protecéo para a
vitima ou punigao para o infrator.

118. A violéncia contra as mulheres é a manifestacao da desi-

gualdade histérica das relagdes de poder entre homens e mulheres,
que conduziram a dominagéo das mulheres e a sua discriminacao por
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parte dos homens, bem como a obstrugcdo do progresso integral das
mulheres. A violéncia contra as mulheres ao longo do seu ciclo da vida
resulta essencialmente de padrdes culturais, em particular dos efeitos
negativos de certas praticas tradicionais e consuetudindrias e de todos
os atos de extremismo determinados pela raca, sexo, lingua ou religiao
que perpetuam o baixo estatuto que é atribuido as mulheres na familia,
no local de trabalho, na comunidade e na sociedade. A violéncia contra
as mulheres é acentuada por pressdes sociais, nomeadamente a
vergonha de denunciar certos atos cometidos contra mulheres; a falta
de acesso das mulheres a informacao, apoio ou prote¢éo juridicos; a
inexisténcia de leis que efetivamente proibam a violéncia contra as
mulheres; a incapacidade de reformar as leis existentes; o facto de as
autoridades publicas nao se esforcarem adequadamente por divulgar
e forgar o cumprimento das leis existentes; e a auséncia de meios
educativos e outros para enfrentar as causas e as consequéncias da
violéncia. As imagens de violéncia contra as mulheres nos meios de
comunicacao social, em particular as que mostram violagao ou escra-
vidao sexual, bem como o uso de mulheres e raparigas como objetos
sexuais, incluindo a pornografia, sdo fatores que contribuem para a
manutengao de tais formas de violéncia, influenciando negativamente
a comunidade em geral, particularmente criancas e jovens.

119. E necessério e viavel, através duma abordagem holistica e multi-
disciplinar, responder ao desafio de tornar possivel a existéncia de familias,
sociedades e Estados livres de violéncia contra as mulheres. A igual-
dade, a parceria entre mulheres e homens e o respeito pela dignidade
humana devem estar presentes em todos os estadios do processo de
socializagao. Os sistemas educativos devem promover o respeito préprio,
o respeito mutuo e a cooperacgao entre mulheres e homens.

120. A auséncia de dados e estatisticas, desagregados por sexo,
sobre a violéncia contra as mulheres torna dificil a elaboracao de
programas e a avaliagao das mudancas. A inexisténcia ou insuficiéncia
de documentacao e investigacdo na area de violéncia doméstica,
assédio sexual e violéncia publica ou privada contra as mulheres e
raparigas, inclusive no local de trabalho, impede o esfor¢o de elaboragao
de estratégias especificas de intervengéo. A experiéncia de alguns
paises demonstra que é possivel mobilizar mulheres e homens a fim
de superar a violéncia em todas as suas formas, e que se podem adotar
medidas oficiais eficazes para fazer face tanto as causas, como as
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consequéncias da violéncia. Grupos de homens que se mobilizem
contra a violéncia baseada no género sao aliados necessarios para a
mudanca.

121. As mulheres podem ser vulneraveis a violéncia perpetrada por
autoridades, tanto em situagdes de conflito armado como noutras
situagdes. A formagéo de todos os funcionarios publicos em direito
humanitario e direitos humanos, assim como a puni¢cao daqueles que
cometem atos de violéncia contra as mulheres, contribuira para
garantir que tal violéncia nao seja exercida por funciondrios publicos,
em quem as mulheres devem poder confiar, incluindo a policia, os
guardas prisionais e as forcas de seguranca.

122. A supressao efetiva do trafico de mulheres e raparigas para
comércio sexual é um problema internacional urgente. E necessario
rever e revigorar a aplicacdo da Convencao para a Supressédo do
Trafico de Pessoas e da Exploracdo da Prostituicao de Outrem de
1949, bem como outros instrumentos relevantes. A utilizagdo de mulheres
em redes internacionais de prostituicao e trafico de pessoas converteu-se
numa das principais atividades do crime organizado internacional.
Convida-se a Relatora Especial da Comissao dos Direitos Humanos
sobre Violéncia contra as Mulheres — que considerou estes atos como
mais uma causa de violagao dos direitos humanos e das liberdades
das mulheres e raparigas — a, de acordo com o seu mandato, abordar,
como questao urgente, o tema do trafico internacional de pessoas para
0 comércio sexual, bem como os temas da prostituicao forcada, da violagao
e abuso sexual e do turismo sexual. As mulheres e as raparigas vitimas
desse comércio internacional correm maiores riscos de serem alvo de
situagdes violentas, bem como de ficarem gravidas contra sua vontade
e contrairem doengas sexualmente transmissiveis, incluindo a infecéo
por VIH/SIDA.

123. Ao tratar de questdes relacionadas com a violéncia contra as
mulheres, os Governos e outras entidades deverao promover a integracéo
ativa e visivel de uma perspetiva de género em todas as politicas e
programas, a fim de se poderem conhecer quais as suas conse-
qguéncias para as mulheres e para os homens antes de serem tomadas
decisoes.
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Objetivo estratégico D.1.

Adotar medidas integradas para prevenir e eliminar a violéncia
contra as mulheres

Medidas a adotar

124. Pelos Governos:

a) Condenar a violéncia contra as mulheres e néo invocar qualquer
costume, tradicdo ou consideragdo de carater religioso para
justificar o incumprimento da obrigagédo da sua eliminagao, tal
como estabelecido na Declaragéo para a Eliminacdo da Violéncia
contra as Mulheres;

b)  Nao cometer atos de violéncia contra as mulheres e tomar as
medidas necessarias para prevenir, investigar e, de acordo com
a legislagéo nacional em vigor, punir 0s atos de violéncia contra
as mulheres, quer sejam perpetrados pelo Estado, quer por
particulares;

c) Estabelecer sangdes penais, civis, laborais e administrativas na
legislagédo nacional, e/ou reforcar as existentes, a fim de punir e
reparar os danos causados as mulheres e as raparigas vitimas
de qualquer tipo de violéncia, quer ocorra na familia, no local de
trabalho, na comunidade ou na sociedade;

d)  Adotar e/ou aplicar a legislacao, e revé-la e analisa-la periodica-
mente a fim de assegurar a sua eficacia na eliminagao da violéncia
contra as mulheres, destacando a prevencdo da violéncia e a
condenacgéo dos responsaveis; adotar medidas para garantir a
protecéo de mulheres vitimas de violéncia, o acesso a solucdes
justas e eficazes, incluindo a reparacédo dos danos causados, a
indemnizacao e o tratamento das vitimas e a reabilitagdo dos
agressores;

e) Trabalhar ativamente no sentido da ratificacao e aplicacao de
todas as normas e instrumentos internacionais relativos a violéncia
contra as mulheres, incluindo o disposto na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos?', no Pacto Internacional de Direitos Civis
e Politicos’, no Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais'™ e na Convencgéao contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas e Degradantes??;
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Aplicar a Convengéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Mulheres, tendo em conta a Recomen-
dagéo 19, aprovada pelo Comité sobre a Eliminagéao das Discri-
minagdes contra as Mulheres na sua 11.% sessao?;

Promover a integracéo ativa e visivel de uma perspetiva baseada
no género em todas as politicas e programas na area da violéncia
contra as mulheres; encorajar, apoiar e desenvolver ativamente
medidas e programas destinados a fomentar o conhecimento e
a compreensao das causas, consequéncias € mecanismos da
violéncia contra as mulheres entre os responsaveis da aplicacéo
destas politicas, tais como funcionarios encarregues do cumpri-
mento da lei, elementos das forgas policiais e dos tribunais,
trabalhadores da saulde e da seguranga social, bem como as
pessoas que se dedicam a atividades relacionadas com minorias,
migrantes e refugiadas, e desenvolver estratégias para assegurar
que as mulheres vitimas de violéncia nao voltem a sofré-la devido
a leis, praticas judiciais ou aplicacdes de leis que sejam insensiveis
as questdes de género;

Proporcionar, as mulheres vitimas de violéncia, acesso ao
sistema judicial, e, de acordo com a legislacdo nacional, asse-
gurar solucgdes justas e eficazes para reparar o dano de que
foram alvo, e informa-las sobre o seu direito a obter uma indemni-
zacao através daquele sistema;

Aprovar e fazer aplicar legislagdo contra os responsaveis por
praticas e atos de violéncia contra as mulheres, tais como a muti-
lagéo genital feminina, o infanticidio feminino, a selegéo pré-natal
e a violéncia relacionada com o dote, e dar todo o apoio aos esforgos
das organizagdes ndo-governamentais e comunitarias para eliminar
tais praticas;

Elaborar e aplicar, a todos os niveis apropriados, planos de acao
para eliminar a violéncia contra as mulheres;

Adotar todas as medidas adequadas, especialmente na area da
educacgado, para modificar os modelos sociais e culturais de
conduta de mulheres e homens, e para eliminar preconceitos,
praticas costumeiras e outras baseadas na ideia da inferioridade
ou superioridade de qualquer sexo e nos papéis estereotipados
para mulheres e homens;



Criar mecanismos institucionais ou reforgar os existentes a fim de
que as mulheres e as raparigas possam denunciar os atos de
violéncia cometidos contra elas, em condi¢des de seguranca e
confidencialidade, sem receio de castigos e represdlias;

Garantir o acesso das mulheres deficientes a informacgéo e aos
servigos disponiveis no &mbito da violéncia contra as mulheres;

Criar, melhorar ou promover, conforme o caso, bem como financiar,
a formacao do pessoal judicial, juridico, de saude, de servigco
social, de educacéo e de policia e emigracéo para evitar os abusos
de poder que dao azo a violéncia contra as mulheres e sensibi-
lizar essas pessoas quanto a natureza dos atos e ameacas de
violéncia com fundamento na diferenca de género, a fim de conseguir
qgue as mulheres vitimas recebam o tratamento adequado;

Promulgar novas leis, quando necessario, e reforcar as existentes,
em que se prevejam penas para os elementos da policia ou das
forcas de seguranca ou qualquer outro agente do Estado que
cometa atos de violéncia contra as mulheres no desempenho
das suas fungdes; rever as leis vigentes e adotar medidas eficazes
contra os responsaveis por esses atos de violéncia;

Disponibilizar os recursos necessarios, no orcamento do Estado,
€ mobilizar recursos locais para atividades relacionadas com a
violéncia contra as mulheres, inclusive recursos para a aplicacéo
de planos de agéo a todos os niveis adequados;

Incluir, nos relatdrios apresentados no @mbito das disposi¢des
constantes nos instrumentos relevantes de Direitos Humanos
das Nagdes Unidas, informagédo sobre a violéncia contra as
mulheres e sobre as medidas adotadas com vista a aplicacao da
Declaragéo para a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres;

Cooperar com e apoiar a Relatora Especial da Comisséao dos
Direitos Humanos sobre Violéncia contra as Mulheres no desem-
penho do seu mandato e fornecer todas as informacdes pedidas;
cooperar também com outros mecanismos responsaveis na
matéria, tais como o Relator Especial da Comissao dos Direitos
Humanos na area da tortura e o Relator Especial da Comissao
dos Direitos Humanos na area das execucoes extrajudiciais
sumarias e arbitrarias naquilo que diga respeito a violéncia contra
as mulheres;
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s) Recomendar a Comissado dos Direitos Humanos que renove o
mandato da Relatora Especial sobre Violéncia contra as Mulheres
quando este atingir o seu termo, em 1997, e, se necessario, que
o0 atualize e reforce.

125. Pelos Governos, incluindo os governos locais, as organiza¢des
comunitarias, as organizagdes nao-governamentais, os estabelecimentos
de ensino, os setores publico e privado, em particular as empresas, e
0s meios de comunicagao social, conforme o caso:

a)  Criar centros de acolhimento e servigos de apoio dotados dos
recursos necessarios para as raparigas e mulheres vitimas de
violéncia e prestar-lhes servigcos médicos, psicologicos e de
aconselhamento, apoio juridico gratuito ou de custo reduzido,
quando necessario, bem como apoio adequado para permitir-
-lhes encontrar meios de subsisténcia;

b)  Estabelecer servigos acessiveis, do ponto de vista da lingua e da
cultura, para as mulheres e raparigas migrantes, incluindo as
trabalhadoras migrantes, que sejam vitimas de violéncia em
fungéo do género;

c) Reconhecer a vulnerabilidade face a violéncia, e outras formas
de abuso, das mulheres migrantes, incluindo as trabalhadoras,
cujo estatuto juridico no pais de acolhimento dependa de empre-
gadores suscetiveis de explorar tal situagao;

d)  Apoiar as iniciativas das organiza¢des de mulheres e das orga-
nizagdes ndo-governamentais de todo o mundo que tenham
como objetivo sensibilizar para o problema da violéncia contra
as mulheres e contribuir para a sua eliminacéo;

e)  Organizar, apoiar e financiar campanhas de educagao e formagao
a nivel da comunidade destinadas a uma tomada de consciéncia
do facto de a violéncia contra as mulheres ser uma violagéo do
gozo dos seus direitos humanos, e mobilizar as comunidades
locais para utilizarem métodos de resolugao de conflitos sensiveis
ao género, tradicionais e inovadores;

f) Reconhecer, apoiar € promover o papel fundamental desempe-
nhado pelas instituicdes intermédias, tais como os centros de
cuidados de saude primarios, os centros de planeamento familiar,
os servigos de saude existentes nas escolas, os servigos de
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126.

saude materno-infantil, os centros para familias migrantes, e
outros semelhantes, em matéria de informacéo e educagéo rela-
tivas a maus-tratos;

Organizar e financiar campanhas de informacgéo e programas de
educacdo e formagao com o objetivo de sensibilizar raparigas e
rapazes, mulheres e homens para os efeitos negativos pessoais
e sociais da violéncia na familia, na comunidade e na sociedade;
ensina-los a comunicar sem violéncia e promover a formacgao
destinada a vitimas e potenciais vitimas, para que se possam
proteger a si proprias, e a outros, contra tal forma de violéncia;

Difundir informacgéo sobre o apoio disponivel para as mulheres e
as familias vitimas de violéncia;

Proporcionar, financiar e promover programas de aconselha-
mento e reabilitagdo para os autores de crimes de violéncia e
promover a investigacdo destinada a melhorar os esforcos na
area do aconselhamento e reabilitacéo a fim de prevenir a ocorréncia
de novos casos de violéncia;

Consciencializar os meios de comunica¢do social para a sua
responsabilidade na promocao de imagens nao estereotipadas
de mulheres e homens, assim como na eliminacdo de modelos
mediaticos geradores de violéncia, e encorajar os responsaveis
pelo conteudo do material que é difundido a estabelecerem
diretrizes e cédigos de conduta profissionais; e consciencializa-los
também do importante papel que tém no que respeita a informacao
e educagao da populagéo sobre as causas e consequéncias da
violéncia contra as mulheres e a incentivagao do debate publico
sobre este tema.

Pelos Governos, empregadores, sindicatos, organiza¢gdes da

comunidade e de jovens e organiza¢des nao-governamentais, conforme
0 caso:

a)

Desenvolver programas e normas para eliminar o assédio sexual e
outras formas de violéncia contra as mulheres em todos os estabe-
lecimentos de ensino, no local de trabalho e noutros locais;

Desenvolver programas e normas para educar e sensibilizar para
os atos de violéncia contra as mulheres que constituem crime e
para a violagéo dos direitos humanos das mulheres;

95



c) Desenvolver programas de aconselhamento, reabilitagéo e apoio
destinados a raparigas, adolescentes e jovens que tenham sido
alvo de relacdes violentas, em particular aquelas que vivam em
lares ou instituicdes onde tal violéncia ocorre;

d) Adotar medidas especiais para eliminar a violéncia contra as
mulheres, particularmente contra aquelas que se encontram em
situagao mais vulneravel, tais como jovens, refugiadas, deslocadas
interna ou externamente, deficientes e trabalhadoras migrantes,
incluindo o reforco da legislacédo existente e a criagdo, quando
necessario, de nova legislacéo destinada a mulheres trabalhadoras
migrantes, quer no pais de origem, quer no de acolhimento.

127. Pelo Secretario-Geral das Nag¢des Unidas:

Prestar a Relatora Especial da Comissao dos Direitos Humanos sobre
a Violéncia contra as Mulheres todo o apoio necessario, em particular
pessoal e recursos indispensaveis ao desempenho das suas fungoes,
especialmente para levar a cabo e acompanhar as missées empre-
endidas quer separada, quer conjuntamente com outros relatores
especiais e grupos de trabalho, e 0 apoio necessario para consultas
periédicas com o Comité sobre a Eliminagcao das Discriminagdes
contra as Mulheres e todos os organismos criados pelos tratados.

128. Pelos Governos, organizacoes internacionais e organizagdes
nao-governamentais:

Apoiar a divulgacao e execucdo das Orientagdes do Alto-Comissario
das Nacdes Unidas para os Refugiados no que respeita a Protecédo
das Mulheres Refugiadas e a Prevencao e Apoio na area da Violéncia
Sexual contra Refugiadas.

Objetivo estratégico D.2.

Estudar as causas e as consequéncias da violéncia contra as
mulheres e a eficdcia das medidas preventivas

Medidas a adotar

129. Pelos Governos, organizagdes regionais, Nagdes Unidas, outras
organizacoes internacionais, instituicbes de investigacao, organizacoes
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de mulheres e de jovens e organizacdes ndo-governamentais, conforme
0 caso:

a)

Promover a investigacao, recolher dados e elaborar estatisticas,
especialmente na area da violéncia doméstica, relativas a frequéncia
das diferentes formas de violéncia contra as mulheres, e fomentar
a investigagdo sobre as causas, natureza, gravidade e conse-
quéncias da violéncia contra as mulheres, e sobre a eficacia das
medidas implementadas para prevenir e reparar a violéncia contra
as mulheres;

Difundir amplamente os resultados dos estudos e investigacoes;

Apoiar e tomar a iniciativa da investigacdo sobre o impacto da
violéncia, como seja a violagao, sobre mulheres e raparigas, e
tornar acessiveis ao publico a informacao e as estatisticas dai
resultantes;

Incentivar os meios de comunicacao social a examinarem as conse-
quéncias dos papéis estereotipados baseados no género, incluindo
0s que se perpetuam através de anuncios que incitam a violéncia
e as desigualdades baseadas no género, bem como a forma
como se transmitem durante todo o ciclo de vida, e incentiva-los
a que adotem medidas destinadas a eliminar essas imagens
negativas, com o fim de promover uma sociedade livre de
violéncia.

Objetivo estratégico D.3.

Eliminar o trafico de mulheres e prestar assisténcia a mulheres

vitimas de violéncia devido a prostituicao e trafico

Medidas a adotar

130.

Pelos Governos dos paises de origem, transito e destino, organi-

zag0es regionais e internacionais, conforme o caso:

a)

b)

Examinar a possibilidade de ratificar e dar cumprimento as con-
vencdes internacionais relativas a trafico de pessoas e escravatura;

Adotar as medidas adequadas para abordar as causas funda-
mentais, incluindo fatores externos, que propiciam o trafico de

97



mulheres e raparigas para a prostituicao e outras formas de sexo
comercializado, casamentos for¢ados e trabalho forcado, a fim
de eliminar o trafico de mulheres, inclusive através do reforgo da
legislagao existente com o objetivo de melhor proteger os direitos
das mulheres e raparigas e de castigar os infratores, através de
medidas do foro criminal ou civil;

c) Intensificar a cooperacdo e as medidas concertadas por parte
de todas as autoridades e instituicdes competentes com o objetivo
de desmantelar as redes nacionais, regionais e internacionais
de traficantes;

d)  Atribuir recursos para a criagdo de programas globais destinados
a tratar e reinserir na sociedade as vitimas do trafico, inclusiva-
mente através de formacéao profissional, apoio juridico e servigos
de saude confidenciais, e adotar medidas de cooperacdao com
organizacdes ndo-governamentais para a prestacédo de servicos
sociais, médicos e psicolégicos as vitimas do trafico;

e) Elaborar programas e politicas de educacgéo e formacao e consi-
derar a promulgacgéao de legislacdo destinada a prevengao do
turismo sexual e do trafico, tendo particularmente em atencéo a
protecéo das jovens e das criancas.

E. As mulheres e os conflitos armados

131. Constitui um importante fator de progresso para as mulheres
um ambiente que mantenha a paz mundial e que promova e proteja 0s
direitos humanos, a democracia e a solugéo pacifica dos conflitos, em
conformidade com os principios de nao agressao e uso da forga contra
a integridade territorial ou a independéncia politica, e de respeito pela
soberania, enunciados na Carta das Nagbes Unidas. A paz esta
intimamente ligada a igualdade de mulheres e homens e ao desen-
volvimento. Os conflitos armados ou de outra indole, o terrorismo e a
tomada de reféns subsistem em muitas partes do mundo. A agressao,
a ocupacao estrangeira e os conflitos étnicos ou de outro tipo sdo uma
realidade constante, afetando mulheres e homens praticamente em
todas as regides. Em diferentes partes do mundo, continuam a ocorrer
violages e situagdes flagrantes e sistematicas que constituem graves
obstaculos ao pleno gozo dos direitos humanos. Tais violagbes e
obstaculos incluem, além da tortura e dos maus-tratos e castigos
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cruéis, desumanos e degradantes, as execugdes sumarias e arbitra-
rias, os desaparecimentos, as detengdes arbitrarias, todas as formas
de racismo e de discriminacdo racial, a ocupacéo estrangeira ou a
dominacgéo alheia, a xenofobia, a pobreza, a fome e outras denegacgdes
de direitos econdmicos, sociais e culturais, a intolerancia religiosa, o
terrorismo, a discriminacao contra as mulheres e a inobservancia da lei.
O direito humanitario internacional, que proibe os ataques a populagdes
civis, é, por vezes, sistematicamente ignorado, e os direitos humanos
séo frequentemente violados em situagbes de conflitos armados,
afetando as populagdes civis, especialmente mulheres, criangas,
idosos e deficientes. As violagdes dos direitos humanos das mulheres
em situacao de conflitos armados constituem violagdes dos principios
fundamentais dos direitos humanos internacionais e do direito interna-
cional humanitéario. As violagdes macicas dos direitos humanos,
especialmente sob a forma de genocidio e limpeza étnica, como
estratégia de guerra e sua consequéncia, e a violagao sexual, incluindo
a violagcao sexual sistematica de mulheres em situacdes de guerra,
que dao lugar a éxodos em massa de refugiados e de populacdes
deslocadas, constituem praticas abominaveis, energicamente conde-
naveis e as quais ha que por termo imediatamente, castigando, ao
mesmo tempo, os autores de tais crimes. Algumas destas situagdes de
conflito armado tém a sua origem na conquista ou na colonizacgdo de
um pais por outro Estado e na perpetuagéo dessa situagéo colonial
através de repressao estatal e militar.

132. A Convencao de Genebra sobre a Protecao das Populagdes
Civis em Tempo de Guerra, de 1949, e os Protocolos Adicionais de
197724 estabelecem que as mulheres serao especialmente protegidas
contra qualquer atentado a sua honra e, em particular, contra tratamentos
humilhantes e degradantes, violagao sexual, prostituicao forcada e
qualquer forma de atentado ao pudor. A Declaragéo de Viena e o
Programa de Acgéo, adotados pela Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, estabelecem que «as violagbes dos direitos humanos das
mulheres em situacdes de conflito armado constituem violagdes dos
principios fundamentais dos direitos humanos internacionais e do
direito internacional humanitario»2®. Todas as violagdes deste tipo,
incluindo, em particular, o homicidio, a violagao sexual, nomeadamente
a violagado sexual sistematica, a escravatura sexual e a gravidez
forcada, exigem uma resposta particularmente eficaz. Continuam a
verificar-se, em diversas partes do mundo, violacdes e situacdes
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flagrantes e sistematicas que constituem sérios obstaculos ao pleno
gozo dos direitos humanos. Estas violagdes e obstaculos incluem
todas as formas de racismo, discriminagao racial, xenofobia, negacéo
dos direitos econdmicos, sociais e culturais e a intolerancia religiosa,
bem como a tortura, o tratamento cruel, desumano e degradante ou a
detencéo sumaria e arbitraria.

133. Asviolacdes de direitos humanos em situa¢des de conflito armado
e de ocupacgéo militar sdo violagbes dos principios fundamentais dos
direitos humanos e do direito humanitario internacionais, enunciados nos
instrumentos internacionais de direitos humanos e nas Convencdes de
Genebra de 1949 e seus Protocolos Adicionais. Continuam a cometer-se
violagdes flagrantes dos direitos humanos e a adotar-se politicas de
limpeza étnica nas zonas assoladas pela guerra ou ocupadas. Essas
praticas tém dado lugar, entre outras coisas, a deslocagdes em massa de
refugiados e de outras pessoas deslocadas, que necessitam de protecéo
internacional, e a pessoas deslocadas no interior dos paises, a maioria
das quais s&o mulheres, raparigas e criancas. As vitimas civis, na sua
maior parte mulheres e criancas, sdo frequentemente mais humerosas
que as baixas verificadas entre os combatentes. Além disso, as mulheres
sao frequentemente chamadas a assegurar os cuidados com os feridos
de guerra e, em consequéncia do conflito, de um momento para o outro,
as unicas responsaveis pela manutencéo do agregado familiar e dos
cuidados com os filhos e os parentes idosos.

134. Num mundo em constante instabilidade e violéncia, torna-se
urgente encontrar estratégias de cooperagao para alcangar a paz € a
seguranca. A igualdade de acesso e a plena participagdo das mulheres
nas estruturas de poder, bem como a sua completa integracdo em
todos os esforgos para a prevencao e resolugdo de conflitos, séo
essenciais para a manutencédo e promocao da paz e da segurancga.
Embora as mulheres tenham comecado a desempenhar uma fungéo
importante na resolucao dos conflitos, na manutencao da paz e nos
mecanismos de defesa e de relagdes externas, estdo ainda sub-
-representadas nos lugares de decisdo. Para que as mulheres
desempenhem, em pé de igualdade, o seu papel na obteng¢éo e na
manutengao da paz, torna-se necessario promover o seu empodera-
mento politico e econdmico, e a sua adequada representacdo em
todos os niveis do processo de decisao.
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135. Embora haja comunidades inteiras a sofrer os efeitos de conflitos
armados e do terrorismo, as mulheres e as raparigas sao particular-
mente afetadas devido ao seu estatuto na sociedade e ao seu sexo. As
partes envolvidas no conflito praticam frequentemente a violagéo das
mulheres com total impunidade, usando por vezes a violagao siste-
matica como tatica de guerra e de terrorismo. Os efeitos da violéncia
contra as mulheres e da violagéo dos seus direitos humanos, neste
tipo de situagdes, sdo sentidos por mulheres de todas as idades, que
sao desalojadas, perdem o lar e os bens, sofrem a perda ou desapare-
cimento involuntario de familiares, a pobreza e a separagéo e desintegracao
familiar, e sé@o vitimas de atos de assassinio, terrorismo, torturas,
desaparecimentos involuntarios, escravatura sexual, violagao sexual,
abusos sexuais e gravidez forcada em situacdes de conflito armado,
especialmente como resultado de politicas de limpeza étnica e outras
formas de violéncia novas e emergentes. Todos estes efeitos sao
agravados pelas consequéncias traumaticas, ao longo da vida, de ordem
social, econémica e psicolégica, causadas pelos conflitos armados e
pela ocupacdo e dominacao estrangeiras.

136. As mulheres e as criangas constituem cerca de 80% dos
milhdes de refugiados e desalojados de todo 0 mundo, incluindo os
deslocados dentro do préprio pais. S&o ameacadas da privacao da
sua propriedade, e de bens e servicos, e do direito de regressarem ao
seu lugar de origem, assim como de violéncia e inseguranca. Deve ser
prestada particular atengéao a violéncia sexual contra as mulheres e
raparigas deslocadas, utilizada como método de perseguicdo em
campanhas sistematicas de terror e intimidacéo, e ao facto de se
obrigarem os membros de um determinado grupo étnico, cultural ou
religioso a abandonar os seus lares. As mulheres podem também ser
forcadas a fugir perante o receio fundado de sofrer perseguicdes pelas
razdes enunciadas na Convencao relativa ao Estatuto dos Refugiados,
de 1951, e no Protocolo de 1967, incluindo a perseguicao sob a forma
de violéncia sexual ou outra forma de perseguicao baseada no género,
e continuam a ser vulneraveis a violéncia e a exploragdo durante a
fuga, nos paises de asilo ou de acolhimento e durante e apos a repa-
triacdo. Em alguns paises de asilo, as mulheres encontram, muitas
vezes, dificuldades no reconhecimento do seu estatuto de refugiadas,
quando invocam motivos baseados naqueles tipos de perseguicao.

137. As mulheres refugiadas, deslocadas e migrantes revelam na
maioria dos casos uma for¢a, uma resisténcia e uma reserva de recursos
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que podem constituir um contributo positivo para os paises de acolhi-
mento ou para o seu pais de origem, aquando do regresso. E necessario
dar-lhes a possibilidade de participar nas decisdes que as afetam.

138. Muitas organizagcbes nao-governamentais de mulheres tém
reclamado a reducao das despesas militares em todo o0 mundo, assim
como a redug¢do do comércio internacional, trafico e proliferagéo de
armas. As pessoas mais afetadas pelos conflitos e pelos gastos
militares excessivos sao as que vivem na pobreza, que se veem
privadas de servigos basicos, devido a falta de investimento nesses
servicos. As mulheres pobres, sobretudo as que vivem em zonas
rurais, também sofrem os efeitos da utilizacdo de armas particular-
mente nocivas ou de efeitos indiscriminados. Existem mais de 100
milhdes de minas terrestres antipessoais disseminadas em 64 paises
em todo o mundo. E necessario considerar os efeitos negativos, no
desenvolvimento, das despesas militares excessivas, do comércio de
armas e do investi-mento na producgéo e aquisi¢cdo de armas. Por outro
lado, a manutencao da paz e segurang¢a nacionais sao um importante
fator de crescimento econdmico e de desenvolvimento, bem como de
empoderamento das mulheres.

139. Durante os conflitos armados e a desagregacdo das comuni-
dades, o papel das mulheres é decisivo. Muitas vezes trabalham para
preservar a ordem social no meio dos conflitos, armados ou outros. As
mulheres dao, assim, um contributo importante, embora frequente-
mente ndo reconhecido, como educadoras para a paz, quer nas suas
familias, quer nas suas comunidades.

140. Para se atingir uma paz duradoura é imprescindivel estimular,
desde tenra idade, uma educacao que promova uma cultura de paz, e
em que se defendam a justica e a tolerancia para todos os povos e
nacdes. Essa educacgéo deve incluir elementos de resolucéo de conflitos,
mediacao, reducao de preconceitos e respeito pela diversidade.

141. Ao enfrentar conflitos, armados ou outros, deve promover-se
uma politica ativa e visivel de integracao da perspetiva de género em
todas as politicas e programas, a fim de assegurar que, antes de ser
tomada uma deciséo, se analisem os seus efeitos sobre mulheres e
homens, respetivamente.
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Objetivo estratégico E.1.

Aumentar a participacao das mulheres na resolucao de conflitos

aos niveis da tomada de decisdo e proteger as mulheres que
vivem em situacoes de conflito, armado ou de outro tipo, ou sob

ocupacéio estrangeira

Medidas a adotar

142.

Pelos Governos ou pelas instituicbes intergovernamentais de

ambito regional ou internacional:

a)

Tomar medidas para promover a igualdade de participacao e de
oportunidades para que as mulheres participem em todos os
féruns e atividades para a paz, a todos os niveis, em particular
ao nivel da tomada de decisao, inclusive no Secretariado das
Nacdes Unidas, tendo em conta a necessaria distribuicdo equi-
tativa em termos geogréficos, em conformidade com o Artigo 101
da Carta das Nag¢bes Unidas;

Integrar uma perspetiva de género na resolugao dos conflitos
armados, ou outros, e nas situacdes de ocupacgao estrangeira, e
procurar atingir um equilibrio entre os sexos na nomeacao ou
proposta de candidatos para postos judiciais ou de outro tipo em
todos os organismos internacionais relevantes, tais como os
Tribunais Internacionais das Nagdes Unidas para a ex-Jugoslavia
e para o Ruanda, ou o Tribunal Internacional de Justi¢ca, bem
como outras instituicoes relacionadas com a resolugao pacifica
de conflitos;

Assegurar a capacidade destas instituicbes para tratar adequa-
damente as questdes de género, proporcionando formacao
apropriada a procuradores, juizes e outros funcionarios que se
ocupem de casos envolvendo violagdes sexuais, gravidezes
forcadas em situagdes de conflito armado, atentados ao pudor e
outras formas de violéncia contra as mulheres nos conflitos
armados, incluindo o terrorismo, levando-os a integrar uma pers-
petiva de género no seu trabalho.
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Objetivo estratégico E.2.

Reduzir as despesas militares excessivas e limitar a disponibilidade
de armamento

Medidas a adotar

143.

a)
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Pelos Governos:

Incrementar e tornar mais rapida, da forma mais adequada e
tendo em consideragao a seguranc¢a nacional, a reconversao de
recursos militares e de industrias conexas, para objetivos de
desenvolvimento e paz;

Explorar meios inovadores de gerar novos recursos financeiros,
publicos e privados, inter alia, mediante a reducao adequada de
gastos militares excessivos, incluindo as despesas militares, o
comércio de armas e o investimento na producao e aquisi¢do de
armas a nivel mundial, tendo em conta as exigéncias de segu-
ranga nacional, a fim de permitir a possibilidade de atribuicao de
fundos adicionais para o desenvolvimento social e econémico,
em particular para o progresso das mulheres;

Tomar medidas para investigar e punir os membros da policia e
das forgas armadas, de seguranga e outras que cometam atos de
violéncia contra as mulheres, violagdes do direito humanitario
internacional e violagbes dos direitos humanos das mulheres,
em situagdes de conflito armado;

Reconhecer, admitindo embora as necessidades legitimas de
defesa nacional, e tomar em considerag¢éo os perigos que repre-
sentam para a sociedade os conflitos armados e o efeito negativo
das despesas militares excessivas, o0 comércio de armas, espe-
cialmente aquelas armas particularmente nocivas ou de efeitos
indiscriminados, e o investimento excessivo na producéo e aquisicao
de armamento; analogamente, deve reconhecer-se a necessidade
de combater o trafico ilicito de armas, a violéncia, o crime, a
producgéo, a utilizagéo e o trafico de drogas ilicitas, e o trafico de
mulheres e criancgas;

Reconhecendo que as mulheres e as criangas sao particular-
mente afetadas pelo uso indiscriminado de minas terrestres
antipessoais:



f)

i) Assumir o compromisso de trabalhar ativamente para a
ratificacéo, se ainda o nao tiverem feito, da Convencgao sobre a
Proibi¢éo ou Restricdo do Uso de Certas Armas Convencionais
que Podem Considerar-se Excessivamente Nocivas ou de Efeitos
Indiscriminados, de 1981, particularmente o Protocolo Il sobre a
Proibicao ou Restricdo do Uso de Minas, Armadilhas e Outros
Dispositivos?é, tendo em vista a sua ratificacdo universal até ao
ano 2000;

ii) Assumir o compromisso de considerar seriamente a possibili-
dade de reforgar a Convencao, a fim de promover a reducao do
numero de vitimas e do intenso sofrimento causado as popula-
¢Oes civis pela utilizagéo indiscriminada de minas terrestres;

iif) Assumir o compromisso de promover a assisténcia a remogao
de minas, sobretudo facilitando o intercAmbio de informacéo, a
transferéncia de tecnologia e a promocgao da investigacao cientifica
no que se refere a remocgao de minas;

iv) No contexto das Nac¢des Unidas, assumir o compromisso de
apoiar os esforcos para coordenar um programa que dé uma
resposta comum de assisténcia a remogao de minas, sem discri-
minacao desnecessaria;

v) Adotar, no mais curto prazo possivel, se isso ainda nao tiver sido
feito, uma moratdria da exportacéo de minas terrestres antipessoais,
inclusive a entidades nao-governamentais, registando-se com
satisfacdo que muitos Estados ja declararam moratdrias da
exportagao, transferéncia ou venda de tais minas;

vi) Assumir o compromisso de encorajar a intensificacdo dos
esforcos internacionais na procura de solu¢des para os problemas
causados pelas minas terrestres antipessoais, com vista a sua
efetiva eliminacao, reconhecendo que os Estados podem avancar
com tanto mais eficacia no sentido desse objetivo, quanto forem
desenvolvidas alternativas viaveis e humanitarias;

Reconhecendo o papel de liderangca que as mulheres tém tido
no movimento a favor da paz:

i) Trabalhar ativamente para o desarmamento geral e completo,
sob controle internacional, rigoroso e efetivo;

ii) Apoiar negociagdes sobre a conclusdo, sem demora, de um
tratado universal de proibicdo absoluta dos ensaios nucleares,
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que seja multilateral e efetivamente verificavel, e que contribua
para o desarmamento nuclear e para a prevencao da proliferacao
das armas nucleares em todos os seus aspetos;

i) Enquanto n&o entrar em vigor um tratado de proibigdo completa
de ensaios nucleares, exercer as maiores restricdes no que se
refere a tais ensaios.

Objetivo estratégico E.3.

Promover formas nao violentas de resolucao dos conflitos e

reduzir a incidéncia de violacées de direitos humanos em
situacdées de conflito

Medidas a adotar

144,

a)
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Pelos Governos:

Considerar a possibilidade de ratificacdo ou de adesdo aos
instrumentos internacionais que contenham disposicoes relativas
a protecao das mulheres e das criancas durante conflitos armados,
nomeadamente a Convengéo de Genebra sobre a Prote¢do das
Populagées Civis em Tempo de Guerra, de 1949, e os Protocolos
Adicionais as Convencgoes de Genebra de 1949 relativos a Protecao
de Vitimas dos Conflitos Armados Internacionais (Protocolo 1) e
a Protecao de Vitimas dos Conflitos Armados Nao Internacionais
(Protocolo 11)%4;

Respeitar plenamente as normas do direito internacional humani-
tario em situacéo de conflitos armados, e adotar todas as medidas
necessarias para a protecao de mulheres e criangas, em particular
as que combatam a violacao sexual, a prostituicao forcada e
qualquer outra forma de agressao de carater sexual;

Reforcar o papel das mulheres e garantir uma representacao
igualitaria das mulheres a todos os niveis da tomada de decisao
nas instituicdes nacionais e internacionais com poder para elaborar
ou influenciar as politicas orientadas para as questoes relativas
a manutencao da paz, a diplomacia preventiva e a outras ativi-
dades correlativas, e em todas as etapas dos processos de mediagdo
e de negociagédo da paz, tendo presentes as recomendacoes



145.

especificas do Secretario-Geral no seu plano de agao estratégico
para a melhoria do estatuto das mulheres no Secretariado (1995-
-2000) (A/49/587, sec. IV).

Pelos Governos e pelas organizagdes internacionais e regionais:

Reafirmar o direito de todos os povos a autodeterminagéo, em
particular dos povos sob dominagéo colonial ou outras formas
de dominagao estrangeira ou ocupagao alheia, e a importancia
da realizagao efetiva desse direito, tal como enunciado, inter alia,
na Declaragéo de Viena e no Programa de Agao?, adotados pela
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos;

Encorajar a diplomacia, a negociagéo e a resolugao pacifica dos
diferendos, em conformidade com a Carta das Nacdes Unidas, em
particular os paragrafos 3 e 4 do Artigo 2;

Impulsionar a identificacédo e a condenacgéo da pratica sistematica
da violacdo sexual e de outras formas de tratamento desumano
e degradante, utilizadas contra as mulheres como instrumento
deliberado de guerra e de limpeza étnica, e adotar medidas para
assegurar a devida assisténcia as vitimas desse tipo de abusos,
com vista a sua reabilitacéo fisica e mental;

Reafirmar que as violagdes sexuais no decurso de um conflito
armado constituem crime de guerra e, em certas circunstancias,
podem considerar-se um crime contra a humanidade e um ato de
genocidio, conforme definido na Convencéo para a Prevengéo e
Punicdo do Crime de Genocidio?’; adotar as medidas neces-
sarias para a protecédo de mulheres e criangas contra esses atos
e reforcar os mecanismos para investigar e punir os seus respon-
saveis e julgar os seus atores;

Aplicar e reforgar as normas enunciadas nos instrumentos interna-
cionais de direito humanitario e de direitos humanos, por forma
a evitar todos os atos de violéncia contra as mulheres em
situacdes de conflito armado ou de outra indole; proceder a
investigacdo integral de todos os atos de violéncia contra as
mulheres cometidos durante a guerra, incluindo a violagéo, e
particularmente a violagao sistematica, a prostituicao forcada e
outras formas de atentado ao pudor, e a escravatura sexual;
julgar os criminosos responsaveis por crimes de guerra contra
as mulheres e indemnizar cabalmente as vitimas;
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Instar a comunidade internacional a condenar e a lutar contra
todas as formas e manifestacdes de terrorismo;

Introduzir a perspetiva de género na elaboragao de programas de
formacao destinados a todas as pessoas com responsabilidade
nestas matérias, no sentido de as tornar sensiveis ao direito
internacional humanitario e aos direitos humanos, e recomendar
este tipo de formacao a todos os que participam em operagoes
de manutencgao da paz ou de ajuda humanitaria, no &mbito das
Nacdes Unidas, tendo em vista a prevencgao da violéncia, particular-
mente a dirigida contra as mulheres;

Desencorajar a adogao e abster-se de qualquer medida unilateral,
contraria ao direito internacional e a Carta das Nacoes Unidas,
que impeca a participacgao plena, no desenvolvimento econdmico
e social, das populagbes dos paises afetados, em particular as
mulheres e as criancas, que atente contra o seu bem-estar, e
crie obstaculos ao pleno gozo dos seus direitos humanos,
incluindo o direito de todos os individuos a padrdes de vida
adequados a sua saude e bem-estar e o direito a alimentacgéo, a
cuidados médicos e aos servigos sociais necessarios. Esta
Conferéncia reafirma que os alimentos e os medicamentos nao
devem ser utilizados como instrumento de pressao politica;

Tomar medidas, nos termos do direito internacional, para diminuir
as repercussdes negativas das sancdes econémicas sobre as
mulheres e as criancgas.

Objetivo estratégico E.4.

Promover a contribuicdo das mulheres para a criacdo de uma
cultura de paz

Medidas a adotar

146.

Pelos Governos, instituicdes intergovernamentais de carater

internacional e regional e organizages ndo-governamentais:

a)
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Promover a resolugao pacifica dos conflitos e a paz, a reconci-
liacdo e a tolerancia através da educacgao, formacao e agdes
comunitarias e programas de intercAmbio para jovens, particular-
mente para raparigas;



b)  Encorajar o desenvolvimento da investigagao para a paz, com a
participacdo das mulheres, no sentido de analisar o impacto dos
conflitos armados sobre as mulheres e as criancas, e a natureza
e a contribuicdo da participa¢do das mulheres para 0os movi-
mentos nacionais, regionais e internacionais para a paz; investigar
e identificar mecanismos inovadores para limitar a violéncia e
para a resolugao de conflitos, que possam ser difundidos e utili-
zados por mulheres e homens;

c) Desenvolver e divulgar a investigagdo sobre os efeitos fisicos,
psicoldgicos, econdmicos e sociais dos conflitos armados nas
mulheres, particularmente entre as jovens adultas e as raparigas,
com o objetivo de desenvolver politicas e programas que deem
resposta as consequéncias dos conflitos;

d) Considerar a criagcdo de programas educativos destinados a
criancas de ambos os sexos, a fim de se fomentar uma cultura
para a paz, centrada na resolugéo de conflitos por meios nao
violentos e na promocao da tolerancia.

Objetivo estratégico E5.

Proporcionar protecdo, assisténcia e formacao as mulheres
refugiadas e a outras mulheres deslocadas que precisem de
protecdo internacional e as mulheres deslocadas dentro do
proprio Pais

Medidas a adotar

147. Pelos Governos, organizagdes intergovernamentais e nao
governamentais e outras instituicdes envolvidas na prestagéo de
protecéo, assisténcia e formacao a refugiadas e outras mulheres
deslocadas que necessitem de protecdo internacional, e a mulheres
deslocadas dentro do préprio pais, e ainda pelo Gabinete do Alto
Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados e o Programa
Mundial de Alimentagao, conforme o caso:

a) Adotar medidas para assegurar a participacéo plena das mulheres
no planeamento, elaboracao, execucao, acompanhamento e ava-
liagédo de todos os projetos e programas, de curto e longo prazo,
de assisténcia a refugiadas, a outras mulheres deslocadas
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f)
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necessitando de protegdo internacional, e a deslocadas dentro do
proprio pais, incluindo a gestdo dos campos de refugiados e dos
respetivos recursos; assegurar que as mulheres e as raparigas
refugiadas ou deslocadas tenham acesso direto aos servigos
disponiveis;

Proporcionar protecéo e assisténcia adequadas as mulheres e
criangas deslocadas dentro do seu proprio pais, e encontrar
solugdes para as causas profundas desses éxodos, a fim de os
evitar, e, sempre que necessario, facilitar o seu regresso ou realo-
jamento;

Adotar medidas para acautelar a seguranca e a integridade fisica
das refugiadas, de outras mulheres deslocadas necessitando de
protecdo internacional e das deslocadas dentro do seu préprio
pais, durante a sua deslocagdo e apds o0 regresso as suas
comunidades de origem, incluindo programas de apoio; tomar
medidas eficazes para proteger da violéncia as mulheres refu-
giadas ou deslocadas; desenvolver uma investigagédo imparcial e
exaustiva sobre esse tipo de situacdes e julgar os responsaveis;

Adotar todas as medidas necessarias, embora com pleno respeito
e estrita observancia do principio de nao repatriamento forgado
de refugiados, para assegurar o direito das refugiadas ou deslo-
cadas de regressarem voluntariamente aos seus lugares de
origem, em segurancga e com dignidade, e o seu direito a protecéo
apos o regresso;

Adotar medidas, a nivel nacional, em cooperagéo internacional,
conforme o caso, de acordo com a Carta das Nacgdes Unidas,
para encontrar solu¢des duradouras para os problemas das
mulheres deslocadas no seu préprio pais, incluindo o seu direito
de regressar voluntariamente, em condi¢bes de seguranca ,ao seu
lugar de origem;

Assegurar que a comunidade internacional e as suas organi-
zagOes internacionais proporcionem os recursos financeiros e
outros para ajuda de emergéncia e assisténcia a longo prazo que
tenham em conta as necessidades, recursos e potencialidades
especificas das refugiadas, outras deslocadas necessitando de
protecdo internacional, e das deslocadas dentro do préprio pais;
ao proporcionar protecao e assisténcia, devem adotar-se todas
as medidas adequadas para eliminar a discriminacdo contra as
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mulheres e as raparigas, a fim de garantir a igualdade de acesso,
em condi¢cbes apropriadas e adequadas, a alimentacéo, agua e
alojamento, e a educacéo, assim como aos servicos sociais e de
saude, incluindo cuidados de saude reprodutiva e materna, e a
servicos de combate as doencas tropicais;

Promover a disponibilidade de materiais educativos no idioma
adequado — mesmo em situa¢des de emergéncia — por forma a
minimizar as interrup¢des de escolaridade entre as criangas
refugiadas ou deslocadas;

Aplicar as normas internacionais para assegurar a igualdade de
acesso e de tratamento entre mulheres e homens no que se
refere ao processo de determinacao do estatuto de refugiado e
de concessao de asilo, incluindo o respeito pleno e a observancia
estrita do principio de ndo repatriamento for¢gado por intermédio,
inter alia, da adequacao dos regulamentos nacionais de imigracéo
aos instrumentos internacionais relevantes, e considerar o reconhe-
cimento do estatuto de refugiadas as mulheres que o invoquem
com fundamento no receio fundado de perseguicdes pelas razdes
enunciadas na Convencao relativa ao Estatuto dos Refugiados
de 195128 e no Protocolo de 19672°, incluindo a perseguigéo
através de violéncia sexual ou outro tipo de perseguicao relacio-
nada com o género, e providenciar o acesso a funcionarios
especialmente preparados, nomeadamente mulheres, para atender
as mulheres que tenham sido vitimas de situacdes particular-
mente delicadas ou dolorosas, como agressdes sexuais;

Apoiar e promover os esforcos dos Estados virados para o
desenvolvimento de critérios e de orientagcdes na resposta a
perseguicdes dirigidas especificamente contra as mulheres,
através do intercambio de informagdes entre Estados sobre esse
tipo de iniciativas, e do seu acompanhamento, de forma a
assegurar a sua aplicacao justa e efetiva;

Promover as capacidades de autossuficiéncia das refugiadas, de
outras deslocadas necessitando de protecéo internacional, e das
deslocadas no seu proprio pais, e proporcionar as mulheres,
particularmente as jovens, programas de formagédo para a
lideranca e para a tomada de decisdo, nas comunidades de
refugiados e de retornados;
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148.
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Assegurar a prote¢do dos direitos humanos das refugiadas ou
deslocadas, e a consciencializagao destas sobre os seus direitos;
assegurar o reconhecimento da importancia vital do reagrupa-
mento familiar;

Providenciar, conforme o caso, as mulheres a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de refugiadas, o acesso a programas de
formacao profissional, incluindo programas de ensino da lingua,
formacéao e gestao destinados a criagao de pequenas empresas,
e aconselhamento sobre todas as formas de violéncia contra as
mulheres, que deverao incluir programas de apoio a vitimas de
tortura ou de situagdes traumatizantes; os Governos e outros
doadores devem contribuir adequadamente para programas de
assisténcia a refugiadas, outras deslocadas necessitando de
apoio internacional, e deslocadas no proprio pais, tomando em
atencao, em particular, os efeitos nos paises de asilo do aumento
de necessidades de apoio a grandes vagas de refugiados, por
forma a aumentar o numero de doadores e, portanto, repartir
mais amplamente esses encargos;

Consciencializar a opiniao publica sobre o contributo dado pelas
refugiadas aos paises de acolhimento, promover a compreensao
dos seus direitos humanos, bem como das suas necessidades e
capacidades, e encorajar o entendimento e a aceitagao mutuos,
através de programas educacionais que promovam a concordia
intercultural e interracial;

Proporcionar servigos basicos e de apoio as mulheres deslo-
cadas do seu lugar de origem em consequéncia de terrorismo,
violéncia, trafico de droga ou outras razdes relacionadas com
situagdes de violéncia;

Promover a consciéncia dos direitos humanos das mulheres e
proporcionar, de forma adequada, educagéo e formagao sobre
direitos humanos as forgas militares e policiais que atuem em
zonas de conflitos armados ou onde haja refugiados.

Pelos Governos:

Divulgar e aplicar as Linhas de Orientagdo do Alto-Comissario
das Nagbes Unidas para os Refugiados sobre a Prote¢éo das
Mulheres Refugiadas e as Linhas de Orientagdo do ACNUR
sobre Avaliagcao e Apoio as Vitimas de Traumas e Violéncia, ou



providenciar uma orientagéo semelhante, em estreita cooperagéo
com as refugiadas, e em todos os setores que desenvolvam
programas com refugiados;

b)  Proteger as mulheres e as criancas migrantes, devido a razdes
familiares, do abuso ou negacéo dos seus direitos humanos por
parte dos promotores e angariadores, e considerar a possibili-
dade de prolongar a sua estadia no caso de dissolug¢éo da relagéo
familiar, dentro dos limites da legislagdo nacional.

Objetivo estratégico E.6.

Proporcionar assisténcia as mulheres das coldnias e dos territérios
sem autonomia

Medidas a adotar

149. Pelos Governos e pelas organizagoes intergovernamentais e nao-
-governamentais:

a) Apoiar e promover a aplicagdo do direito de todos os povos a
autodeterminagéo conforme enunciado, inter alia, na Declaragéao
de Viena e no seu Programa de Acao, assegurando programas
especiais sobre lideranca e formacgéo para a tomada de decisao;

b)  Aumentar a consciéncia publica, da forma mais adequada, e
através dos meios de comunicagao social, da educacgéo a todos
0s niveis, e de programas especiais, para uma melhor compre-
ensao da situagao das mulheres nas colonias e nos territérios
ndo autébnomos.

F. As mulheres e a economia

150. O grau de acesso e as oportunidades das mulheres e dos
homens de exercerem poder sobre as estruturas econdmicas da
sociedade onde estdo inseridos sao consideravelmente diferentes. Na
maioria dos paises, as mulheres estao praticamente ausentes ou
pouco representadas na tomada de decisao econémica, incluindo na
formulacao de politicas financeiras, monetarias, comerciais e de outra
natureza econdémica, bem como nos sistemas fiscais e nos regimes
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salariais. Dado que € no quadro dessas politicas que os individuos,
mulheres e homens, tomam as suas decisdes, sobre a reparticdo do
seu tempo entre trabalho remunerado e ndo remunerado, a propria
evolugcdo dessas estruturas e politicas econdmicas repercute-se
diretamente no acesso das mulheres e dos homens aos recursos
econdmicos, no seu poder econdmico €, consequentemente, no grau
de igualdade que existe entre eles no plano individual e familiar, bem
como ao nivel de toda a sociedade.

151. A participacdo das mulheres no mercado de trabalho remunerado,
formal e ndo formal, aumentou consideravelmente e transformou-se
ao longo da ultima década, em muitas regides. Apesar de continuarem
a trabalhar nos setores agricola e pesqueiro, as mulheres tém também
vindo a envolver-se progressivamente em microempresas e em empresas
de pequena e média dimensao e, em alguns casos, tém adquirido mais
preponderancia no setor informal, que se encontra em expanséo.
Devido, inter alia, a situagbes econémicas dificeis e a falta de poder
negocial decorrente da desigualdade de género, muitas mulheres
viram-se obrigadas a aceitar baixos salarios e condi¢cdes de trabalho
deficientes, razao pela qual tém sido frequentemente preferidas aos
homens. Por outro lado, um nimero crescente de mulheres tém vindo
a integrar-se na forga de trabalho por opgéo prépria quando tomaram
consciéncia dos seus direitos ou quando os exigiram. Ao integrarem-se
na forca de trabalho, algumas conseguiram promocdes, melhores
salarios e melhores condi¢gbes de trabalho. Contudo, as mulheres
viram-se particularmente afetadas pela situagcdo econémica e pelo
processo de reestruturagdo que modificaram a natureza do emprego
e conduziram, em alguns casos, a reducao de postos de trabalho,
mesmo para as profissionais e para as trabalhadoras especializadas.
Além disso, muitas mulheres entraram no setor informal devido a falta
de outras oportunidades. A participacdo das mulheres e a preocupacao
com as questdes de género estéo, ainda, em grande medida, ausentes
do processo de formulacao das politicas das instituicoes multilaterais
que definem os termos e, em coopera¢éo com 0s governos, estabelecem
as metas dos programas de ajustamento estrutural, dos empréstimos
e dos subsidios, onde deveriam ser integradas.

152. A discriminagao nos sistemas de educacao e de formagao, bem

como nas praticas de contratacao, remuneracao, promocao e mobili-
dade horizontal, as condi¢des rigidas de trabalho, a falta de acesso

114



aos recursos produtivos, a partilha desadequada das tarefas familiares,
combinadas com a falta ou a insuficiéncia de servigos tais como os de
guarda de criangas, continuam a limitar as oportunidades de emprego,
as oportunidades econdémicas, profissionais e de outra natureza, assim
como a mobilidade das mulheres, aumentando os problemas relacio-
nados com a sua participagao nas atividades econdémicas. Além disso,
existem obstaculos psicoldgicos que dificultam a participacdo das
mulheres na formulagdo de politicas econdmicas e, em algumas
regides, restringem o acesso das mulheres e das raparigas a educagao
e a formacao para a gestdo econémica.

153. A participagdo das mulheres na forca de trabalho continua a
aumentar e em quase todo o lado ha mais mulheres a trabalhar fora de
casa, apesar de ndo se ter produzido a correspondente diminuicdo da
sua responsabilidade pelo trabalho ndo remunerado no lar e na comu-
nidade. Os rendimentos das mulheres tém vindo a tornar-se cada vez
mais necessarios em todo o tipo de agregados. Em algumas regides
deu-se um incremento das atividades empresariais e de outras atividades
auténomas das mulheres, em particular no setor informal. Em muitos
paises, as mulheres constituem a maioria dos empregados em trabalhos
atipicos, tais como emprego temporario, ocasional, multiplos tempos
parciais, sob contrato e no domicilio.

154. As trabalhadoras migrantes, incluindo as domésticas, contribuem
com as suas remessas para a economia do pais de origem e também
contribuem para a economia do pais de acolhimento, através da sua
participacéo na forca de trabalho. Contudo, em muitos paises de acolhi-
mento, as mulheres sdo vitimas de altos niveis de desemprego em
comparacao com os homens tanto ndo migrantes como migrantes.

155. A pouca atencdo que tem sido prestada a andlise baseada no
género tem conduzido a que os contributos e os interesses das mulheres
continuem a ser, frequentemente, ignorados nas estruturas econémicas,
tais como os mercados e as instituicdes financeiras, os mercados de
trabalho, a economia enquanto disciplina académica, a infraestrutura
econdmica e social, os sistemas fiscais e de seguranca social, bem
como a familia e os agregados familiares. Em consequéncia, é possivel
que muitas politicas e programas continuem a contribuir para as
desigualdades entre as mulheres e os homens. Nos casos em que se
avangou na integragao da perspetiva de género, a eficacia dos programas
e das politicas também aumentou.
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156. Ainda que muitas mulheres tenham melhorado a sua situagéo
nas estruturas econémicas, a maioria, sobretudo aquelas que enfrentam
obstaculos adicionais, continuam a ndo poder alcancar a autonomia
econdmica e garantir meios de vida sustentaveis para elas proprias e
para as pessoas a seu cargo. As mulheres conseguem executar
atividades econdmicas de natureza diversa, frequentemente conju-
gadas, desde o trabalho assalariado e as atividades agricolas e
pesqueiras de subsisténcia, as atividades no setor informal. Contudo,
as barreiras juridicas e consuetudinarias que impedem a propriedade
Ou 0 acesso a terra, aos recursos naturais, ao capital, ao crédito, a
tecnologia e a outros meios de producdo, bem como as diferencas
salariais, continuam a criar obstaculos ao progresso econémico das
mulheres. As mulheres contribuem para o desenvolvimento, nédo
somente através do seu trabalho remunerado, mas também através
de um importante trabalho ndo remunerado. Por um lado, participam na
producédo de bens e servigos para o mercado e para o consumo do
seu agregado, na agricultura, na producdo de alimentos ou nas
empresas familiares. Ainda que tenha sido incluido no Sistema de
Contas Nacionais das Nagbes Unidas e, por consequéncia, nas
normas internacionais das estatisticas do trabalho, esta atividade nao
remunerada — particularmente a que esta relacionada com a agricul-
tura — continua, frequentemente, a ser subvalorizada e sub-registada.
Por outro lado, as mulheres continuam a realizar a maior parte do
trabalho ndo remunerado, doméstico e na comunidade, tal como cuidar
das criangas e dos idosos, preparar alimentos para a familia, proteger
0 meio ambiente e prestar assisténcia voluntaria as pessoas e aos
grupos vulneraveis e desfavorecidos. Este trabalho ndo chega a ser
medido em termos quantitativos e ndo é valorizado nas contas nacionais.
A contribuicdo das mulheres para o desenvolvimento é seriamente
subestimada e, por conseguinte, o seu reconhecimento social é
limitado. A plena visibilidade do tipo, do alcance e da distribuicdo deste
trabalho ndo remunerado também contribuira para uma melhor partilha
das responsabilidades.

157. Apesar de terem sido criadas algumas novas oportunidades de
emprego para as mulheres em consequéncia da globalizagdo da
economia, também surgiram tendéncias que agravaram as desigual-
dades entre as mulheres e os homens. A globalizag&o, incluindo a
integracéo econdmica, pode simultaneamente condicionar a situacao
de emprego das mulheres no que respeita a sua capacidade de se
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ajustarem a novas circunstancias e de procurarem novas fontes de
emprego & medida que se alteram os sistemas comerciais. E preciso
efectuar novas anadlises dos efeitos da globalizagao sobre a situagéo
econdmica das mulheres.

158. Estas tendéncias tém sido caracterizadas por baixos salarios,
pouca ou nenhuma protecdo das normas laborais, deficientes condi¢cdes
de trabalho, particularmente no que respeita a seguranca e a saude
laboral das mulheres, baixos niveis de qualificacéo profissional e falta
de seguranca social e profissional, tanto nos setores formal como
informal. O desemprego das mulheres é um problema grave, que tende
a aumentar em muitos paises e setores. As jovens trabalhadoras no
setor informal e no setor rural e as trabalhadoras migrantes perma-
necem as menos protegidas pela legislacdo laboral e pelas leis da
imigracéo. As mulheres, em particular as que sao chefes de familia com
filhos pequenos, tém escassas oportunidades de emprego, devido,
entre outros motivos, a falta de flexibilidade das condi¢cées de trabalho
e a partilha desadequada das responsabilidades familiares, por parte
dos homens e da sociedade.

159. Nos paises que estédo a passar por uma transformacao politica,
economica e social de fundo, as capacidades das mulheres, se fossem
melhor utilizadas, poderiam constituir um poderoso contributo para a
vida econdmica dos seus respetivos paises. Dever-se-ia continuar a
desenvolver e a apoiar 0s seus contributos e aproveitar melhor as suas
potencialidades.

160. A falta de emprego no setor privado e a redugcéo de servigos
publicos e de empregos nessa area afetaram as mulheres de uma
forma desproporcionada. Em alguns paises, as mulheres aceitam mais
trabalho n&o remunerado, tal como cuidar de criangas, doentes ou
idosos, compensando a perda de rendimento do agregado familiar,
sobretudo quando nao existem servigos publicos. Em muitos casos,
as estratégias de criagdo de emprego nao prestaram uma atencao
suficiente as ocupacdes e aos setores onde as mulheres sdo maiori-
tarias; também n&o se promoveu, como se deveria, 0 acesso das
mulheres as ocupacdes e aos setores tradicionalmente masculinos.

161. Muitas das mulheres que tém um trabalho remunerado enfrentam
obstaculos que as impedem de alcancar as suas plenas potencia-
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lidades. Se, por um lado, elas se encontram nos mais baixos niveis da
hierarquia, por outro lado, as atitudes discriminatérias impedem-nas,
com frequéncia, de serem promovidas. A experiéncia do assédio sexual
constitui uma afronta a dignidade das trabalhadoras e impede-as de
agirem na medida das suas capacidades. A auséncia de um ambiente
de trabalho que tenha em conta as necessidades da familia, onde
faltam servigcos apropriados e acessiveis de guarda de criangas, e com
horéarios de trabalho inflexiveis, impedem as mulheres de atingirem o
seu pleno potencial.

162. No setor privado, tanto nas empresas transnacionais como nas
nacionais, as mulheres estao, em grande medida, ausentes dos niveis
de decisao e de gestao, o que denota que as politicas e as praticas de
contratacdo e de promogdo sao discriminatdrias. O ambiente de
trabalho desfavoravel, bem como o numero limitado de oportunidades
de emprego disponiveis, levaram muitas mulheres a procurar outras
opcdes. Um numero crescente de mulheres tornou-se empregada por
conta prépria, proprietarias e gestoras de micro, pequenas e médias
empresas. Em muitos paises, a expansao do setor informal, bem como
das empresas autonomas e independentes, deve-se, em grande parte,
as mulheres, cujas iniciativas e praticas tradicionais de colaboracao e
autoajuda nos setores produtivo e mercantil representam um recurso
economico vital. A partir do momento em que acedem ao capital e ao
seu controlo, ao crédito e a outros recursos, a tecnologia e a formacgao,
as mulheres podem aumentar a produg¢do, a comercializagéo e o
rendimento, no sentido de um desenvolvimento sustentavel.

163. Tendo em conta que a perpetuagéo das desigualdades coexiste
com progressos notaveis, torna-se necessario repensar as politicas
de emprego a fim de nelas incluir uma perspetiva de género e de
chamar a atencao para um leque mais vasto de oportunidades, bem
como para fazer face as possiveis consequéncias negativas, para as
mulheres, dos atuais modelos de trabalho e de emprego. Para alcancar
a plena igualdade entre as mulheres e os homens nas suas contri-
buicdes para a economia, sdo necessarios esforgcos empenhados, por
forma a que se reconhecga e se aprecie, de igual modo, a influéncia
que o trabalho, a experiéncia, os conhecimentos e os valores, tanto
das mulheres como dos homens, tém na sociedade.

164. Ao tratar a questédo do potencial econémico e da independéncia
econdmica das mulheres, os Governos e 0s outros agentes deveriam

118



fomentar uma politica ativa e visivel de integragéo de uma perspetiva
de género em todas as politicas e programas, por forma a que, antes
de as decisdes serem tomadas, sejam analisados os efeitos que terao,
tanto sobre os homens, como sobre as mulheres.

Objetivo estratégico F.1.

Promover a independéncia e os direitos economicos das mulheres,
incluindo o acesso ao emprego, a condicdoes de trabalho adequadas

e ao controle dos recursos economicos

Medidas a adotar

165. Pelos Governos:

a) Promulgar e fazer cumprir leis que garantam os direitos das
mulheres e dos homens a remuneragéo igual para trabalho igual
ou para trabalho de valor igual;

b)  Aprovar e aplicar leis contra a discriminagdo, com base no sexo,
no mercado de trabalho, tendo especialmente em conta as traba-
Ihadoras mais velhas, na contratagao e na promogao, na concessao
de direitos laborais e de segurancga social e nas condi¢des de
trabalho;

c) Eliminar praticas discriminatérias dos empregadores e tomar
medidas apropriadas, tendo em vista o papel e as funcdes
reprodutoras das mulheres, tais como a recusa de emprego e 0
despedimento devido a gravidez ou aleita¢éo, ou a exigéncia da
prova do uso de contracetivos, e tomar medidas eficazes para
garantir que as mulheres gravidas, em licenca de maternidade ou
que reingressam no mercado laboral depois de terem filhos, ndo
sejam discriminadas;

d)  Conceber mecanismos e promover agcdes positivas que permitam
as mulheres acederem plenamente, e em condi¢cdes de igual-
dade, a formulagéo de politicas e a definicdo de estruturas por
meio de organismos tais como ministérios das financas e do
comeércio, comissdes economicas nacionais, institutos de investi-
gagao econdmica e outros organismos-chave, bem como através
da sua participagc&o nos organismos internacionais adequados;
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f)

)
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Empreender reformas legislativas e administrativas que deem as
mulheres direitos iguais aos dos homens em relagéo aos recursos
econdmicos, incluindo a posse e o controle da terra e outras
formas de propriedade, acesso ao crédito, a heranga, aos recursos
naturais e a novas tecnologias apropriadas;

Rever os sistemas nacionais de impostos sobre rendimentos e
herancas e os sistemas de seguranca social, por forma a eliminar
qualquer possivel enviezamento em relagéao as mulheres;

Procurar desenvolver um conhecimento mais abrangente em
matéria de trabalho e de emprego, através de, inter alia, esforgos
para medir e compreender melhor o tipo, a extensao e a distri-
buicdo do trabalho ndo remunerado, particularmente o cuidado
prestado aos familiares a cargo, e do trabalho ndo remunerado
realizado nas empresas ou exploracdes agricolas familiares, e
estimular o intercambio e a difusdo de informagéao sobre estudos
e experiéncias nesta matéria, incluindo o desenvolvimento de
métodos para determinar o seu valor em termos quantitativos e
que permitam, eventualmente, que a quantificacéo desses valores
possa ser apurada separadamente, mas também integrada nas
contabilidades nacionais globais;

Rever e alterar as leis que regulam o funcionamento das insti-
tuicdes financeiras, a fim de garantir que estas prestem servigos
as mulheres e aos homens nas mesmas condigdes;

Promover procedimentos orgcamentais mais abertos e transpa-
rentes, consoante os niveis;

Rever e executar politicas nacionais que apoiem os mecanismos
tradicionais de poupanca, de crédito e de empréstimo para as
mulheres;

Procurar garantir que as politicas nacionais relacionadas com os
acordos comerciais internacionais e regionais nao se repercutem
negativamente nas atividades economicas das mulheres, tanto
as novas como as tradicionais;

Garantir que todas as empresas, incluindo as empresas trans-
nacionais, cumpram as leis e os cédigos nacionais, as normas de
seguranga social, os acordos, os instrumentos e as convengbes
internacionais em vigor, incluindo os que se referem ao ambiente,
€ outras leis pertinentes;



Modificar as politicas de emprego a fim de facilitar a reestruturagéo
dos modelos de organizacao do trabalho, de modo a promover a
partilha das responsabilidades familiares;

Criar mecanismos e outros féruns que permitam as empresarias
e as empregadas contribuirem para a formulacédo de politicas e
programas que estejam a ser desenvolvidos pelos ministérios da
economia e por instituicdes financeiras;

Promulgar e fazer cumprir leis que garantam a igualdade de oportu-
nidades, adotar medidas de acéo positiva e assegurar o seu
cumprimento, nos setores publico e privado, através de varios meios;

Utilizar andlises de impacto em fungao do género na formulagao
das politicas macro e microeconémicas e sociais, a fim de con-
trolar esse impacto e de poder reformula-las quando se verificar
que as repercussdes sao negativas;

Promover politicas e medidas que tenham em conta o género a
fim de criar as condi¢des para empoderar as mulheres em pé de
igualdade com os homens nos campos da técnica, da gestao e
da criagéo de empresas;

Modificar as leis ou aprovar politicas nacionais que apoiem o
estabelecimento de uma legislacéo laboral que garanta a protecao
de todas as trabalhadoras, incluindo condigées de trabalho seguras,
o direito de associacao e o acesso a justica.

Objetivo estratégico F.2.

Facilitar o acesso das mulheres, em condicées de igualdade, aos
recursos, ao emprego, aos mercados e ao comércio

Medidas a adotar

166.

a)

Pelos Governos:

Promover e apoiar o autoemprego das mulheres e a criacao de
pequenas empresas e reforcar o acesso das mulheres ao crédito
e ao capital em condi¢des adequadas e iguais as que se concedem
aos homens, mediante a criacdo de instituicdes dedicadas ao
fomento da capacidade empresarial das mulheres, incluindo, se
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necessario, esquemas nao tradicionais e de crédito mutuo, bem
como relacdes inovadoras com instituices financeiras;

Reforcar o papel incentivador do Estado, enquanto empregador,
por forma a desenvolver uma politica de igualdade de oportuni-
dades para as mulheres e para os homens;

Melhorar, ao nivel nacional e local, a capacidade de as mulheres
rurais gerarem rendimentos, facilitando o seu acesso em condicoes
de igualdade a, e o seu controle sobre os recursos produtivos, a
terra, o crédito, o capital, os direitos de propriedade, os programas
de desenvolvimento e as estruturas cooperativas;

Fomentar e fortalecer as microempresas, 0S novos pequenos
negocios, as empresas cooperativas, a ampliagdo dos mercados
e outras oportunidades de emprego e, quando necessario, faci-
litar a transicdo do setor informal para o setor formal, em particular
nas zonas rurais;

Criar e modificar programas e politicas que reconhegcam e
reforcem o papel vital das mulheres na seguranca alimentar e
proporcionar as produtoras, remuneradas € ndo remuneradas,
especialmente as que desenvolvem e se dedicam a atividades
ligadas a produgéo alimentar, tais como a agricultura, a pesca e
a aquicultura, bem como as empresas urbanas, igualdade de
acesso a tecnologias apropriadas, a transporte, a servigcos de
extensdo, de comercializacdo e a facilidades de crédito ao nivel
local e comunitario;

Criar mecanismos apropriados e fomentar instituicdes intersetoriais
que permitam as cooperativas de mulheres optimizar o acesso
A0S Servicos necessarios;

Aumentar a propor¢ao de mulheres entre o pessoal dos servigos
de extensdo e de outros servigcos governamentais que prestem
assisténcia técnica ou administrem programas econémicos;

Rever e, se necessario, reformular e implementar politicas,
inclusive no ambito da legislacdo relativa as empresas, ao
comeércio e aos contratos e regulamentos governamentais, a fim
de garantir que n&o haja discriminagéo contra as micro, pequenas
e médias empresas que sao propriedade de mulheres nas zonas
rurais e urbanas;



)

167.

Analisar, aconselhar, coordenar e implementar politicas que tenham
em conta as necessidades e os interesses das mulheres empre-
gadas, das trabalhadoras por conta prépria e das empresarias,
nas politicas, nos programas e nos or¢camentos setoriais e inter-
ministeriais;

Garantir as mulheres a igualdade de acesso a uma formagao profis-
sional eficaz, a reconversao profissional, a servigos de orienta¢éo
e de colocagao que nao se limitem a esferas de emprego tradicionais;

Eliminar os obstaculos de natureza politica e regulamentar com
que se deparam as mulheres nos programas sociais e de desen-
volvimento e que desencorajam a iniciativa privada e individual;

Salvaguardar e promover o respeito pelos direitos fundamentais
dos trabalhadores, incluindo a proibicao de trabalho forgado e de
trabalho infantil, a liberdade de associagéo e o direito de organi-
zacao e de negociacao coletiva, a igualdade de remuneracao
para homens e mulheres para trabalho de valor igual e a ndo
discriminagédo no emprego, respeitando plenamente as Conven-
¢bes da Organizacao Internacional do Trabalho no caso dos
Estados que aderiram a essas Convengoes e, tendo em conta os
principios em que se fundamentam essas Convengodes, no caso
dos paises que ndo aderiram a essas Convencgoes, por forma a
atingir um crescimento econdémico verdadeiramente sustentado
e um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel.

Pelos Governos, bancos centrais e bancos nacionais de desen-

volvimento, bem como pelas instituicdes bancarias privadas, conforme
0 caso:

a)

Aumentar a participacao das mulheres, incluindo das empresarias,
nos conselhos consultivos e em outros féruns para que as
empresarias de todos os setores e as suas organizagdes possam
contribuir para a formulagdo e o exame das politicas e dos
programas que estejam a ser elaborados pelos ministérios da
economia e pelas instituicdes bancarias;

Mobilizar o setor bancario para que conceda mais empréstimos
e financiamentos, mediante incentivos e cria¢éo de intermediarios
que se ocupem dos interesses das empresarias e produtoras das
zonas rurais e urbanas, e para que incluam mulheres nas suas
chefias, no planeamento e na tomada de decisao;
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168.

169.

Organizar servigos que possam estar a disposicao das mulheres
rurais e urbanas envolvidas em microempresas, em pequenas
empresas e em empresas de média dimensao, com especial
atencéo para as mulheres jovens, as mulheres com baixos rendi-
mentos, as que pertencem a minorias étnicas e raciais, e as
mulheres indigenas que ndo tém acesso ao capital e aos bens;
e alargar o acesso das mulheres aos mercados financeiros
através da identificagéo e do estimulo de reformas financeiras
no que respeita a supervisao e regulamentacgao, por forma a
apoiar os esforcos diretos e indiretos das institui¢cdes financeiras
para responderem melhor as necessidades de crédito e a outras
necessidades financeiras das microempresas e das empresas
de pequena e média dimensdao de que as mulheres sao
proprietarias;

Assegurar que as prioridades das mulheres sejam incluidas nos
programas de investimento publico para as infraestruturas econé-
micas, tais como a dgua e o saneamento, a eletrificacéo e a
conservagao da energia, os transportes e a construgéo de estradas;
promover um maior envolvimento das mulheres beneficiarias nas
fases de planeamento e de implementagéo de projetos, por forma
a assegurar 0 acesso aos empregos e aos contratos.

Pelos Governos e pelas organizagbes ndo-governamentais:

Prestar especial atengao as necessidades das mulheres na difu-
sao de informagdes sobre os mercados, 0 comércio e 0s recursos
e providenciar formacao adequada nesses campos;

Estimular estratégias de desenvolvimento econémico da comu-
nidade que se baseiem em parcerias entre os Governos, e
encorajar os membros da sociedade civil a criarem empregos e
a ocuparem-se da situagéo social das pessoas, das familias e
das comunidades.

Pelos financiadores multilaterais e pelos bancos de desenvolvi-

mento regional, bem como pelas agéncias de financiamento bilaterais
e privadas, a nivel internacional, regional e sub-regional:

a)
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Rever e, quando necessario, reformular e implementar politicas,
programas e projetos de forma a fazer chegar as mulheres das
zonas rurais e remotas uma maior propor¢ao de recursos;



b)  Desenvolver esquemas flexiveis de financiamento destinados a
financiar instituigdes intermediarias orientadas para as atividades
economicas das mulheres e a fomentar a autossuficiéncia e o
aumento da capacidade e da rentabilidade das empresas de que
as mulheres sao proprietarias;

c) Elaborar estratégias para consolidar e ampliar a sua assisténcia
ao setor das micro, pequenas e médias empresas, a fim de
aumentar as possibilidades de plena participacdo, em pé de
igualdade, das mulheres, e trabalhar em conjunto para coordenar
e intensificar a eficacia deste setor, aproveitando a experiéncia e
0s recursos financeiros das suas préprias organizacdes, bem
como das agéncias bilaterais, dos Governos e das organizagoes
nao-governamentais.

170. Pelas organizacdes internacionais, multilaterais e bilaterais de
cooperacao para o desenvolvimento:

Prestar apoio, mediante a disponibilizacéo de capital e/ou de recursos,
as instituicdes financeiras que apoiem as mulheres empresarias e
produtoras com baixos rendimentos ou que administram pequenas
empresas e microempresas nos setores formal e informal.

171. Pelos Governos e/ou pelas instituicdes financeiras multilaterais:

Rever as regras e os procedimentos das instituicdes financeiras nacionais
e internacionais do setor formal que constituam obstéculo a reprodugéo
do protétipo do Banco Grameen, que faculta servigos de crédito a
mulheres rurais.

172. Pelas organizacdes internacionais:

Prestar apoio adequado a programas e projetos destinados a promover
atividades empresariais sustentaveis e produtivas por parte de mulheres,
em especial das desfavorecidas.
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Objetivo estratégico F.3.

Proporcionar servicos comerciais, formacao e acesso aos mercados,

informacao e tecnologia, particularmente as mulheres com baixos
rendimentos

Medidas a adotar

173. Pelos Governos, em cooperagao com as organizagdes nao-
-governamentais e com o setor privado:

a) Providenciar infraestruturas publicas que assegurem as empresarias
€ aos empresarios igualdade de acesso aos mercados;

b)  Elaborar programas que proporcionem formagao e reconversao
profissional, especialmente em novas tecnologias, as mulheres,
assim como servigos acessiveis em gestao de empresas, desen-
volvimento de produtos, financiamento, controle da producgéo e
da qualidade, comercializacédo e aspetos juridicos da atividade
comercial;

c)  Organizar programas de grande divulgacao destinados a informar
as mulheres de baixos rendimentos e pobres, especialmente nas
zonas rurais e afastadas, sobre as oportunidades de acesso aos
mercados e as tecnologias, e prestar apoio para que aproveitem
essas oportunidades;

d)  Criar servigos de apoio ndo discriminatério, incluindo fundos de
investimento, destinados as empresas de que as mulheres sejam
proprietarias, e ter especialmente em conta as mulheres, sobre-
tudo as de baixos rendimentos, nos programas de promocao do
comércio;

e) Difundir informagao sobre mulheres empresarias bem sucedidas
em atividades econdmicas tradicionais e ndo tradicionais, assim
como sobre as qualificagdes necessarias para alcangar sucesso,
e estimular a criagdo de redes e o intercAmbio de informacao;

f) Adotar medidas para assegurar a igualdade de acesso das
mulheres a formagéo continua no mercado de trabalho, desig-
nadamente no que se refere as desempregadas, as educadoras
Unicas, a mulheres que regressam ao mercado laboral apés um
prolongado afastamento temporario do trabalho devido a respon-
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sabilidades familiares e a outras causas, e as mulheres deslocadas
em consequéncia de novas formas de producao ou de reducdes
do pessoal, e incrementar os incentivos as empresas para que
aumentem o numero de centros de formacgao profissional e de
capacitagcao que dispensem formacao as mulheres em areas nao
tradicionais;

g) Prestar servicos de apoio acessiveis, tais como servigos de guarda
de criangas de boa qualidade, flexiveis e acessiveis, que tenham
em conta as necessidades dos trabalhadores de ambos os sexos.

174. Pelas organiza¢des empresariais locais, nacionais, regionais e
internacionais e pelas organizagbes ndo-governamentais interessadas
nas questdes das mulheres:

Defender, a todos 0s niveis, a promogao e 0 apoio aos negocios e as
empresas de mulheres, incluindo as do setor ndo formal, e a igualdade
de acesso das mulheres aos recursos produtivos.

Objetivo estratégico F.4.

Reforcar a capacidade econdmica e as redes comerciais das
mulheres

Medidas a adotar

175. Pelos Governos:

a) Adotar politicas que apoiem as organizagdes empresariais, as
organizagbes ndo-governamentais, as cooperativas, os fundos
rotativos de empréstimo, as caixas de poupancga e crédito, as
organizacoes locais, 0s grupos femininos de autoajuda e outros
grupos, para que prestem servigos as empresarias das zonas
rurais e urbanas;

b) Integrar uma perspetiva de género em todas as politicas de
reestruturagéo econdmica e de ajustamento estrutural e elaborar
programas para as mulheres afetadas pela reestrutura¢éo econé-
mica, incluindo programas de ajustamento estrutural, e para as
mulheres que trabalham no setor ndo formal;
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f)

176.

Adotar politicas que criem um enquadramento propicio a grupos
femininos de autoajuda, organizagcdes e cooperativas de
trabalhadoras, através de formas nao convencionais de apoio, e
através do reconhecimento do direito a liberdade de associagéao
e do direito de organizar-se;

Apoiar programas que melhorem a autossuficiéncia de grupos
especiais de mulheres, tais como jovens, deficientes, idosas e
de minorias raciais e étnicas;

Promover a igualdade entre os homens e as mulheres e a utili-
zacao dos estudos e investigacdes sobre o género em todas as
esferas, incluindo a econémica, cientifica e tecnolégica;

Prestar apoio as atividades econdmicas das mulheres indigenas,
tendo em conta os seus conhecimentos tradicionais, por forma a
melhorar a sua situacéo e desenvolvimento;

Adotar politicas que aumentem ou mantenham a protecéo prestada
pelas leis laborais e pelos dispositivos de seguranca social as
pessoas que executam trabalho remunerado no domicilio;

Reconhecer e estimular a contribuicdo da investigagéo realizada
por mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia;

Garantir que as politicas e os regulamentos nao discriminem as
micro, pequenas e médias empresas geridas por mulheres.

Por intermedidrios financeiros, institutos nacionais de formagao,

caixas de poupanca e crédito, organizacdes ndo-governamentais,
associacdes de mulheres, organizagdes profissionais e o setor privado,
conforme o caso:

a)
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Ministrar formacgao aos niveis nacional, regional e internacional
em diversas matérias, tais como gestao financeira e empresarial,
assim como capacidades técnicas que permitam as mulheres e,
em especial, as jovens, participarem na formulag¢édo de politicas
economicas a esses niveis;

Proporcionar servigos empresariais, designadamente informacgao
sobre comércio e distribuicdo, desenvolvimento e criagdo de
novos produtos, transferéncia de tecnologia e controle da quali-
dade, as empresas geridas por mulheres, nomeadamente nos
setores econdmicos de exportacao;



f)

)

177.

Promover articulagoes técnicas e comerciais e criar joint ventures
entre mulheres empresarias aos niveis nacional, regional e inter-
nacional, a fim de apoiar as iniciativas locais;

Reforcar a participacdo das mulheres, incluindo as marginali-
zadas, em cooperativas de producdo e de comercializagao,
mediante a prestacao de apoio em matéria de comercializagao
e financiamento, especialmente nas zonas rurais e remotas;

Fomentar e reforgar microempresas, novas pequenas empresas,
e cooperativas de mulheres, assim como encorajar o alargamento
de mercados e outras oportunidades de emprego e, quando
necessario, facilitar a transi¢cdo do setor nao formal para o setor
formal, nas zonas rurais e urbanas;

Investir capital e criar carteiras de investimento para financiar
empresas comerciais de que as mulheres sejam proprietarias;

Dar a devida atengéo a prestacao de assisténcia técnica, de
servicos de consultoria, de formacao e de reconversao profis-
sional as mulheres em vias de entrar na economia de mercado;

Apoiar redes de crédito e iniciativas inovadoras, incluindo os
sistemas tradicionais de poupanca;

Estabelecer formas de trabalho em rede para empresarias,
designadamente criando oportunidades para que mulheres mais
experientes aconselhem as menos experientes;

Encorajar as organizagbes locais e as autoridades publicas a
criarem fundos de empréstimo para empresarias, tomando como
modelo pequenas cooperativas que tenham tido sucesso.

Pelo setor privado, incluindo as sociedades transnacionais e

nacionais:

a)

b)

Adotar politicas e estabelecer mecanismos para realizar contratos
nao discriminatdrios;

Recrutar mulheres para postos de dire¢ao, de tomada de decisao
e de gestao, e proporcionar-lhes programas de formacao, e tudo
isto em pé de igualdade com os homens;

Cumprir as leis nacionais em matéria de trabalho, de meio ambiente,
de protecao dos consumidores, de saude e de seguranca, sobre-
tudo aquelas que incidam sobre as mulheres.
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Objetivo estratégico F.5.

Eliminar a segregacéao profissional e todas as formas de discrimi-

nacao no emprego

Medidas a adotar

178.

Pelos Governos, empregadores, empregados, sindicatos e orga-

nizagdes de mulheres:

a)
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Aplicar e fazer cumprir leis e regulamentos e estimular cédigos
voluntarios de boas praticas que assegurem a aplicagao iguali-
taria a trabalhadores e a trabalhadoras das normas internacionais
de trabalho, tais como a Convenc¢éo n.° 100 da Organizagao
Internacional do Trabalho, relativa a igualdade de remuneragao
e aos direitos dos trabalhadores;

Promulgar e fazer cumprir as leis, e adotar medidas de execucgao,
incluindo mecanismos de recurso e de acesso a justica nos
casos de incumprimento, a fim de proibir a discriminacgao direta e
indireta com base no sexo, nomeadamente por referéncia ao
estado civil ou a situacdo familiar, relativamente ao acesso ao
emprego, as condi¢cdes de emprego, tais como a formacéo, a
promocao, a saude e a seguranca, bem como a cessagao do
emprego e a seguranga social dos trabalhadores, incluindo a
protecao legal contra o assédio sexual e a perseguicao racial;

Promulgar e fazer cumprir leis e elaborar politicas, com incidéncia
no local de trabalho, contra a discriminagdo com base no género
no mercado laboral, atendendo em especial as trabalhadoras de
mais idade, no que se refere a contratagcao e a promocao, e a
concessao de beneficios de emprego e de segurancga social,
bem como no que respeita a condicdes de trabalho discrimina-
tdrias e ao assédio sexual; deveriam estabelecer-se mecanismos
para a revisao e o controlo periddico dessas leis;

Eliminar as praticas discriminatdrias utilizadas pelos empregado-
res baseadas na funcdo reprodutiva e nos papéis das mulheres,
designadamente no que se refere a recusa de emprego e ao
despedimento devido a gravidez e aleitagéo;

Elaborar e promover programas e servicos de emprego destinados
a mulheres que ingressam pela primeira vez e/ou reingressam no



)

mercado de trabalho, em particular destinados a mulheres pobres
de zonas urbanas, as rurais e as jovens, as mulheres em auto-
emprego e aquelas que foram afetadas, de uma forma negativa,
por ajustamentos estruturais;

Aplicar e controlar programas de igualdade e de acao positiva
em matéria de emprego nos setores publico e privado, por forma
a contrariar a discriminagao sistémica contra as mulheres no
mercado de trabalho, em particular as deficientes e as de outros
grupos desfavorecidos, no que respeita a contratacao, a retencéao
e a promog¢ao, bem como a formagéao profissional, em todos os
setores;

Eliminar a segregacgéo profissional, especialmente através da
promogao de igual participacdo das mulheres em trabalhos alta-
mente qualificados e em postos de direcao, e através de outras
medidas que promovam a carreira e a mobilidade ascendente
no mercado de trabalho, tais como a orienta¢éo e a colocagéo,
e estimulando a diversificacdo das opc¢des profissionais das
mulheres e dos homens; encorajar as mulheres a ocupar postos
nao tradicionais, especialmente nos campos da ciéncia e da
tecnologia, e encorajar os homens a procurar emprego no setor
social;

Reconhecer que a negociagéo coletiva constitui um direito e é
um mecanismo importante para eliminar as desigualdades salariais
das mulheres e melhorar as condi¢des de trabalho;

Promover a eleicdo de delegadas sindicais e assegurar que se
garanta as delegadas sindicais, eleitas para representar as
mulheres, a protecdo no emprego e a seguranga fisica no
desempenho das suas fungoes;

Assegurar 0 acesso e desenvolver programas especiais que
permitam as mulheres com deficiéncia obter e reter emprego,
bem como garantir o seu acesso ao ensino e a formagao a todos
0s niveis adequados, em conformidade com as Normas sobre
Igualdade de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia®;
ajustar as condi¢Ges de trabalho, na medida do possivel, a fim de
as adequar as necessidades das mulheres com deficiéncia, as
quais se deve assegurar protecdo legal contra a perda, infun-
dada, do emprego, devido as suas deficiéncias;
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m)

132

Intensificar os esforcos para diminuir o fosso entre as remune-
racbes das mulheres e as dos homens, adotar medidas para
aplicar o principio de remuneragao igual para trabalho igual ou
para trabalho de valor igual, mediante o reforco da legislagéo,
incluindo o cumprimento das leis e normas internacionais de
trabalho, e promover planos de avaliagéo de postos de trabalho
de acordo com critérios imparciais quanto ao género;

Estabelecer e/ou reforgar mecanismos competentes em matéria
de discriminacéo salarial;

Fixar prazos para eliminar todas as formas de trabalho infantil
contrarias as normas internacionalmente aceites e assegurar o
pleno cumprimento da legislagdo relevante em vigor e, quando se
justifique, promulgar a legislacdo necessaria a aplicacao da
Convengéao sobre os Direitos da Crianca e as normas da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho, a fim de garantir a protecao
das criancas que trabalham, sobretudo das criancas da rua,
mediante a prestagcédo de servicos de saude e de educacao
adequados e de outros servi¢os sociais;

Assegurar que as estratégias destinadas a eliminar o trabalho
infantil contemplem também, quando for caso disso, as exigéncias
excessivas impostas a algumas raparigas no que se refere a
trabalho ndao remunerado nas suas proprias casas ou nas de
outrem;

Rever, analisar e, se necessario, reformular os escaldes salariais
das profissdes onde predominam as mulheres, tais como o
ensino, a enfermagem e o cuidado das criancas, com vista a
melhorar o seu baixo estatuto e nivel remuneratério;

Facilitar o emprego produtivo das trabalhadoras migrantes
legalizadas (incluindo as mulheres consideradas refugiadas de
acordo com a Convencéo relativa ao Estatuto dos Refugiados
de 1951), mediante o mais amplo reconhecimento da educagao
e dos diplomas estrangeiros e a adogao de um critério integrado
no que respeita a formagédo necessaria para a insergao no
mercado de trabalho, formacéo essa que deve incluir o ensino da
lingua do pais.



Objetivo estratégico F.6.

Fomentar a harmonizacdo das responsabilidades das mulheres
e dos homens no que respeita ao trabalho e a familia

Medidas a adotar

179.

a)

Pelos Governos:

Adotar politicas que assegurem aos trabalhadores a tempo parcial,
temporarios, sazonais e que trabalham no domicilio a protecéo
adequada das leis laborais e dos beneficios da seguranca social;
promover as perspetivas de carreira com base em condi¢des de
trabalho que harmonizem as responsabilidades profissionais e
familiares;

Assegurar que as mulheres e os homens possam decidir livre-
mente e em pé de igualdade se querem trabalhar a tempo inteiro
ou a tempo parcial e considerar a possibilidade de protecao
adequada aos trabalhadores atipicos, no que toca a acesso ao
emprego, a condi¢cdes de trabalho e a segurancga social;

Assegurar as mulheres e aos homens oportunidades de gozarem
licencas parentais com garantia da conservacao dos direitos
laborais e de usufruirem dos beneficios inerentes a maternidade
e a paternidade, através de legislacao, incentivos e/ou estimulos;
promover a partilha igualitaria das responsabilidades familiares
pelos homens e pelas mulheres, inclusive, através de legislagao
adequada, incentivos e/ou estimulos apropriados, e promover
também a possibilidade, para as trabalhadoras, de amamentar;

Elaborar politicas, inter alia, na esfera da educacao, para mudar
as atitudes que reforcam a divisdo do trabalho com base no
género, com vista a promover o conceito da partilha das respon-
sabilidades familiares no que respeita ao trabalho doméstico e,
em particular, no que se refere ao cuidado das criancas e dos
idosos;

Melhorar o desenvolvimento e o acesso a tecnologias que facili-
tem o trabalho profissional, bem como o trabalho doméstico, que
estimulem a autossuficiéncia e as atividades geradoras de rendi-
mentos, que alterem a rigidez dos papéis determinados em
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funcéo do sexo no processo produtivo e permitam as mulheres
abandonar os empregos mal remunerados;

f) Examinar um conjunto de politicas e de programas, incluindo
legislacao sobre seguranca social e regimes fiscais, em confor-
midade com as prioridades e as politicas nacionais, a fim de
determinar como promover a igualdade entre os sexos e a
flexibilidade no modo como as pessoas repartem o seu tempo
entre educacédo e formagao, trabalho remunerado, responsa-
bilidades familiares, atividades voluntarias e outras formas de
trabalho socialmente util, descanso e tempos livres, e disso
colham beneficios.

180. Pelos Governos, o setor privado e as organizagdes nao-gover-
namentais, os sindicatos e as Na¢des Unidas, conforme o caso:

a) Adotar, com a participacdo dos organismos governamentais e
das associacdes de empregadores e de trabalhadores, medidas
adequadas para que mulheres e homens possam gozar licencas
temporarias, usufruam de mobilidade no emprego e de esquemas
de reforma e reorganizem o horario de trabalho sem sacrificio
das suas perspetivas de promocao profissional e de carreira;

b)  Elaborar e ministrar programas educativos, através de campanhas
inovadoras nos meios de comunicagao, e programas educativos
para a escola e para a comunidade, que aumentem a sensibilidade
para a igualdade entre 0s sexos e para papéis nao estereotipados
das mulheres e dos homens na familia; proporcionar infra-
estruturas e servigos, tais como guarda de criancas no local de
trabalho, e horarios de trabalho flexiveis;

c)  Promulgar e aplicar leis para lutar contra o assédio sexual e outras
formas de assédio em todos os locais de trabalho.

G. As mulheres no poder e na tomada de decisdao

181. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos estabelece que
qualquer pessoa tem o direito de participar no governo do seu pais.
O empoderamento e a autonomia das mulheres e a melhoria do seu
estatuto social, econédmico e politico sao fundamentais para a concre-
tizacdo da transparéncia e da responsabilizacao dos governos e da
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administragdo publica, e para o desenvolvimento sustentavel, em todas
as esferas da vida. As relacdes de poder que impedem as mulheres de
se realizarem plenamente funcionam a muitos niveis da sociedade,
desde o mais pessoal ao mais publico. A realizagéo do objetivo da
igualdade de participacao das mulheres e dos homens na tomada de
decisdes dara origem a um equilibrio que reflete mais correctamente
a composicao da sociedade e que é necessario para reforgcar a
democracia e promover o seu correto funcionamento. A igualdade na
adocgao de decisdes politicas desempenha uma fungdo motora sem a
qual sera muito dificil a efetiva integracéo da perspetiva da igualdade
na formulagao de politicas governamentais. Neste sentido, a participa-
¢éo das mulheres em igualdade na vida politica desempenha um papel
crucial no progresso do estatuto das mulheres. A igual participacao
das mulheres na tomada de decisédo é nao sé uma exigéncia da justica
e da democracia, mas também uma condi¢ao necessaria para que 0s
interesses das mulheres sejam tidos em conta. Sem a participacao
ativa das mulheres e a incorporacao das suas perspetivas a todos os
niveis da tomada de decisdo, os objetivos da igualdade, do
desenvolvimento e da paz nao poderao ser alcancados.

182. Apesar do generalizado movimento de democratizagdo na maioria
dos paises, as mulheres estdo largamente sub-representadas em
quase todos os escalbes de governo, sobretudo ao nivel de ministérios
e outros 6rgaos executivos, € 0os progressos foram escassos no que
respeita ao poder politico nos érgaos legislativos, ou no cumprimento
dos objetivos aprovados pelo Conselho Econdmico e Social, que
visavam atingir 30% de mulheres em postos de decisdo em 1995.
Globalmente, apenas 10% dos membros dos drgaos legislativos e uma
percentagem mais baixa dos cargos ministeriais sdo atualmente
ocupados por mulheres. De facto, alguns paises, incluindo aqueles que
estdo a passar por mudangas politicas, econdmicas e sociais
fundamentais, sofreram uma diminuicao significativa do niumero de
mulheres representadas nos 6rgaos legislativos. Embora as mulheres
constituam pelo menos metade do eleitorado de quase todos os paises
e tenham adquirido o direito de votar e de desempenhar cargos publicos
em quase todos os Estados-membros das Nagbes Unidas, continuam
a estar seriamente sub-representadas entre os candidatos a cargos
publicos. Os padrdes tradicionais de trabalho de muitos partidos
politicos e as estruturas governamentais continuam a ser barreiras a
participacdo das mulheres na vida publica. As atitudes e praticas
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discriminatdrias, as responsabilidades familiares e os altos custos
decorrentes de tentar ocupar e deter cargos publicos podem desen-
corajar as mulheres de assumir cargos politicos. As mulheres que estao
na politica e na tomada de decisdo, nos governos e nos 6rgaos
legislativos contribuem para a redefinicdo de prioridades politicas ao
incluirem na agenda politica temas novos que refletem e tém em conta
preocupacgdes, valores e experiéncias especificas da sua vivéncia e
proporcionam novas perspetivas sobre questdes politicas dominantes.

183. As mulheres tém demonstrado uma consideravel capacidade de
lideranca em organizagdes locais e nao formais, bem como em cargos
publicos. Contudo, a socializagdo de mulheres e homens, bem como
os estereotipos negativos, incluindo os esteredtipos difundidos através
dos meios de comunicacao social, reforcam a tendéncia para que a
esfera da decisao politica permaneca um dominio masculino. Do mesmo
modo, a sub-representacdo das mulheres em postos de decisao nos
campos da arte, da cultura, do desporto, dos meios de comunicag¢ao
social, da educacéo, da religido e do direito tem-nas impedido de dar
um contributo significativo para muitas instituicdes de relevo.

184. Devido ao seu acesso limitado aos canais tradicionais do poder,
tais como os 6érgaos de tomada de decisao dos partidos politicos, as
organizacgOes patronais e os sindicatos, as mulheres conseguiram
aceder ao poder através de estruturas alternativas, em particular no setor
das organizagbes nao-governamentais. Através das organizagdes nao-
-governamentais e das organizacgdes locais, as mulheres conseguiram
dar expressao aos seus interesses e preocupacdes e incluir as questoes
relativas as mulheres nas prioridades nacionais, regionais e internacionais.

185. Adesigualdade na esfera publica comega muitas vezes por atitudes
e praticas discriminatérias e nas relacdes de poder entre mulheres e
homens no seio da familia, tal como esta definido no paragrafo 29
supra. A desigualdade na divisdo do trabalho e das responsabilidades
domeésticas, que decorre de relacdes de poder desiguais, também
limita a capacidade das mulheres para encontrarem tempo e desenvol-
verem as aptidées necessarias para a participacado na tomada de
decisdo em foéruns publicos mais alargados. Uma partilha mais
igualitaria dessas responsabilidades entre mulheres e homens néo sé
proporciona uma melhor qualidade de vida as mulheres e suas filhas,
como também lhes proporciona mais oportunidades para influenciar e
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conceber politicas, praticas e despesas publicas que possam refletir e
ter em conta os seus interesses. As redes informais e os padrdes de
tomada de decisao, ao nivel das comunidades locais, que refletem uma
ética masculina dominante, restringem a capacidade das mulheres de
participarem em pé de igualdade na vida politica, econémica e social.

186. A reduzida proporgcao de mulheres entre os responsaveis pela
tomada de decisdo econdmica e politica aos niveis local, nacional,
regional e internacional resulta de barreiras tanto estruturais como
ideoldgicas, que devem ser superadas através de medidas de acao
positiva. Os governos, as empresas transnacionais e nacionais, 0s meios
de comunicacdo de massas, 0s bancos, as instituicbes académicas e
cientificas e as organizagdes regionais e internacionais, incluindo as do
sistema das Nacdes Unidas, ndo aproveitam plenamente os talentos
das mulheres na alta administragdo, na formulagéo de politicas, na
diplomacia e nas negociacgoes.

187. Adistribuicdo equitativa do Poder e da tomada de deciséo, a todos
os niveis, depende de os governos e outros implicados realizarem
analises estatisticas baseadas no género e incorporarem uma pers-
petiva de género no processo de formulacéo de politicas e de execucgao
de programas. A igualdade na tomada de deciséo é essencial para o
empoderamento das mulheres. Em alguns paises, a ado¢éo de medidas
de agéo positivas conduziram a uma representagéo de 33,3%, ou mais,
de mulheres nos governos locais e nacionais.

188. Asinstituicdes de estatistica nacionais, regionais e internacionais
ainda nao tém conhecimentos suficientes quanto a forma de apresentar
as questdes relacionadas com a igualdade de tratamento das mulheres
e dos homens nas esferas econdmica e social. H4, em particular, uma
utilizagao insuficiente das bases de dados e das metodologias existentes
na importante esfera da tomada de decis3o.

189. Ao abordar a questédo da desigualdade entre as mulheres e os
homens na partilha do exercicio do poder e na tomada de decisao a
todos os niveis, os Governos e outros implicados deveriam promover
uma politica ativa e visivel de incorporacao da perspetiva de género
em todas as politicas e programas, de modo que, antes de as decisbes
serem tomadas, se analisem os seus efeitos nas mulheres e nos
homens, respetivamente.
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Objetivo estratégico G.1.

Adaptar medidas que garantam as mulheres a igualdade de

acesso e a plena participacdo nas estruturas de poder e de
tomada de decisao

Medidas a adotar

190.

a)

138

Pelos Governos:

Comprometerem-se a estabelecer o objetivo do equilibrio entre
as mulheres e os homens nos organismos e nas comissoes
governamentais, bem como na administra¢éo publica e judiciaria,
incluindo, inter alia, a fixacao de objetivos especificos e a imple-
mentacdo de medidas destinadas a aumentar substancialmente
o numero de mulheres, a fim de alcancar uma igual represen-
tacdo de mulheres e homens, se necessario através de agdes
positivas, em todos os postos governamentais e da adminis-
tracéo publica;

Adotar medidas, inclusive nos sistemas eleitorais, se for caso
disso, para incentivar os partidos politicos a integrarem mulheres
nos cargos publicos eletivos e nao eletivos, na mesma proporgao
€ N0S Mesmos niveis que 0s homens;

Proteger e promover a igualdade de direitos das mulheres e dos
homens em matéria de participacdo nas atividades politicas e
de liberdade de associacgdo, incluindo de filiacdo em partidos
politicos e em sindicatos;

Examinar os diferentes efeitos dos sistemas eleitorais na repre-
sentacao politica das mulheres em érgaos eleitos, e considerar,
se necessario, 0 ajustamento ou a reforma desses sistemas;

Acompanhar e avaliar os progressos alcancados na representagao
das mulheres através da recolha, analise e difusao regulares de
dados quantitativos e qualitativos sobre mulheres e homens a
todos os niveis das varias posicoes da tomada de deciséao nos
setores publico e privado, e difundir anualmente dados sobre o
nimero de mulheres e de homens em fungdes nos varios niveis
dos Governos; garantir a mulheres e a homens igual acesso a
todo o tipo de nomeacdes para cargos publicos, e estabelecer,



f)

)

191.

dentro das estruturas governamentais, mecanismos destinados
a avaliar os progressos realizados nesta area;

Apoiar as organiza¢des ndo-governamentais e as instituicbes de
investigacdo que realizem estudos sobre a participagcédo das
mulheres na tomada de decisao e os efeitos que decorrem dessa
participacao;

Estimular um maior envolvimento das mulheres indigenas na
tomada de decisdes a todos os niveis;

Promover e, se for caso disso, garantir que as organizagdes
financiadas pelo governo adotem politicas e praticas nao discri-
minatérias, a fim de aumentar o numero e elevar a posicao das
mulheres nas suas organizacoes;

Reconhecer que a partilha das responsabilidades entre mulheres
e homens na esfera laboral e na familia fomentam uma maior
participacao das mulheres na vida publica, e adotar medidas
apropriadas para atingir esse objetivo, incluindo medidas para
tornar compativeis a vida familiar e a vida profissional;

Procurar atingir o equilibrio entre os sexos nas listas de candi-
datos nacionais nomeados para eleicdo ou designacao para os
organismos das Nagoes Unidas, agéncias especializadas e outras
organizagdes auténomas do sistema das Nagbes Unidas, espe-
cialmente para postos a nivel de direcao.

Pelos partidos politicos:

Considerar a possibilidade de examinar a estrutura e os proce-
dimentos dos partidos a fim de eliminar todas as barreiras que,
direta ou indiretamente, constituem uma discriminacao em relacéo
a participacdo das mulheres;

Considerar a possibilidade de promover iniciativas que permitam
as mulheres uma participagéo plena em todas as estruturas
internas de elaboragao de politicas e nos processos de nomeagao
por designacgéo ou eleicao;

Considerar a possibilidade de integrar as questdes de género
nos seus programas politicos, adotando medidas que assegurem
as mulheres a participacao na lideranca dos partidos politicos
em pé de igualdade com os homens.
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192. Pelos Governos, 6rgaos nacionais, setor privado, partidos poli-
ticos, sindicatos, organizacdes patronais, instituicdes de investigacdo
e académicas, organismos sub-regionais e regionais e organizacdes
ndo-governamentais e internacionais:

a) Adotar medidas de acao positiva para criar uma massa critica
de mulheres dirigentes, executivas e gestoras em lugares estraté-
gicos de tomada de deciséo;

b)  Criar ou reforgar, conforme o caso, mecanismos de acompanha-
mento do acesso das mulheres aos niveis superiores de tomada
de deciséo;

c)  Reveros critérios de recrutamento e nomeagao para 0s organismos
de consulta e de decisdo, e os de promog¢ao a postos de direcao,
a fim de garantir que tais critérios sejam pertinentes e nao discri-
minem as mulheres;

d) Encorajar os esforcos das organizagdes nao-governamentais,
dos sindicatos e do setor privado para alcancarem a igualdade
entre as mulheres e os homens nas suas fileiras, incluindo a igual
participacdo nos seus 6rgdos de decisdo e em negociagdes, em
todos os setores e a todos os niveis;

e)  Desenvolver estratégias de comunicagao para promover o debate
publico sobre os novos papéis das mulheres e dos homens na
sociedade e na familia, como definido no paragrafo 29 supra;

f) Reestruturar os programas de recrutamento e de progressao nas
carreiras para garantir a todas as mulheres, e especialmente as
jovens, igualdade de acesso a formagao em gestéao, empresarial,
técnica e de lideranga, incluindo formagao em exercicio;

g) Desenvolver programas de promocéao profissional, para mulheres
de todas as idades, que incluam planeamento da carreira, do
percurso, respetivo acompanhamento, apoio individual, formagao
e reciclagem;

h)  Estimular e apoiar a participacdo das organiza¢des nao-governa-
mentais de mulheres nas conferéncias das Nacdes Unidas e
respetivos processos preparatorios;

i) Fixar como objetivo e apoiar o equilibrio entre mulheres e homens
na composicao das delegacdes as Nacdes Unidas e outros
féruns internacionais.
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193.

a)

194.

Pelas Nagdes Unidas:

Executar as politicas e medidas vigentes e adotar novas medidas
em matéria de emprego, a fim de alcancar uma completa igual-
dade entre mulheres e homens, especialmente nos quadros
superiores e chefias, até ao ano 2000, tendo devidamente em
conta a importancia de recrutar pessoal com origem geografica
tao vasta quanto possivel, em conformidade com o Artigo 101,
paragrafo 3, da Carta das Nagdes Unidas;

Desenvolver mecanismos para propor mulheres candidatas a
nomeagodes para postos de direcdo das Nagbes Unidas, das
agéncias especializadas e outras organizagdes e organismos do
sistema das Nacdes Unidas;

Continuar a recolher e a difundir dados quantitativos e qualitativos
sobre as mulheres e os homens na tomada de decisao, e analisar
os seus diferentes efeitos na tomada de decisao, e acompanhar
0 progresso do cumprimento do objetivo definido pelo Secretério-
-Geral para atingir 50% de mulheres nos postos de chefia e
tomada de deciséo no ano 2000.

Pelas organizacdes de mulheres, organizagbes nao-governa-

mentais, sindicatos, parceiros sociais, produtores, organizagoes industriais
e profissionais:

a)

b)

Fomentar e reforcar a solidariedade entre as mulheres através de
atividades de informacao, educacgéo e sensibilizacao;

Lutar, de todas as formas, para que as mulheres possam influenciar
as decisdes politicas, econédmicas e sociais, 0S processos e 0s
sistemas e esforcar-se por conseguir que 0s representantes
eleitos tenham que responder pelo seu empenho nas questoes
de género;

Estabelecer, em conformidade com as leis de prote¢ao de dados,
bases de dados sobre as mulheres e as suas qualificagdes, para
que possam ser utilizadas na nomeacdo de mulheres para
lugares de decisédo e de consultoria de alto nivel e para a sua
difuséo junto dos governos, das organizacgoes regionais € interna-
cionais, assim como das empresas privadas, partidos politicos e
outros organismos pertinentes.
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Objetivo estratégico G.2.

Aumentar a capacidade de participacdo das mulheres na tomada
de decisao e na lideranca

Medidas a adotar

195. Pelos Governos, 6rgaos nacionais, setor privado, partidos politicos,
sindicatos, organizacdes de empregadores, organismos sub-regionais
e regionais, organizagdes nao-governamentais e internacionais e insti-
tuicbes educativas:

a) Ministrar formacédo em lideranga e autoestima com vista a apoiar
as mulheres e as raparigas, especialmente aquelas que tém
necessidades especiais, as deficientes e as que pertencem a
minorias raciais e étnicas, para que reforcem a sua autoestima,
e estimula-las no sentido de ocupar postos de decisao;

b)  Aplicar critérios transparentes para lugares de decisao e garantir
gue os organismos de sele¢do tenham uma composi¢éo equili-
brada em funcao do sexo;

c)  Criar um sistema de acompanhamento para as mulheres sem
experiéncia de participagdo em particular, oferecendo formagéo
que desenvolva as suas capacidades de lideranca, aptiddes para
a tomada de decisao, para falar em publico e para a afirmagéao
pessoal, bem como para fazer campanhas politicas;

d)  Ministrar as mulheres e aos homens uma formacédo que tenha
em conta o género, a fim de promover relagdes de trabalho nao
discriminatdrias e o respeito pela diversidade no trabalho € nos
estilos de gestao;

e) Desenvolver mecanismos e formagdo para encorajar as
mulheres a participarem nos processos eleitorais, em atividades
politicas e em outras areas de liderancga.

H. Mecanismos institucionais para o progresso das mulheres
196. Em quase todos os Estados-membros foram criados mecanismos

nacionais para a melhoria do estatuto das mulheres com a finalidade
de, inter alia, conceberem, promoverem a implementagao, executarem,
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acompanharem, avaliarem, advogarem e mobilizarem o apoio as
politicas que promovam o progresso das mulheres. Os mecanismos
existentes divergem na forma e no grau de eficiéncia e, nalguns casos,
perderam forga. Frequentemente marginalizados em relagéo as estru-
turas governamentais nacionais, tais mecanismos ficam muitas vezes
bloqueados por mandatos pouco definidos, por falta de pessoal com
formagédo adequada, por insuficiéncia de dados e recursos, e por
deficiente apoio das liderangas politicas nacionais.

197. A nivel regional e internacional, os mecanismos e instituicoes
destinados a promover o progresso das mulheres como parte integrante
do pleno desenvolvimento politico, econdmico, social e cultural, e das
iniciativas de desenvolvimento e direitos humanos, deparam-se com
problemas similares, decorrentes da falta de vontade politica aos mais
altos niveis.

198. As sucessivas conferéncias internacionais tém sublinhado a
necessidade de serem tidos em conta os fatores de género nas
politicas e no planeamento dos programas. No entanto, s&o muitos os
casos em que tal ndo aconteceu.

199. Os organismos regionais incumbidos do progresso das mulheres
tém sido reforgados, assim como 0s mecanismos internacionais, tais
como a Comissdo do Estatuto das Mulheres e o Comité sobre a
Eliminac&do das Discrimina¢des contra as Mulheres. Todavia os recursos
limitados de que dispdem continuam a impedi-los de desempenharem
cabalmente os seus mandatos.

200. Em muitas organizacdes foram elaboradas metodologias desti-
nadas a analisar politicas e programas em fun¢éo do género, e a tratar
os efeitos diferenciados das politicas nas mulheres e nos homens. Tais
metodologias encontram-se disponiveis para serem aplicadas, mas
multas vezes tal ndo acontece ou ndo acontece consistentemente.

201. Um mecanismo nacional para a melhoria do estatuto das
mulheres é um organismo central de coordenagao das politicas no seio
do governo. A sua principal tarefa é assegurar a integragdo de uma
perspetiva orientada para a igualdade entre os sexos, em todas as
politicas governamentais. Para um funcionamento eficaz dos meca-
nismos nacionais é necessario que:
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a) Se encontrem situados ao mais alto nivel governamental, na
dependéncia de um membro do Governo com assento no
Conselho de Ministros;

b)  Existam mecanismos ou dispositivos institucionais que permitam,
através de vias competentes, o planeamento, a execugéo e o
acompanhamento descentralizados, com o objetivo de envolver
as organizac¢des nao-governamentais e locais, da base para o
topo;

c) Haja recursos suficientes em termos orgamentais e profissionais;

d) Seja possivel influenciar a formulagao de todas as politicas.

202. Ao considerarem os mecanismos para a melhoria do estatuto
das mulheres, os Governos e outros agentes devem promover uma
politica ativa e visivel de integragéo da perspetiva de género em todas
as politicas e programas de modo que, antes de as decisdes serem
tomadas, seja analisado o efeito que possam produzir nas mulheres e
nos homens, respetivamente.

Objetivo estratégico H.1.

Criar ou reforcar os mecanismos nacionais e outros organismos
governamentais

Medidas a adotar

203. Pelos Governos:

a) Assegurar que a responsabilidade pelo progresso das mulheres
esteja sediada ao mais alto nivel governamental; em muitos
casos, poderia ser ao nivel de um membro do Conselho de
Ministros;

b)  Criar, quando nao exista, e com base num compromisso politico
decisivo, um mecanismo nacional, e, quando ja exista, refor¢a-lo,
apropriadamente, de modo a poder fazer progredir o estatuto das
mulheres ao mais alto nivel governamental; tal mecanismo deve
ser dotado de mandatos e atribuicdes bem definidos; deve ser
dotado de condi¢des fundamentais, tais como recursos, capaci-
dade e competéncia necessarios para exercer influéncia nas
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f)

politicas e para formular e rever a legislagao; fazer, inter alia, a
avaliacao das politicas, e apoiar, difundir, coordenar e avaliar a
sua execucao;

Promover a formacéo de pessoal em matéria de concecao e
andlise de dados sob uma perspetiva de género;

Criar meios de recolha de informacao acerca das politicas gover-
namentais, na fase de concecao inicial, para que o mecanismo
possa utiliza-la continuadamente, no seio do préprio Governo,
no decurso do desenvolvimento e avaliagao dessas politicas;

Informar regularmente os érgaos legislativos acerca do progresso
das atividades destinadas a integrar a perspetiva de género,
tendo em conta a execucao da Plataforma de Ac¢éao;

Incentivar e promover o envolvimento ativo do leque mais alargado
e diversificado de agentes institucionais dos setores publico,
privado e voluntario, para que trabalhem em prol da igualdade
entre mulheres e homens.

Objetivo estratégico H.2.

Integrar a perspetiva de género na legislacdo, nas politicas,

programas e projetos oficiais

Medidas a adotar

204.

a)

Pelos Governos:

Procurar assegurar que, antes das decis6es serem tomadas, se
faca uma andlise do seu impacto nas mulheres e nos homens,
respetivamente;

Rever regularmente as politicas, programas e projetos nacionais,
assim como a sua execucao, avaliando a repercussao das politicas
de emprego e rendimento, de modo a garantir que as mulheres
sejam beneficiarias diretas do desenvolvimento e que todo o seu
contributo para o desenvolvimento, quer remunerado, quer nao
remunerado, seja tido em conta na politica e planeamento
econdémicos;
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205.

146

Promover estratégias e objetivos nacionais relativos a igualdade
entre mulheres e homens com vista a eliminagao dos obstaculos
ao exercicio dos direitos das mulheres e a erradicacao de todas
as formas de discriminagéo contra as mulheres;

Trabalhar com os membros dos 6rgaos legislativos, através das
vias competentes, de modo a promover a introdugéo da perspetiva
de género em toda a legislagéo e em todas as politicas;

Mandatar todos os Ministérios para reverem as suas politicas e
programas segundo uma perspetiva de género e a luz da Plata-
forma de A¢éao; atribuir, a0 mais alto nivel, a responsabilidade da
execucdo deste mandato; estabelecer e/ou reforgar uma estrutura
de coordenacao interministerial para levar a cabo este mandato,
para avaliar os progressos alcancados e para estabelecer a
articulagdo com os mecanismos pertinentes.

Pelo mecanismo nacional:

Estimular a formulacéo e a execugéo das politicas governamentais
sobre igualdade entre mulheres e homens, desenvolver estratégias
e metodologias adequadas, e promover a coordenacéo e coope-
ragéo no seio do Governo, de modo a assegurar a integragao de
uma perspetiva de género em todas as politicas;

Promover e estabelecer relagbes de colaboragdo com os orga-
nismos governamentais pertinentes, com os centros de estudos
e investigacao sobre as mulheres, instituicdes de investigagéo
académicas e educacionais, o setor privado, os meios de comuni-
cacao social, as organizacdes ndao-governamentais, especialmente
as organizacdes de mulheres, e todos os outros agentes da
sociedade civil;

Realizar atividades destinadas a reviséo da legislacéo relacionada,
inter alia, com a familia, as condi¢des de trabalho, a seguranca
social, os impostos, a igualdade de oportunidades na educacéo,
acdes positivas para melhorarem a situagdo das mulheres, a
percecao de atitudes e de uma cultura favoraveis a igualdade,
assim como promover a introdugao de uma perspetiva de género
na revisao legislativa das politicas e programas;

Promover uma crescente participacdo das mulheres quer como
agentes, quer como beneficiarias, do processo de desenvol-



vimento, o que resultaria na melhoria da qualidade de vida para
todos;

Estabelecer relagdes diretas com organismos nacionais, regionais
e internacionais relacionados com o progresso das mulheres;

Fornecer formacao e consultadoria a organismos governamentais
de modo que integrem a perspetiva de género nas suas politicas
e programas.

Objetivo Estratégico H.3.

Produzir e difundir dados e informacdo desagregados por sexo

destinados ao planeamento e a avaliacao

Medidas a adotar

206.

Pelos servigos de estatistica nacionais, regionais e internacionais

e pelos organismos governamentais e das Nacdes Unidas, em cola-
boracdo com organizacdes de investigagdo e documentagéo, nos seus
respetivos ambitos de atuacao:

a)

Garantir que as estatisticas respeitantes aos individuos sejam
recolhidas, tratadas e analisadas por sexo e por idade, e revelem
problemas, questdes e interrogagdes relacionadas com as mulheres
e 0s homens em sociedade;

Recolher, compilar, analisar e apresentar regularmente dados
desagregados por idade, sexo, nivel socioecondémico e outros
indicadores relevantes, incluindo o nimero de dependentes, para
serem utilizados no planeamento e execugao das politicas e dos
programas;

Envolver centros de estudos sobre as mulheres e instituicoes de
investiga¢éo no desenvolvimento e experimentacao de indicadores
adequados e metodologias de pesquisa, de modo a melhorar a
andlise por género, assim como o acompanhamento e avaliagao
da execucao dos objetivos da Plataforma de A¢éo;

Designar ou nomear pessoal destinado a reforgar os programas
de estatisticas por sexos e assegurar a coordenagao, o acompa-
nhamento e a interligacdo com todas as areas das estatisticas,
e preparar resultados que integrem estatisticas das varias areas;
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f)

148

Melhorar a recolha de dados sobre a totalidade do contributo das
mulheres e dos homens para a economia, incluindo a sua parti-
cipagéo nos setores informais;

Desenvolver um conhecimento mais integral de todas as formas
de trabalho e emprego através do/a:

i) Melhoria da recolha de dados sobre o trabalho ndo remune-
rado que ja esteja incluido nos Sistemas de Contas Nacionais
das Nagdes Unidas, tais como na agricultura, particularmente na
agricultura de subsisténcia, e noutros tipos de atividades produ-
tivas ndo mercantis;

i) Melhoria dos métodos de medida que atualmente subestimam
0 desemprego ou o subemprego das mulheres no mercado de
trabalho;

iii) Desenvolvimento, nos féruns adequados, de métodos de
avaliacdo do valor quantitativo do trabalho ndo remunerado,
omisso nas contas nacionais — como, por exemplo, o cuidado
dos dependentes e a preparagdo dos alimentos —, para sua
possivel inclusdo em contas satélites ou outros tipos de contas
oficiais, que possam ser apuradas em separado das contas
nacionais, mas em concordancia com elas, tendo em vista
reconhecer a contribuicdo das mulheres para a economia e tornar
visivel a distribuicdo desigual do trabalho remunerado e néao
remunerado entre as mulheres e os homens;

Desenvolver uma classificagéo internacional de atividades, desti-
nada as estatisticas do uso do tempo, que seja reveladora das
diferencas entre mulheres e homens no que respeita a trabalho
remunerado e ndo remunerado, e coligir dados desagregados
por sexos. A nivel nacional, de acordo com as possibilidades
nacionais:

i) Levar a cabo regularmente estudos sobre o0 uso do tempo que
avaliem, em termos quantitativos, o trabalho ndo remunerado,
inclusive aquelas atividades que séo realizadas em simultaneo
com outras atividades, remuneradas ou nao;

ii) Avaliar, em termos quantitativos, o trabalho ndo remunerado,
0misso nas contas nacionais, e agir de modo que se aperfeicoem
0s métodos que apuram e evidenciam com precisao o seu valor
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em contas satélites ou outro tipo de contas oficiais elaboradas a
parte, mas em consonancia com as contas gerais nacionais;

Melhorar os conceitos e os métodos de recolha de dados que
avaliem a pobreza das mulheres e dos homens, inclusive o seu
acesso aos recursos;

Reforgar os sistemas de estatistica e integrar a analise baseada
no género nas publicacdes e na investigacdo; dar prioridade as
diferencas de género no planeamento da investigagao, na recolha
e andlise de dados, para se aperfeicoarem os dados sobre a
morbilidade; melhorar a recolha de dados sobre o acesso aos
servigos de saude, incluindo o acesso aos servigos integrados de
saude sexual e reprodutiva, de saude materna e planeamento
familiar, com prioridade especial para as maes adolescentes € 0s
cuidados com os idosos;

Aperfeicoar os dados desagregados por sexo e por grupos etarios
sobre as vitimas e os autores de todas as formas de violéncia
contra as mulheres, tal como a violéncia doméstica, o assédio
sexual, a violag&o, o incesto e 0 abuso sexual, o trafico de mulheres
e raparigas, assim como a violéncia cometida pelos agentes do
Estado;

Melhorar os conceitos e a metodologia de recolha de dados
sobre a participagdo das mulheres e dos homens deficientes,
incluindo o seu acesso aos recursos.

Pelos Governos:

Garantir a producgao regular de uma publicacao estatistica que
apresente e interprete dados tematicos sobre as mulheres e os
homens, e que possa ser utilizada por um largo espectro de nao
especialistas;

Garantir que os produtores e utilizadores de estatisticas de cada
pais revejam regularmente o sistema oficial de estatistica e a
cobertura que este permite das questdes de género, e preparar,
se for caso disso, um plano para o seu aperfeicoamento;

Realizar e incentivar estudos quantitativos e qualitativos por parte
das instituicbes de investigacao, sindicatos, empregadores, setor
privado e organiza¢des ndo-governamentais sobre a partilha do
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209.

poder e da influéncia na sociedade, incluindo o nimero de mulheres
e de homens em postos de decisdo superiores, tanto no setor
publico como no privado;

Utilizar, na formulagao das politicas e na execucao dos programas
e projetos, mais dados que sejam sensiveis ao género.

Pelas Nagdes Unidas:

Promover o desenvolvimento de métodos que permitam melhorar
a recolha, comparacao e andlise de dados relacionados com os
direitos humanos das mulheres, incluindo a violéncia contra as
mulheres, para utilizagao dos organismos relevantes das Nacdes
Unidas;

Promover a continuagéo do desenvolvimento de métodos estatis-
ticos que aperfeicoem os dados relacionados com as mulheres
e o desenvolvimento econémico, social, cultural e politico;

Preparar regularmente, de cinco em cinco anos, uma edi¢ao de
As Mulheres no Mundo e proceder a sua mais ampla difusao nos
paises que a solicitarem;

Prestar assisténcia no desenvolvimento de politicas e programas
que contemplem o género;

Assegurar a transmissao, coordenada e regular, a Comissao do
Estatuto das Mulheres, dos relatérios, dados e publicagdes rele-
vantes da Divisdo de Estatisticas do Secretariado das Nagdes
Unidas e do Instituto Internacional de Investigagdo e Formacao
para a Promocgao das Mulheres (INSTRAW) sobre o progresso
alcancado a nivel nacional e internacional.

Por instituicdes multilaterais de desenvolvimento e dadores

bilaterais:

Incentivar e apoiar o desenvolvimento das potencialidades nacionais
em paises em vias de desenvolvimento e em paises com economias
de transigao, providenciando recursos e assisténcia técnica de modo
que esses paises possam avaliar cabalmente o trabalho realizado
pelas mulheres e pelos homens, tanto o remunerado como 0 nao
remunerado, e, quando pertinente, utilizem contas satélites ou outras
contas oficiais para o trabalho ndo remunerado.
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I. Os direitos humanos das mulheres

210. Osdireitos humanos e as liberdades fundamentais séo patriménio
inalienavel de todos os seres humanos; a sua protecao e promogao é
a principal responsabilidade dos Governos.

211. A Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos reafirmou o compro-
misso solene de todos os Estados cumprirem o seu dever de promocao
do respeito universal, bem como a observancia e protecédo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais de todos, em conformidade com
a Carta das Nagbes Unidas, outros instrumentos relativos a direitos
humanos e o direito internacional. A natureza universal desses direitos
e liberdades nédo pode ser posta em causa.

212. A promocao e protecao de todos os direitos humanos e liber-
dades fundamentais tem de ser considerada um objetivo prioritario das
Nacgobes Unidas, de acordo com os seus propositos e principios, em
particular com o objetivo de cooperagdo internacional. No ambito
destes objetivos e principios, a promocao e protecdo de todos os
direitos humanos é uma preocupacao legitima da comunidade inter-
nacional. A comunidade internacional tem de abordar a questao dos
direitos humanos globalmente, de forma justa e igual, no mesmo plano
e com a mesma relevancia. A Plataforma de Agao reafirma a importancia
de garantir uma abordagem universal, objetiva e ndo-seletiva das
questdes dos direitos humanos.

213. A Plataforma de Acao reafirma que todos os direitos humanos
civis, culturais, econémicos, politicos e sociais, incluindo o direito ao
desenvolvimento, sao universais, indivisiveis, interdependentes e estao
relacionados entre si, tal como esta expresso na Declaracdo e no
Programa de Acgao de Viena, adotados na Conferéncia Mundial de
Direitos Humanos. Esta Conferéncia reafirmou que os direitos humanos
das mulheres e raparigas sao parte inalienavel, integral e indivisivel
dos direitos humanos universais. O gozo pleno e em condi¢gbes de
igualdade de todos os direitos e liberdades fundamentais por mulheres
e raparigas constitui uma prioridade para os Governos e para as
Nagobes Unidas e é essencial para o progresso das mulheres.

214. A igualdade de direitos entre homens e mulheres esta explici-
tamente referida no PreAmbulo da Carta das Nag¢des Unidas. Em todos
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0s principais instrumentos internacionais de direitos humanos se
estipula que o sexo ndo pode ser fundamento de discriminagdo por
parte dos Estados.

215. Os Governos nao s6é se devem abster de violar os direitos
humanos de todas as mulheres, como devem trabalhar ativamente
para promover e proteger esses direitos. O reconhecimento da impor-
tancia dos direitos humanos das mulheres reflete-se no facto de trés
quartos dos Estados-membros das Nagdes Unidas terem ratificado a
Convencao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagéao
contra as Mulheres.

216. A Conferéncia Mundial de Direitos Humanos reafirmou claramente
que os direitos humanos das mulheres, durante o ciclo de vida, sdo
uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos
universais. A Conferéncia Internacional sobre Populacao e Desenvol-
vimento reafirmou os direitos reprodutivos das mulheres e o direito ao
desenvolvimento. Tanto a Declaragéo dos Direitos da Crianga como a
Convencao dos Direitos da Crianga garantem os direitos das criancas
e consagram o principio da nao-discriminagdo em razao do sexo.

217. Adistancia entre a existéncia de direitos e a possibilidade do seu
gozo efetivo decorre do facto de os Governos néao estarem verdadei-
ramente empenhados em promover e proteger esses direitos € nao
informarem, igualmente, mulheres e homens acerca deles. A falta de
mecanismos de recurso apropriados a nivel nacional e internacional,
e a insuficiéncia de recursos a ambos 0s niveis, agravam o problema.
Na maior parte dos paises adotaram-se medidas para integrar no
direito nacional os direitos garantidos pela Convencéo sobre a Elimi-
nacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres.
Alguns paises estabeleceram mecanismos que reforcam a capacidade
das mulheres de exercerem os seus direitos.

218. Afim de proteger os direitos humanos das mulheres, é necessario
evitar, tanto quanto possivel, o recurso a reservas, € assegurar que
nenhuma reserva seja incompativel com o objetivo e propésito da
Convencao, ou, por qualquer outra forma, incompativel com o direito
dos tratados internacionais. Os direitos humanos das mulheres, tal
como foram definidos pelos instrumentos internacionais de direitos
humanos, ndo passardao de letra morta se ndao forem plenamente
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reconhecidos e efetivamente protegidos, aplicados e reforcados na
legislagdo nacional, bem como na pratica nacional, e nos codigos de
direito de familia, civil, penal, laboral e comercial e nas regras e
regulamentos administrativos.

219. Aigualdade de jure das mulheres ainda nao foi alcangada naqueles
paises que nao sao partes na Convengao sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminacéo contra as Mulheres e outros instrumentos
internacionais de direitos humanos, ou que tenham apresentado
reservas incompativeis com o fim e objetivos da Convencao, ou cujas leis
nacionais ndo tenham sido revistas para aplicagdo das normas e
padrdes internacionais. Os procedimentos administrativos demasiado
complexos, a falta de sensibilizagao dos érgaos judiciais no que respeita
aos direitos humanos das mulheres e a falta de adequada vigilancia do
seu cumprimento, associados a insuficiente representacdo das mulheres
nos sistemas judiciais, a escassez de informagédo sobre os direitos
existentes e préaticas e atitudes persistentes, perpetuam a desigualdade
de facto das mulheres. A desigualdade de facto das mulheres também
€ perpetuada pela falta de cumprimento, inter alia, dos cddigos e
disposicdes legais de familia, civis, penais, laborais e comerciais, ou
regras e regulamentos administrativos destinados a assegurar as
mulheres o pleno gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais.

220. Todas as pessoas devem ter o direito de participar, contribuir e
usufruir do desenvolvimento cultural, econémico, politico e social. Em
muitos casos, as mulheres e as raparigas sédo discriminadas na distri-
buicao dos recursos econdmicos e sociais, 0 que constitui uma violagao
direta dos seus direitos econdémicos, sociais e culturais.

221. Os direitos humanos das mulheres e raparigas devem constituir
parte integrante das atividades das Nagbes Unidas na area dos direitos
humanos. E necessario intensificar os esforcos para integrar a igual-
dade de direitos e os direitos humanos de todas as mulheres e raparigas
nas atividades das Nacdes Unidas a nivel de todo o sistema, e abordar
essas questdes regular e sistematicamente através dos drgaos e
mecanismos competentes. Para isso € necessario, entre outras coisas,
melhorar a cooperagao e a coordenacao entre a Comissao do Estatuto
das Mulheres, o Alto-Comissario das Nagdes Unidas para os Direitos
Humanos, a Comissao dos Direitos Humanos, incluindo os seus relatores
especiais e tematicos, os peritos independentes, os grupos de trabalho
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e a Subcomissao para a Prevencao da Discriminacao e Protecao das
Minorias, a Comissao para o Desenvolvimento Sustentavel, a Comissao
para o Desenvolvimento Social, a Comissédo para a Prevencao da
Criminalidade e Justica Penal e o Comité para a Eliminagdo das
Discriminagbes contra as Mulheres (CEDAW), e outros organismos
decorrentes de tratados sobre direitos humanos, e todas as entidades
competentes do sistema das Nacgdes Unidas, incluindo os organismos
especializados. Também é necessario estabelecer lagos de cooperagao
para fortalecer, racionalizar e simplificar o sistema de direitos humanos
das Nagdes Unidas e promover a sua eficacia e eficiéncia, tendo em
conta a necessidade de evitar duplicagdes desnecessarias e sobre-
posicdes de mandatos e tarefas.

222. Para alcancar o objetivo do pleno gozo dos direitos humanos
para todos, os instrumentos internacionais de direitos humanos devem
aplicar-se de forma a terem claramente em conta o carater sistematico
e sistémico da discriminagdo contra as mulheres, conforme indicam
com toda a clareza as andlises baseadas no género.

223. Tendo presentes o Programa de Agao da Conferéncia Interna-
cional sobre Populagéo e Desenvolvimento e a Declaracéo de Viena e
o Programa de Acao aprovados na Conferéncia Mundial de Direitos
Humanos, a Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres reafirma
que os direitos reprodutivos se baseiam no reconhecimento do direito
fundamental de todos os casais e individuos a decidir, livre e respon-
savelmente, o numero, espagamento e momento de terem os seus
filhos e obterem a informacgéo e meios para tal, bem como o direito de
alcancarem o mais elevado nivel de saude sexual e reprodutiva.
Também incluem o seu direito a tomarem decisdes, quanto a repro-
ducao, livres de discriminagéo, coacao e violéncia, em conformidade
com o estabelecido nos documentos de direitos humanos.

224. A violéncia contra as mulheres ndo so viola e prejudica como
também anula a sua capacidade de fruir dos direitos humanos e
liberdades fundamentais. Considerando a Declaracdo para a
Eliminac&o da Violéncia contra as Mulheres e o trabalho dos Relatores
Especiais, a violéncia baseada no sexo, tal como os espancamentos
e outras formas de violéncia doméstica, abuso sexual, escravidao e
exploracéo sexual, trafico internacional de mulheres e criancas, prosti-
tuicdo forcada e assédio sexual, bem como a violéncia contra as
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mulheres decorrente de preconceitos culturais, racismo e discrimi-
nacao racial, xenofobia, pornografia, limpeza étnica, conflitos armados,
ocupacao estrangeira, extremismo e terrorismo religioso e antirreligioso,
sé&o incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana e
devem ser combatidos e eliminados. Qualquer aspeto negativo de
determinadas praticas, tradicionais ou atuais, que viole os direitos das
mulheres deve ser proibido. Os Governos devem tomar medidas
urgentes para combater e eliminar todas as formas de violéncia contra
as mulheres, na vida privada e publica, quer sejam perpetradas ou
toleradas pelo Estado ou por entidades privadas.

225. Muitas mulheres enfrentam obstaculos acrescidos ao gozo dos
seus direitos humanos resultantes de fatores tais como a sua raca,
lingua, etnia, cultura, religido, deficiéncia ou classe socioeconémica, ou
porque sao indigenas, migrantes — inclusive trabalhadoras migrantes,
deslocadas ou refugiadas. Podem também ser prejudicadas ou
marginalizadas devido a uma generalizada auséncia de conhecimento
e reconhecimento dos seus direitos humanos, bem como devido aos
obstaculos que enfrentam no acesso a informagéo e a mecanismos
de apoio em caso de violagdo dos seus direitos.

226. Os fatores que desencadeiam a fuga das mulheres refugiadas,
de outras deslocadas carenciadas de auxilio internacional e de
mulheres deslocadas no seu proprio pais podem ser diferentes
daqueles que afetam os homens. Estas mulheres continuam a ser
vulneraveis aos abusos dos seus direitos humanos, durante e apds a
fuga.

227. Apesar de as mulheres utilizarem cada vez mais o sistema judicial
para exercerem 0s seus direitos, em muitos paises, a ignorancia desses
direitos constitui um obstaculo ao pleno gozo dos seus direitos humanos
e ao alcance da igualdade. A experiéncia de muitos paises demonstra
que é possivel habilitar as mulheres e motiva-las para fazerem valer os
seus direitos, independentemente do seu nivel educacional ou estatuto
socioecondmico. Os programas e as estratégias mediaticas destinados
a fomentar a literacia juridica tém sido eficazes para ajudar as mulheres
a compreender a relacdo entre os seus direitos e outros aspetos das
suas vidas, e tém demonstrado que é possivel empreender iniciativas
eficazes sem grandes custos para ajudar as mulheres a obter esses
direitos. A educacgéo para os direitos humanos é essencial para promover
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a compreensao dos direitos humanos das mulheres, incluindo o conhe-
cimento dos mecanismos de recurso para reparacao da violacao dos
seus direitos. E necessario que todas as pessoas, especialmente as
mulheres em situacao vulneravel, tenham pleno conhecimento dos
seus direitos e acesso a prote¢éo juridica desses direitos.

228. As mulheres empenhadas na defesa dos direitos humanos devem
ser protegidas. Os Governos tém o dever de garantir que as mulheres
que trabalham pacificamente, a titulo pessoal ou no ambito de uma
organizacao, a favor da promocéo dos direitos humanos, possam
desfrutar plenamente de todos os direitos estabelecidos na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos e no Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais. As organizacdes nao-governamentais, as organizagdes de
mulheres e os grupos feministas tém desempenhado um papel catalisador
na promogao dos direitos humanos das mulheres, através de atividades
na comunidade, do estabelecimento de redes e da defesa dos interesses
das mulheres, e os Governos devem apoiar, financiar e garantir o acesso
a informagéo a estas organizacoes, a fim de poderem levar a cabo as
suas atividades.

229. Ao ocupar-se das questdes relativas ao gozo dos direitos humanos,
os Governos e outros implicados devem promover uma politica que
vise, ativa e visivelmente, integrar a perspetiva de género em todas as
politicas e programas, de forma que, antes de serem tomadas as
decisdes, sejam analisados os efeitos que se irdo refletir nas mulheres
e nos homens, respetivamente.
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Objetivo estratégico I.1.

Promover e proteger os direitos humanos das mulheres, através
da plena aplicacdo de todos os instrumentos de direitos

humanos, especialmente a Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres

Medidas a adotar:

230.

a)

Pelos Governos:

Trabalhar ativamente para a ratificacdo ou adesao aos tratados
internacionais e regionais de direitos humanos, e para a sua
aplicacéo;

Ratificar e aderir a Convencéo sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e garantir a sua
aplicagao, de forma que seja possivel alcancgar a sua ratificagao
universal no ano 2000;

Limitar o alcance de quaisquer reservas que se formulem a
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimi-
nacao contra as Mulheres; formular tais reservas da forma mais
precisa e limitada possivel; assegurar que nenhuma reserva seja
incompativel com os objetivos e fins da Convencao ou, por qualquer
outra forma, incompativel com o direito internacional, e revé-las
regularmente com o objetivo de as retirar; retirar ainda as reservas
gue sejam contrarias aos objetivos e fins da Convengao sobre a
Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres ou que sejam incompativeis com o direito dos tratados
internacionais;

Considerar a possibilidade de se estabelecerem planos de agéo
nacionais que contemplem medidas para melhorar a promogao
e protecéo dos direitos humanos, incluindo os direitos humanos
das mulheres, como recomendado na Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos;

Criar ou reforcar instituicdes nacionais autbnomas para a prote¢ao
e promocao desses direitos, incluindo os direitos humanos das
mulheres, como recomendado na Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos;
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Elaborar um programa integrado de educacao para os direitos
humanos com o objetivo de consciencializar as mulheres dos
seus direitos humanos e consciencializar outras pessoas dos
direitos humanos das mulheres;

Tratando-se de Estados partes, aplicar a Convencgao mediante a
revisdo de todas as leis, politicas, praticas e procedimentos
nacionais, com 0 objetivo de assegurar o cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na Convencao; todos os Estados
deverdao empreender uma revisdo de todas as leis, politicas,
praticas e procedimentos nacionais, a fim de garantir que se
cumprem as obrigacdes internacionais em matéria de direitos
humanos nesta matéria;

Incluir os aspetos relacionados com o género nos relatérios
decorrentes de todas as convencgdes e instrumentos de direitos
humanos, incluindo as convengdes da OIT, para assegurar a
andlise e exame dos direitos humanos das mulheres;

Apresentar atempadamente ao Comité para a Eliminacao das
Discriminacdes contra as Mulheres (CEDAW) os relatorios sobre
a aplicacdo da Convencao, observando rigorosamente as orien-
tacdes estabelecidas pelo Comité, e fazendo intervir, quando
oportuno, as organizagbes nao-governamentais, ou tendo em
consideracéo os seus contributos para a preparagao do relatorio;

Possibilitar ao Comité para a Eliminacdo das Discriminacdes
contra as Mulheres (CEDAW) o pleno cumprimento do seu
mandato, concedendo tempo suficiente para a celebragdo das
reunides, através de ampla ratificagao da reviséao adotada pelos
Estados partes a Convencao sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Discriminacéo contra as Mulheres, em 22 de maio de
1995, relativa ao artigo 200, paragrafo 1%, e através da promocao
de métodos de trabalho eficazes;

Apoiar o processo iniciado pela Comissao do Estatuto das Mulheres,
tendo em vista elaborar um projeto de protocolo facultativo a
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimi-
nacao contra as Mulheres, que possa entrar em vigor o mais
cedo possivel, sobre um procedimento relacionado com o direito
de peticao, tendo em consideracao o relatério do Secretario-
-Geral sobre o protocolo facultativo, incluindo os pareceres sobre
a sua exequibilidade;



231.

Tomar medidas urgentes para alcancar a adeséo ou ratificacao
universal da Convengéao dos Direitos da Crianga antes do fim do
ano de 1995 e da plena aplicacdo da Convengdo, a fim de
assegurar a igualdade de direitos entre raparigas e rapazes;
exortar aqueles que ainda ndo aderiram & Convengdo a que o
facam, a fim de se conseguir a plena aplicacdo da Convengéo dos
Direitos da Criancga até ao ano 2000;

Abordar os graves problemas das criancas, apoiando inter alia 0s
esforgos empreendidos no contexto do sistema das Nacdes
Unidas, com o objetivo de adotar medidas internacionais eficazes
na prevencgao e erradicacao do infanticidio feminino, do trabalho
infantil nocivo, da venda de criancas e dos seus 6rgaos, da pros-
tituicdo infantil, da pornografia infantil e de outras formas de
abuso sexual, e considerar a possibilidade de contribuir para a
redacéo de um protocolo facultativo da Convencéo dos Direitos
da Crianca;

Reforcar a aplicagéao de todos os instrumentos relativos a direitos
humanos, com o objetivo de combater e eliminar, inclusive mediante
a cooperacgao internacional, o trafico, organizado ou nao, de
mulheres e criangas, incluindo o trafico para exploragéo sexual,
pornografia, prostituicao e turismo sexual, e providenciar servigos
juridicos e sociais destinados as vitimas; tal devera compreender
disposi¢des de cooperacao internacional para processar e punir
0s responsaveis pela exploracao organizada de mulheres e
criancas;

Tendo em conta a necessidade de assegurar o pleno respeito
dos direitos humanos das mulheres indigenas, considerar a
possibilidade de elaborar uma declaracéo sobre os direitos dos
povos indigenas, para que seja aprovada pela Assembleia-Geral
durante a Década Internacional dos Povos Indigenas, e encorajar
a participagao das mulheres indigenas no grupo de trabalho que
elabora o projeto de declaracao, de acordo com as disposicoes
relativas a participagéo de organizagdes de povos indigenas.

Pelos 6rgaos, organismos e instituicdes relevantes do sistema

das Nagdes Unidas, todos os 6rgaos de direitos humanos do sistema
das Nacdes Unidas, bem como o Alto-Comissario das Nag¢des Unidas
para os Direitos Humanos e o Alto-Comissario das Nagdes Unidas
para os Refugiados, enquanto promotores de uma maior eficiéncia e
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eficacia, através da melhor coordenacao dos diversos 6rgaos, meca-
nismos e procedimentos, tendo em atencédo a necessidade de evitar
duplicagcbes desnecessarias e a sobreposicdo dos seus mandatos e
tarefas:

a)

f)

160

Prestar a atencéo devida, igual e sustentada aos direitos humanos
das mulheres no exercicio dos seus respetivos mandatos, a fim
de promover o respeito universal de todos os direitos humanos:
direitos civis, culturais, econémicos, politicos e sociais, incluindo
o direito ao desenvolvimento, e a protecdo desses direitos;

Assegurar a aplicagao das recomendagoes da Conferéncia Mundial
de Direitos Humanos tendo em vista a plena integracéo e incor-
poracéo dos direitos humanos das mulheres;

Desenvolver um programa integrado de politica para a incorporagéo
dos direitos humanos das mulheres em todo o sistema das Na¢des
Unidas, incluindo nas atividades relativas a servigos de assessoria,
assisténcia técnica, metodologia de apresentagao de relatdrios,
estudos de impacto em fungéo do género, coordenacao, informacao
publica e educagao para os direitos humanos, e desempenhar
um papel ativo na execugado desse programa;

Garantir a integragéo e plena participacdo das mulheres como
agentes e como beneficiarias do processo de desenvolvimento,
e reiterar os objetivos estabelecidos na Declaracdo do Rio de
Janeiro sobre o Ambiente e Desenvolvimento que preconizam
uma acao mundial em favor das mulheres no dmbito de um
desenvolvimento sustentavel e equitativo;

Incluir, entre as suas atividades, a informacao sobre viola¢des
dos direitos humanos baseadas no género e integrar as conclusdes
em todos os seus programas e atividades;

Assegurar que haja colaboracéo e coordenacao no trabalho de
todos os organismos e mecanismos de direitos humanos, para
garantir que os direitos humanos das mulheres sejam respeitados;

Fortalecer a cooperacéo e a coordenacao entre a Comissao do
Estatuto das Mulheres, a Comissao dos Direitos Humanos, a
Comissao para o Desenvolvimento Sustentado, a Comissao
sobre Prevencao da Criminalidade e Justica Penal, os érgaos de
fiscalizagdo do cumprimento dos tratados de direitos humanos
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das Nacdes Unidas, incluindo o Comité para a Eliminacao das
Discriminacdes contra as Mulheres (CEDAW), o Fundo das Nagoes
Unidas para as Mulheres (UNIFEM), o Instituto Internacional de
Investigacdo e Formacdo para a Promogado das Mulheres
(INSTRAW), o Programa das Nag¢odes Unidas para o Desenvolvi-
mento (PNUD), o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) e outras organizac¢des do sistema das Nacoes Unidas,
no ambito dos respetivos mandatos, na promogéao dos direitos
humanos das mulheres, e melhorar a cooperacao entre a Divisao
para o Progresso das Mulheres e o Centro de Direitos Humanos;

Estabelecer uma cooperacao eficaz entre o Alto-Comissario das
Nagdes Unidas para os Direitos Humanos e o Alto-Comissario
das Nacdes Unidas para os Refugiados, e outros érgaos rele-
vantes, no ambito dos respetivos mandatos, tendo em conta a
estreita ligacdo entre a violacdo macica dos direitos humanos,
especialmente sob a forma de genocidio, limpeza étnica, violagao
sistematica de mulheres em situagdes de guerra, o fluxo de
refugiados e outra formas de deslocagéo, e o facto de as mulheres
refugiadas, deslocadas e repatriadas poderem estar sujeitas a
formas especiais de abuso dos seus direitos humanos;

Fomentar a incorporacdo de uma perspetiva de género nos
programas nacionais de a¢ado e nas instituicbes de direitos
humanos e nacionais, dentro do contexto dos programas de
servigos de aconselhamento sobre direitos humanos;

Providenciar, a todo o pessoal e funcionarios das Nagoes Unidas,
formagéao na area dos direitos humanos das mulheres, especial-
mente aqueles que se ocupam das atividades de direitos
humanos e de auxilio humanitario, e promover a sua compre-
ensdo dos direitos humanos das mulheres, para que sejam
capazes de reconhecer e tratar questdes de violagdes dos
direitos humanos das mulheres e possam devidamente tomar
em consideracao os aspetos do seu trabalho relacionados com
0 género;

Ao examinar a aplicacao do plano de acao para a Década das
Nagodes Unidas para a Educacgéo e para os Direitos Humanos
(1995-2004), ter em consideracdo os resultados da Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres.
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Objetivo estratégico 1.2.

Garantir a igualdade e a ndo-discriminacéao face a lei e na pratica

Medidas a adotar

232.

a)

162

Pelos Governos

Dar prioridade a promocao e protecéo plena e integral, para
mulheres e homens, em condi¢cbes de igualdade, do gozo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, sem qualquer
distingdo com base na racga, cor, sexo, lingua, religido, opinides
politicas ou de outra natureza, origem nacional ou social, bens,
nascimento ou outra condi¢&o;

Providenciar garantias constitucionais e/ou promulgar leis ade-
quadas destinadas a proibir a discriminacdo com base no sexo,
para todas as mulheres e raparigas de todas as idades, e garantir
as mulheres, seja qual for a sua idade, a igualdade de direitos e
o pleno gozo desses direitos;

Incorporar na sua legislagdo o principio da igualdade entre
mulheres e homens e assegurar, através de leis e outros meios
adequados, a realizagéo pratica desse principio;

Rever a legislacao nacional, incluindo as normas consuetudi-
narias e as praticas legais na area do direito da familia, civil,
penal, laboral e comercial, a fim de assegurar a aplicacédo dos
principios e procedimentos de todos os instrumentos de direitos
humanos pertinentes, através da legislagdo nacional, revogar
todas as outras disposi¢des legais que discriminem em fungéo
do sexo e eliminar os preconceitos baseados no género na
administracéo da justica;

Reforcar e fomentar a elaboracéo de programas de protecéo dos
direitos humanos das mulheres pelas instituicbes nacionais de
direitos humanos que executam programas, tais como as
comissOes ou provedores de direitos humanos, conferindo-lhes
estatuto adequado, recursos e acesso ao Governo, para que
prestem assisténcia aos particulares, em especial as mulheres,
e garantir que essas instituicdes prestem a devida atencéo aos
programas relacionados com a violagéo dos direitos humanos
das mulheres;
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Adotar medidas para garantir o respeito e a protecéo plenos dos
direitos humanos das mulheres, incluindo os mencionados nos
paragrafos 94 e 96 supra;

Adotar medidas urgentes para combater e eliminar a violéncia
contra as mulheres, que constitui uma violagédo de direitos humanos,
e que resulta de praticas nocivas tradicionais ou costumeiras,
preconceitos culturais e extremismo;

Proibir a mutilacdo genital feminina, onde quer que se pratique,
e apoiar vigorosamente os esforcos das organizacdes nao-gover-
namentais e da comunidade e das institui¢cdes religiosas para a
eliminagéo de tais praticas;

Proporcionar educacgéo e formacéo sobre direitos humanos que
integre as questdes de género a funcionarios publicos, nomeada-
mente, pessoal da policia e militar, funcionarios prisionais, pessoal
da saude e médico e assistentes sociais, incluindo as pessoas
que tratam das questdes relacionadas com migrantes e refugiados,
e professores de todos os niveis do sistema de educacgéao, e
facultar também este tipo de educacao e formagao aos magistrados
e membros do parlamento, a fim de que possam desempenhar
melhor as suas responsabilidades publicas;

Promover o igual direito das mulheres de serem membros de
sindicatos e outras organizagdes profissionais e sociais;

Estabelecer mecanismos eficazes para investigar as violacdes
dos direitos humanos das mulheres perpetradas por qualquer
funcionario publico e adotar as medidas punitivas legais de
acordo com a legislacao nacional;

Rever e emendar as leis e os procedimentos penais, conforme
necessario, a fim de eliminar toda a discriminacao contra as
mulheres, com o objetivo de assegurar que a legislacao e os
procedimentos penais garantam uma protec¢ao efetiva contra os
crimes cometidos contra as mulheres ou que as afetem de forma
desproporcionada, bem como o julgamento por esses crimes,
qualquer que seja a relagao entre agente e vitima, e assegurar
que as mulheres acusadas, vitimas e/ou testemunhas nao venham
a ser vitimizadas de novo nem sofram discriminagéo durante a
investigagé@o ou o julgamento dos crimes;

Assegurar que as mulheres tenham o mesmo direito que os
homens a serem juizas, advogadas ou funcionarias judiciais de
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outro tipo, bem como agentes de policia, guardas prisionais e de
centros de detengdo, entre outros;

Reforgar os mecanismos administrativos existentes ou estabe-
lecer outros mecanismos administrativos de facil acesso, gratuitos
OU a pregos acessiveis, assim como programas de assisténcia
juridica para ajudar as mulheres, em situacao desfavoravel, a
obter a reparagéo pela violagcao dos seus direitos;

Assegurar que todas as mulheres e as organiza¢des ndo-gover-
namentais, bem como os seus membros que trabalhem na area
de todos os direitos humanos — civis, culturais, econémicos,
politicos e sociais, incluindo o direito ao desenvolvimento —,
usufruam plenamente de todos os direitos humanos e liberdades,
de acordo com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, e
todos os outros instrumentos de direitos humanos e de protecédo
das leis nacionais;

Reforcar e encorajar a aplicagcdo das recomendagdes contidas
nas Normas sobre a lgualdade de Oportunidades para as
Pessoas com Deficiéncia, prestando especial atencao a garantia
da ndo discriminagéo e do gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais, em igualdade, para todas as mulheres
e raparigas com deficiéncias, incluindo o acesso a informagéo e
aos servigcos na area da violéncia contra as mulheres, assim
como a sua participacao ativa e contribuicdo econdmica em
todas as esferas da sociedade;

Encorajar a elaboracao de programas de direitos humanos que
tenham em consideracgao os aspetos relacionados com o género.

Objetivo estratégico 1.3.

Alcancar a literacia juridica

Medidas a adotar

233.

Pelos Governos e organizagdes nao-governamentais, as Nagoes

Unidas e outras organizagdes internacionais, conforme o caso;

a)

164

Traduzir, sempre que possivel, para as linguas locais e indigenas
e sob formas alternativas adequadas a pessoas com deficiéncias



ou baixos niveis de alfabetizagéo, publicitar e difundir leis e
informacao relativas ao igual estatuto e aos direitos humanos de
todas as mulheres, incluindo a Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos, o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, o
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
a Convencao sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discri-
minagao contra as Mulheres, a Convencao Internacional para a
Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a
Convencgéo dos Direitos da Crianga, a Convencéo contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou
Degradantes, a Declaracdo do Direito ao Desenvolvimento e a
Declaragao para a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres,
bem como as conclusdes das conferéncias e cimeiras relevantes
das Nagdes Unidas e os relatdrios nacionais submetidos ao Comité
para a Eliminagdo das Discriminagées contra as Mulheres (CEDAW);

Publicitar e difundir tal informacéo sob forma facilmente compre-
ensivel e em formatos alternativos adaptados a pessoas com
deficiéncias ou com baixos niveis de literacia;

Disseminar informacéo sobre a legislagcdo nacional e o seu impacto
nas mulheres, incluindo diretrizes de facil utilizacdo quanto a
forma de usar o sistema judicial no exercicio dos direitos préprios;

Incluir informagao sobre 0s instrumentos e as normas internacionais
e regionais nas atividades de informacao publica e de educagéo
para os direitos humanos, e nos programas de educacao e formagao
para adultos, particularmente para grupos tais como militares,
policia e outro pessoal encarregado de fazer cumprir a lei, o
poder judicial, os profissionais da area juridica e da saude, para
garantir que os direitos humanos sejam efetivamente protegidos;

Facultar e publicitar amplamente informacgao sobre a existéncia
de mecanismos nacionais, regionais e internacionais junto dos
quais se possa obter reparag¢éo no caso de violagao dos direitos
humanos das mulheres;

Encorajar, coordenar e cooperar com grupos locais e regionais
de mulheres, organizagcdes nao-governamentais relevantes, educa-
dores e meios de comunicagao social, com vista a implementacéo
de programas de educacéo para os direitos humanos, a fim de
consciencializar as mulheres dos seus direitos;
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g) Promover a educagéo sobre os direitos humanos e legais das
mulheres nos curricula escolares, a todos os niveis, e empreender
campanhas publicas, inclusive nas linguas mais usadas no pais,
sobre a igualdade entre homens e mulheres na vida publica e
privada, incluindo os seus direitos dentro da familia, e os instru-
mentos de direitos humanos relevantes em matéria de direito
nacional e internacional;

h)  Promover em todos os paises o ensino sistematico e permanente
de direitos humanos e de direito internacional humanitario para os
membros das forcas armadas e das forcas nacionais de seguranca,
incluindo os que forem destacados para as operac¢des de manu-
tencéo da paz das Nacdes Unidas, lembrando-os e sensibilizando-os
para o facto de que devem respeitar, permanentemente, os direitos
das mulheres, tanto em servigo como fora dele, e prestar especial
atencao as normas sobre a protecao das mulheres e das criangas
e a protecao dos direitos humanos em situagbes de conflitos
armados;

i) Adotar as medidas apropriadas para garantir que as mulheres
refugiadas e deslocadas, as migrantes e as trabalhadoras migrantes
sejam sensibilizadas para os seus direitos humanos e para os
mecanismos de recurso de que dispdem.

J. As mulheres e os meios de comunicacao social

234. Na ultima década, os avancos tecnoldgicos que ocorreram ao
nivel da informacgao facilitaram o desenvolvimento de uma rede mundial
de comunicagbes que transcende as fronteiras nacionais e influencia
as politicas estatais, as atitudes privadas e o comportamento, especial-
mente das criangas e dos adolescentes. Contudo, existem condi¢des
para que os media venham a contribuir muito mais para o progresso
das mulheres.

235. Ainda que tenha aumentado o nimero de mulheres que fazem
carreira no setor das comunicagdes, poucas sé&o aquelas que chegaram
aos lugares de decisédo, ou que fazem parte dos corpos diretivos ou
dos 6rgaos que tém influéncia sobre as politicas dos media. A falta de
sensibilidade as questdes de género nos meios de comunicacao social
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€ evidenciada pela incapacidade em eliminar os estereétipos baseados
no sexo que sao divulgados pelas empresas de difusdo publicas e
privadas, locais, nacionais e internacionais.

236. Ha que atuar face a constante projecéo de imagens negativas
e degradantes das mulheres nos meios de comunicagéo — eletrénicos,
impressos, visuais e sonoros. Os meios impressos e eletrénicos da
maioria dos paises nao oferecem uma imagem equilibrada dos diversos
estilos de vida das mulheres e dos seus contributos para a sociedade
num mundo em mutacgao. Além disso, a producao violenta, degradante
ou pornografica dos meios de comunicagcao também prejudica as
mulheres e a sua participacéo na sociedade. Os programas que insistem
em apresentar as mulheres nos seus papéis tradicionais podem ser
igualmente redutores. A tendéncia mundial para o consumismo criou
um clima em que 0s anuncios e as mensagens comerciais apresentam
frequentemente as mulheres como consumidoras e dirigem-se as
raparigas e as mulheres de todos os grupos etarios de forma ina-
dequada.

237. O processo de empoderamento das mulheres passa também
pela valorizacdo das suas capacidades, conhecimentos e acesso as
tecnologias da informacao. Assim se podera reforcar a sua capacidade
de lutar contra a representacao negativa das mulheres a nivel inter-
nacional e se poderao desafiar os abusos do poder de uma industria
cada vez mais importante. Ha que criar e reforcar mecanismos de
autorregulacdo dos meios de comunicacao social, assim como formas
de acabar com a programacao reprodutora das concegdes de género.
A maioria das mulheres, especialmente nos paises em desenvolvi-
mento, ndo tem a possibilidade de aceder eficazmente as autoestradas
da informacao eletrénica em crescente expansao e por isso ndo pode
criar redes que Ihes proporcione fontes alternativas de informacao.
Assim, é necessario que as mulheres intervenham nas tomadas de
decisdo que afetam o desenvolvimento das novas tecnologias, a fim de
participarem plenamente na sua expansao e no impacto que produzem.

238. Ao abordar o problema da mobilizagdo dos meios de comuni-
cacao social, os governos e outros setores deveriam fomentar uma
politica ativa e visivel de integracdo da perspetiva de género nas suas
politicas e programas.
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Objetivo estratégico J.1.

Incrementar a participacdo e o acesso das mulheres a expressao
das suas ideias e a tomada de decisdo nos meios de comu-

nicacao social e através deles, e nas novas tecnologias de
comunicacdo

Medidas a adotar

239.

a)

f)

168

Pelos Governos:

Apoiar a educacgéo, a formacéo e o emprego das mulheres com
0 objetivo de promover e assegurar o seu igual acesso a todas
as esferas e niveis dos meios de comunicagao;

Apoiar a investigagcéo sobre todos os aspetos da imagem das
mulheres nos meios de comunicacao social, no sentido de deter-
minar as areas que requerem atencao e acao, € examinar as
atuais politicas de difuséo tendo em vista a integracdo de uma
perspetiva de género;

Promover a participacéo plena e equitativa das mulheres nos
meios de comunicacao social, incluindo a gestao, programacao,
educacao, formagéo e investigacao;

Procurar o equilibrio de género nas nomeacgdes de mulheres e
homens para todos os 6rgaos consultivos, administrativos,
reguladores ou de acompanhamento, incluindo os relacionados
com os media privados, estatais ou publicos;

Encorajar esses 6rgaos, salvaguardada a liberdade de expressao,
a aumentarem o numero de programas destinados as mulheres
e realizados por mulheres para que, deste modo, as suas neces-
sidades e os seus problemas sejam tratados de forma adequada;

Encorajar e reconhecer as redes de mulheres nos media, incluindo
as redes eletronicas e outras novas tecnologias de comuni-
cacgao, como meio de difusdo de informagao e intercambio de
ideias, inclusive a nivel internacional, e apoiar, tendo em vista
esse objetivo, os grupos de mulheres que participam ativamente
em todos os a&mbitos dos meios de comunicagéo social e dos
sistemas de comunicagéo;



g) Estimular e fornecer os meios ou incentivos para a utilizagao
criativa de programas nos meios de comunicagdo de ambito
nacional, para a difuséo de informacgéo das varias formas culturais
das populagdes indigenas, e o desenvolvimento dos aspetos
sociais e educacionais, de acordo com a legislagcao nacional;

h)  Garantir a liberdade dos meios de comunicagéo social e a sua
subsequente protec¢do, no contexto da legislacdo nacional, e
encorajar, salvaguardada a liberdade de expresséo, a participacao
positiva dos meios de comunicag&o social nas questdes sociais
e de desenvolvimento.

240. Pelos sistemas de comunicagéo nacionais e internacionais:

Estabelecer, salvaguardada a liberdade de expressao, mecanismos
reguladores, incluindo voluntarios, que promovam imagens equilibradas
e diversificadas das mulheres, através dos meios de comunicacao
social e dos sistemas internacionais de comunicacao, e que estimulem
uma maior participacdo de mulheres e homens na producao e na
tomada de deciséo.

241. Pelos Governos, se for caso disso, ou pelos mecanismos nacionais
para o progresso das mulheres:

a) Incentivar a realizagéo de programas de educacéo e formagao
destinados a mulheres que produzem informacgéo para os meios
de comunicagéo, incluindo o financiamento de atividades experi-
mentais, bem como a utilizacdo das novas tecnologias aplicadas
a comunicagao, cibernética espacial e por satélite, tanto na
esfera publica como privada;

b) Incentivar a utilizacdo dos sistemas de comunicacao, incluindo
das novas tecnologias, como meio de incrementar a participacéo
das mulheres em processos democraticos;

c)  Estimular a elaboragdo de uma listagem de mulheres especialistas
em meios de comunicagdo de massa;

d)  Encorajar a participacao das mulheres na elaboracéo de cédigos
de conduta e deontolégicos ou outros mecanismos adequados a
uma autorregulacdo e destinados a promover uma imagem
equilibrada e ndo estereotipada das mulheres nos meios de
comunicacao social.

169



242.

Pelas organizagbdes ndo-governamentais e associagdes profis-

sionais dos meios de comunicagéo social:

a)

170

Encorajar a criacdo de grupos de observacdo dos media que
possam fazer 0 acompanhamento destes e estabelecer assessorias
com esses meios de comunicacao a fim de garantir que as
necessidades e os problemas das mulheres sejam tratados de
uma forma apropriada;

Proporcionar formag¢do a mulheres, para que utilizem mais as
tecnologias da informagédo aplicadas a comunicagdo e aos
media, incluindo a nivel internacional;

Criar redes e desenvolver programas de informacao para orga-
nizagdes nao-governamentais, organizacbes de mulheres e
organizagdes profissionais dos media, a fim de se reconhecer
as necessidades especificas das mulheres nos media, e facilitar
uma maior participacdo das mulheres na comunicacdo, em
particular no plano internacional, promovendo o dialogo Sul-Sul
e Norte-Sul entre essas organizagdes, tendo em vista, inter alia,
a promocao dos direitos humanos das mulheres e a igualdade
entre mulheres e homens;

Encorajar a industria dos media e instituicoes de educagéo e de
formag@o em comunicagéo social para que desenvolvam, nos
idiomas proprios, formas de comunicagao tradicionais, indigenas
ou étnicas, tais como narrativa, teatro, poesia e canto, que reflitam
as suas culturas, e que utilizem estas formas de comunicagéo
para difundir informacédo sobre questdes sociais e de desen-
volvimento.



Objetivo estratégico J.2.

Fomentar uma imagem equilibrada e nao estereotipada das
mulheres nos meios de comunicacao social

Medidas a adotar

243. Pelos Governos e organizacoes internacionais, salvaguardada
a liberdade de expressao:

a) Fomentar a investigacao e implementagcéo de uma estratégia de
informacéao, educacéo e comunicagao orientada para a promogao
de uma imagem equilibrada das mulheres e das raparigas e dos
seus multiplos papéis;

b)  Encorajar os meios de comunicagao social e as agéncias de
publicidade a elaborarem programas especificos para a divul-
gacao da Plataforma de Ac¢éo;

c) Encorajar agbes de formagao sobre as questdes de género para
os profissionais dos meios de comunicacdo social, incluindo
proprietarios e gestores, a fim de promover a criagéo e utilizagao
de imagens nao estereotipadas, equilibradas e diferenciadas das
mulheres nos meios de comunicagéo social;

d)  Encorajar os meios de comunicacao social a ndo apresentarem
as mulheres como seres inferiores € a ndo as explorarem como
objeto sexual e bem de consumo, mas antes a apresenta-las
como seres humanos criativos e protagonistas relevantes,
contribuintes e beneficiarias do processo de desenvolvimento;

e) Fomentar a ideia de que os esteredtipos sexistas apresentados
pelos meios de comunicacao social constituem uma discrimi-
nacao baseada no sexo, sao degradantes e ofensivos;

f) Adotar medidas eficazes, inclusive legislagao pertinente, contra
a pornografia e a exibigdo da violéncia contra as mulheres e as
criancas nos meios de comunicagao social.

244. Pelos meios de comunicagdo social e pelas empresas de
publicidade:

a) Promover, salvaguardada a liberdade de expressao, cddigos de
conduta e deontoldgicos e outras formas de autorregulagédo que
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contribuam para a apresentacdo de imagens néo estereotipadas
das mulheres;

b)  Estabelecer, salvaguardada a liberdade de expressao, codigos
de conduta e deontoldgicos que visem materiais de conteudo
violento, degradante ou pornografico sobre as mulheres nos
meios de comunicacgéo social, incluindo a publicidade;

c) Introduzir a perspetiva de género em todas as questoes de interesse
para as comunidades, os consumidores e a sociedade civil;

d) Aumentar a participacao das mulheres na tomada de deciséo, a
todos os niveis dos meios de comunicagéo social.

245. Pelos meios de comunicagéo social, organizagbes nao-gover-
namentais e setor privado, em colaboragéo, quando for caso disso,
com 0S mecanismos nacionais para o progresso das mulheres:

a) Promover a partilha igualitaria das responsabilidades familiares,
através de campanhas nos meios de comunicagéo social que
ponham em destaque a igualdade de género e os papéis nao
estereotipados das mulheres e dos homens no &mbito da familia,
e que difundam informacgéo destinada a eliminar os maus-tratos
quer entre cOnjuges, quer infligidos as criancas, e todas as formas
de violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica;

b)  Produzir e/ou divulgar, nos meios de comunicacéo social, materiais
sobre mulheres em posicdes de lideranca, inter alia, como lideres
que integram nas suas fungdes de lideranga muitas experiéncias
distintas de vida, incluindo, mas nao limitando a sua experiéncia,
o equilibrio entre as responsabilidades profissionais e familiares,
como maes, profissionais, gestoras e empresarias, a fim de poderem
servir de exemplo, especialmente as mulheres jovens;

c)  Promover amplas campanhas, utilizando programas de educacao
publicos e privados, para divulgar informagdes e aumentar a
tomada de consciéncia relativamente aos direitos humanos das
mulheres;

d)  Apoiar o desenvolvimento e financiar, conforme o caso, meios
de comunicagéo social alternativos e a utilizacdo de todas as
formas de comunicacédo para divulgar informacdo sobre as
mulheres e as suas preocupagoes;
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e)  Elaborar critérios e formar peritos para aplicarem andlises baseadas
no género nos programas dos meios de comunicacao social.

K. As mulheres e o meio ambiente

246. Os seres humanos sé@o o elemento central do desenvolvimento
sustentavel. Tém direito a uma vida saudavel e produtiva em harmonia
com a natureza. As mulheres tém um papel essencial no desenvolvimento
de modelos de consumo e de produc¢éo sustentaveis e ecologicamente
saos e nas formas de encarar a gestéo dos recursos naturais, tal como foi
reconhecido na Conferéncia Mundial sobre Ambiente e Desenvolvimento,
e na Conferéncia Internacional sobre Populagao e Desenvolvimento, e
vem enunciado na Agenda 21. Na ultima década aumentou conside-
ravelmente a consciéncia da exaustao dos recursos, da degradacao
dos sistemas naturais e dos perigos das substéancias poluentes. Estas
condi¢des de crescente deterioragdo estao a destruir ecossistemas
frageis, a desviar as comunidades, e em particular as mulheres, das
atividades produtivas e representam uma ameaga cada vez maior para
um ambiente seguro e saudavel. A pobreza e a degradacao do ambiente
estdo profundamente inter-relacionadas. Se é certo que a pobreza
origina certos tipos de tensdo ambiental, a principal causa da continua
degradacgao do ambiente mundial € o insustentavel padrao de consumo
e producdo, especialmente nos paises industrializados, extremamente
preocupante na medida em que acentua a pobreza e os desequilibrios.
A subida do nivel dos mares, em consequéncia do aguecimento global,
constitui uma ameaca grave e imediata para as pessoas que vivem
em ilhas e zonas costeiras. A utilizagdo de substancias que provocam
a reducéo da concentracdo de ozono, como os produtos com cloro-
fluorcarbonetos e halogenetos e os brometos de metilo (a partir dos
quais se fabricam plasticos e espumas sintéticas), esta a afetar grave-
mente a atmosfera, pois permite que niveis excessivos de raios ultravioleta
alcancem a superficie da Terra. Estes afetam gravemente a saude das
pessoas, aumentando a incidéncia do cancro de pele, as lesdes oculares
e o enfraquecimento dos sistemas imunitarios. Tem também graves
consequéncias no ambiente, especialmente na agricultura e na vida
maritima.

247. Todos os Estados e todas as pessoas devem cooperar na tarefa
fundamental de erradicacéo da pobreza, condigao indispensavel para se
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alcangar o desenvolvimento sustentavel, a fim de reduzir a desigualdade
dos niveis de vida e melhor satisfazer as necessidades da maioria da
populacéao mundial. Os furacdes, ciclones e outras catastrofes naturais,
e ainda a destruicao dos recursos, a violéncia, as deslocacgbes de
populagdes e outros efeitos derivados da guerra, os conflitos armados
e de outra indole, o uso e ensaio de armas nucleares e a ocupagao
estrangeira podem também contribuir para a degradagéo do ambiente.
A deterioracdo dos recursos naturais desvia as comunidades, e
especialmente as mulheres, das atividades geradoras de rendimento,
agravando, simult&nea e consideravelmente, a quantidade de trabalho
nao remunerado. Tanto nas zonas urbanas como nas rurais, a degra-
dacdo do meio ambiente repercute-se negativamente na saude, no
bem-estar e na qualidade de vida das populacdes em geral e, sobre-
tudo, nas raparigas e mulheres de todas as idades. E fundamental
prestar particular atencdo e reconhecer o papel e a situacao especial
das mulheres que vivem nas zonas rurais e das que trabalham no setor
agricola, cujo acesso a formacgéo, a terra, aos recursos naturais e
produtivos, ao crédito, aos programas de desenvolvimento e as
estruturas cooperativas as pode ajudar a aumentar a sua participacao
no desenvolvimento sustentavel. Os perigos ambientais que afetam o
lar e o local de trabalho podem ter consequéncias desproporcionadas
sobre a saude das mulheres, devido a sua vulnerabilidade aos efeitos
téxicos de diversos produtos quimicos. Estes riscos para a saude das
mulheres sdo particularmente elevados nas zonas urbanas, assim
como em zonas de baixos rendimentos onde haja uma elevada
concentracao de industrias poluentes.

248. As mulheres providenciam o sustento das suas familias e
comunidades através da gesté@o e do uso dos recursos naturais. Como
consumidoras e produtoras, prestadoras de cuidados e educadoras
das suas familias, as mulheres desempenham um importante papel
na promocao do desenvolvimento sustentavel, porque se preocupam
com a qualidade de vida e sustentabilidade das geracdes atuais e
futuras. Tal como se afirma no capitulo 24 da Agenda 21'°, os Governos
comprometeram-se explicitamente a criar um novo paradigma de
desenvolvimento que englobe o ambiente sustentavel, a justica e
igualdade de género, nesta geracao e entre geracoes.

249. As mulheres continuam muito ausentes do processo de
formulagao de politicas e da tomada de decisdo em matéria de gestao,

174



conservagao, protecao e reabilitagcdo do meio ambiente e dos recursos
naturais. A sua experiéncia e capacidade de defesa e de acompa-
nhamento da gestdo adequada dos recursos naturais continuam a ser,
frequentemente, marginalizadas pelos organismos que determinam as
politicas e as tomadas de deciséo, assim como pelas instituicdes de
ensino e relacionados com o ambiente, a nivel de gestao. As mulheres
raramente recebem formacao profissional em gestdo dos recursos
naturais que as habilite a tragar politicas, tais como planeamento do
uso da terra, agronomia, silvicultura, ciéncias do mar e direito do
ambiente. Mesmo quando formadas na drea da gestao dos recursos
naturais, encontram-se frequentemente sub-representadas nas
instituicdes oficiais responsaveis pelas politicas a nivel nacional,
regional e internacional. De um modo geral, as mulheres néo parti-
cipam em pé de igualdade na gestédo das instituicdes financeiras e
profissionais cujas decisdes sao as que mais afetam a qualidade do
ambiente. Além disso, existem deficiéncias institucionais de coorde-
nacao entre as organizagdes ndo-governamentais de mulheres e as
instituicdes nacionais que se ocupam das questdes ambientais, apesar
do recente e rapido aumento e visibilidade das organizagdes nao-
-governamentais de mulheres que se dedicam a essas questdes, a
todos os niveis.

250. As mulheres tém desempenhado, muitas vezes, fun¢des de
lideranga ou tomado a iniciativa de promover a criagdo de uma ética
ambiental, ao diminuir a utilizacdo de recursos, reutilizando-os e
reciclando-os de modo a reduzir o desperdicio e 0 consumo excessivo.
Por isso podem influenciar de forma consideravel as decisdes em
matéria de consumo sustentavel. Além disso, o seu contributo para a
gestdo do ambiente, inclusive através da mobilizagcdo das comunida-
des locais e dos jovens, com a finalidade de proteger o meio ambiente,
tem-se verificado muitas vezes a nivel local, onde é mais necessaria
e decisiva a acdo descentralizada sobre as questdes ambientais. As
mulheres, em especial as indigenas, conhecem muito bem as relacdes
ecoldgicas e a gestao do fragil ecossistema. Em muitas comunidades
séao as mulheres quem fornece a principal for¢ca de trabalho para a
producdo de subsisténcia, incluindo a apanha de marisco; desem-
penham, portanto, um papel crucial no abastecimento alimentar e na
nutricdo, na melhoria das atividades dos setores informais e de sub-
sisténcia, e na preservagéao do meio ambiente. Em certas regides, as
mulheres sdo, em geral, o elemento mais estavel da comunidade, ja
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que os homens trabalham frequentemente em locais distantes,
deixando as mulheres a responsabilidade de proteger o meio ambiente
e de assegurar uma distribuicdo adequada e sustentavel dos recursos
do lar e da comunidade.

251. As medidas estratégicas necessarias a boa gestdo do meio
ambiente requerem uma abordagem holistica, multidisciplinar e
intersetorial. A participacdo e a lideranca das mulheres sao funda-
mentais em todos os aspetos da referida abordagem. As recentes
conferéncias mundiais das Na¢des Unidas sobre desenvolvimento,
assim como as conferéncias regionais preparatorias da IV Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, reconheceram que as politicas de
desenvolvimento sustentavel que nao envolvam mulheres e homens
em pé de igualdade estarao, a longo prazo, votadas ao insucesso.
Solicitaram, também, a participacéo efetiva das mulheres na producéao
do conhecimento e da educagédo ambiental, na tomada de deciséo e
na gestéo a todos os niveis. A experiéncia e o contributo das mulheres
para um meio ambiente ecologicamente sdo devem, por isso, ocupar
um lugar de relevo no programa da agenda do século XXI. O
desenvolvimento sustentavel permanecera um objetivo dificil de
alcancar enquanto a contribuicdo das mulheres para a gestdo do
ambiente nao for reconhecida e apoiada.

252. Ao considerarem a falta de reconhecimento e de apoio ade-
quados a contribuicao das mulheres para a conservagao e gestao dos
recursos naturais e salvaguarda do meio ambiente, os Governos e
outros agentes devem promover uma politica atuante e visivel de
integracao da perspetiva de género em todas as politicas e programas,
incluindo, quando for caso disso, e antes de se adotarem decisdes, a
analise das suas consequéncias nas mulheres e nos homens.
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Objetivo estratégico K.1.

Envolver ativamente as mulheres nas decisées ambientais, a

todos os niveis

Medidas a adotar

253.

Pelos Governos, a todos os niveis, inclusive autoridades muni-

cipais, conforme o caso:

a)

Assegurar as mulheres, inclusive as indigenas, a oportunidade
de participarem na tomada de decisdes relativas ao ambiente, a
todos os niveis, inclusive em postos de gestdo, concecao,
planeamento, execugéo e avaliagao de projetos relativos ao meio
ambiente;

Facilitar e fomentar o acesso das mulheres a informacéao e a
educacdo, inclusive nas esferas da ciéncia, da tecnologia e da
economia, promovendo desse modo 0s seus conhecimentos,
atitudes e oportunidades de participacéo nas decisdes relativas
ao meio ambiente;

Estimular, respeitando a legislacdo nacional e salvaguardado o
disposto na Convencéao sobre a Diversidade Bioldgica®, a efetiva
protecéo e utilizacdo dos conhecimentos, inovagdes e praticas
das mulheres das comunidades indigenas e locais, incluindo as
praticas relativas as medicinas tradicionais, a biodiversidade e as
tecnologias indigenas, e diligenciar para que elas sejam respeitadas,
mantidas, promovidas e preservadas de modo ecologicamente
sustentavel, e promover a sua ampla aplicagdo, com a devida
aprovacao e participacdo dos detentores desses conhecimentos;
e, ainda, salvaguardar os eventuais direitos de propriedade
intelectual destas mulheres de acordo com a legislagao nacional
e internacional; trabalhar ativamente, quando necessario, para
encontrar meios € modos adicionais de proteger e utilizar efeti-
vamente esses conhecimentos, inovacgoes e praticas, respeitando
a legislacao nacional e em conformidade com a Convencéao
sobre a Diversidade Bioldgica e o direito internacional relevante e
incentivar a partilha justa e equitativa dos beneficios obtidos na
utilizacdo de tais conhecimentos, inovacgdes e praticas;

Adotar medidas adequadas para reduzir os riscos resultantes
dos perigos ambientais identificados que afetem as mulheres,
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f)

254,

tanto no lar como no emprego e noutros ambientes, inclusive a
aplicacdo adequada de tecnologias limpas, tendo em conta o
enfoque preventivo convencionado na Declaracdo do Rio sobre
Ambiente e Desenvolvimento's;

Adotar medidas para que se integre uma perspetiva de género na
concecgdo e implementacéo de, entre outros, mecanismos de
gestdo de recursos e técnicas de producdo ecologicamente sas
e sustentaveis, e no desenvolvimento de infraestruturas em zonas
rurais e urbanas;

Adotar medidas para o empoderamento das mulheres como
produtoras e consumidoras, a fim de que elas possam empre-
ender, eficazmente e em colaboragao com os homens, atividades
relacionadas com o ambiente, nos seus lares, comunidades e
locais de trabalho;

Promover a participacdo das comunidades locais, particularmente
das mulheres, na identificagcdo das necessidades de servicos
publicos, planeamento do espago e concec¢ao e criagao de infra-
estruturas urbanas.

Pelos Governos, organizagdes internacionais e instituicdes do

setor privado, conforme o caso:

a)
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Ter em conta o impacto sobre o género no trabalho da Comissao
sobre Desenvolvimento Sustentavel e de outros organismos
pertinentes das Nagdes Unidas, assim como as atividades das
institui¢des financeiras internacionais;

Promover a participagéo das mulheres e integrar a perspetiva de
género na elaboragao, aprovacao e execucgéo de projetos finan-
ciados pelo Fundo Mundial para o Meio Ambiente e outras
organizagoes das Nacgdes Unidas;

Encorajar a elaboracao de projetos nas areas de competéncia
do Fundo Mundial para o Meio Ambiente que beneficiem as
mulheres, assim como os projetos geridos por mulheres;

Estabelecer estratégias e mecanismos para aumentar a propor¢ao
de mulheres, em particular das popula¢gdes de base, para que
possam ser envolvidas na decisdo, planeamento, gestao, consulta-
doria cientifica e técnica, e ainda como beneficidrias na elaboragéao,



desenvolvimento e execugao de politicas e programas para a
gestado dos recursos naturais e a protecao e conservacéao do
ambiente;

Incentivar as instituicdes sociais, econdmicas, politicas e cienti-
ficas a dedicarem-se aos problemas da deterioragdo do meio
ambiente e dos seus efeitos sobre as mulheres.

Pelas organiza¢des ndo-governamentais e pelo setor privado:

Assumir a defesa das questdes da gestdo do meio ambiente e
dos recursos naturais que preocupam as mulheres e fornecer
informacgéo que contribua para a mobilizagao de recursos para a
protecéo e conservacdo do ambiente;

Facilitar o acesso das mulheres que se dedicam a agricultura,
pesca e pastoricia a informagao, praticas, servigos de comerciali-
zacao e tecnologias ecologicamente sas, a fim de apoiar e reforcar
0 seu papel decisivo e a sua especializagdo no aproveitamento
dos recursos e na conservacgao da diversidade bioldgica.

Objetivo estratégico K.2.

Integrar as preocupacoées e perspetivas de género nas politicas
e programas para o desenvolvimento sustentadvel

Medidas a adotar

256.

a)

Pelos Governos:

Integrar as mulheres, incluindo as indigenas, suas perspetivas e
conhecimentos, em condi¢des de igualdade com os homens, na
tomada de decisbes quanto a gestao sustentavel dos recursos e
a formulacao de politicas e programas para o desenvolvimento
sustentavel, particularmente os destinados a atender e prevenir
a degradacao ambiental da terra;

Avaliar as politicas e os programas em termos de impacto
ambiental e de igualdade de acesso e utilizacado, pelas mulheres,
dos recursos naturais;

Assegurar investigacao destinada a avaliar de que modo e em
que medida as mulheres sdo particularmente suscetiveis ou
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estao particularmente expostas a deterioragéo e aos riscos do
meio ambiente e aos perigos deles derivados, inclusive, se
necessario, a realizagao de investigacdes e recolha de dados
acerca de grupos especificos de mulheres, sobretudo de baixos
recursos, indigenas e pertencentes a minorias;

Integrar os saberes tradicionais das mulheres rurais e as praticas
de utilizacdo e gestao sustentavel dos recursos no desenvolvi-
mento de programas de gestédo e extensao ambiental;

Integrar os resultados da investigacao sensivel ao género em
todas as politicas, tendo em vista desenvolver um habitat humano
sustentavel;

Promover o conhecimento e patrocinar a investigacdo sobre o
papel das mulheres, em particular das rurais e indigenas, na
coleta e producgao de alimentos, conservagéo dos solos, rega e
gestdo das bacias hidrograficas, saneamento, gestao das zonas
costeiras e dos recursos maritimos, gestao integrada das pragas,
planeamento do uso da terra, conservagao da floresta e silvi-
cultura comunitaria, pesca, prevencao das catastrofes naturais
e novas fontes e fontes renovaveis de energia, prestando especial
atencado aos conhecimentos e a experiéncia das mulheres
indigenas;

Elaborar uma estratégia de mudanga destinada a eliminar todos
os obstaculos que impegam a participacao plena e igualitaria das
mulheres no desenvolvimento sustentavel e o seu igual acesso
e controlo dos recursos;

Fomentar a educacao das raparigas e das mulheres de todas as
idades nas disciplinas relacionadas com o meio ambiente, tais
como a ciéncia, tecnologia, economia e outras, para que possam
fazer op¢des abalizadas e fornecer informagao fundamentada na
determinacao das prioridades econdémicas, cientificas e ambientais
a nivel local para a gestao e utilizacdo adequada dos recursos
naturais e locais e ecossistemas;

Desenvolver programas que envolvam mulheres profissionais e
cientistas, assim como funciondrias técnicas e administrativas,
na gestao ambiental, desenvolver programas de formacao para
raparigas e mulheres nestas areas, ampliar as oportunidades de
contratacdo e promocao das mulheres nestas areas e pbér em
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257.

pratica medidas especiais para promover a especializagao e a
participa¢do das mulheres nestas atividades;

Identificar e promover tecnologias ecologicamente sés concebidas,
desenvolvidas e aperfeicoadas em colaboragao com as mulheres
e apropriadas quer a mulheres, quer a homens;

Apoiar o desenvolvimento do igual acesso das mulheres as infra-
estruturas da habitacdo, agua potavel, tecnologias energéticas
sustentaveis e acessiveis, tais como a edlica e a solar, biomassa
e outras fontes renovaveis, através da avaliagao participada das
necessidades, do planeamento energético e da formulagao das
politicas a nivel local e nacional;

Assegurar que até ao ano 2000 as popula¢des tenham acesso e
disponham de agua potavel, e se elaborem e executem planos de
protegéo e conservacao ambiental para reabilitar os sistemas de
abastecimento de agua poluida e reconstituir as bacias hidro-
graficas danificadas.

Pelas organizacdes internacionais, organizagdes nao-governa-

mentais e instituicdes do setor privado:

a)

Assegurar a participagdo das mulheres nas industrias da comuni-
cacao, a fim de incentivar a consciencializa¢do sobre as questbes
ambientais, em particular o impacto dos produtos, das tecnologias
e dos processos industriais no ambiente e na saude;

Incentivar os consumidores a fazerem uso do seu poder de compra
para fomentarem a producéo de artigos ecologicamente saos e
encorajar o investimento em atividades e tecnologias ecologica-
mente sas e produtivas destinadas a agricultura, pesca, comércio
e industria;

Apoiar as iniciativas das mulheres consumidoras através da
promocgao da comercializagao de alimentos biolégicos e servigos
de reciclagem, informacao e rotulagem dos produtos, incluindo a
rotulagem da embalagem de produtos quimicos toxicos e de
pesticidas, com termos e simbolos compreensiveis para os
consumidores, independentemente da idade e do grau de alfabe-
tizacao.
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Objetivo estratégico K.3.

Reforcar ou criar mecanismos a nivel nacional, regional e interna-
cional para avaliar o impacto das politicas ambientais e de

desenvolvimento nas condicbes de vida das mulheres

Medidas a adotar

258.

Pelos Governos, organizagdes regionais e internacionais e

organizagdes ndo-governamentais, conforme o caso:

a)

182

Proporcionar assisténcia técnica as mulheres, em particular dos
paises em desenvolvimento, nos setores agricola, das pescas,
pequenas empresas, comércio e industria, a fim de garantir a
promocao do desenvolvimento dos recursos humanos e o desen-
volvimento de tecnologias ecologicamente sas, assim como as
empresas de mulheres;

Elaborar bases de dados e sistemas de informagédo e acom-
panhamento, e levar a cabo investigagcao, metodologias e andlise
de politicas participatérias e orientadas para a agéao, sensiveis ao
género, em colaboragéo com instituicoes académicas e investi-
gadoras locais, sobre os seguintes temas:

i) Saberes e experiéncia das mulheres em relagédo a gestéo e
conservagdo dos recursos naturais, para serem incorporados
nas bases de dados e nos sistemas de informac&o para o desen-
volvimento sustentavel;

ii) Oimpacto, sobre as mulheres, da degradagao do meio ambiente
e dos recursos naturais resultante, inter alia, de padroes de
producdo e consumo insustentaveis, da seca, da ma qualidade
da agua, do aquecimento global, da desertificacdo, da subida do
nivel dos mares, dos lixos perigosos, das catastrofes naturais,
dos produtos toxicos e residuos de pesticidas, dos detritos radio-
ativos, dos conflitos armados e suas consequéncias;

i) Andlise da ligacao estrutural entre relagdes de género, meio
ambiente e desenvolvimento, em determinados setores, tais
como a agricultura, a industria, a pesca, a silvicultura, a saude
ambiental, a diversidade bioldgica, o clima, os recursos hidricos
e 0 saneamento;



iv) Medidas destinadas a desenvolver e englobar analises am-
bientais, econdmicas, culturais, sociais e sensiveis ao género,
como passo essencial para a elaboragdo e o acompanhamento
dos programas e politicas;

v) Programas destinados a criar centros rurais e urbanos de
formacdo, investigagéo e recursos que divulguem tecnologias
ecologicamente sas para as mulheres.

Assegurar o pleno cumprimento das obrigacdes internacionais
relevantes, incluindo, se necessario, as disposi¢cdes da Convengao
de Basileia e outras convencoes relativas as movimentacoes
transfronteiricas de residuos perigosos (em que se incluem os
residuos toxicos) e do Cédigo de Boas Praticas da Agéncia
Internacional de Energia Atdmica relativas a movimentagao dos
residuos radioativos; promulgar e fazer cumprir disposicdes
legais relativas a uma gestao ecologicamente s& da armaze-
nagem e deslocacéo dos produtos; considerar a possibilidade de
adotar medidas para proibir as desloca¢des arriscadas e sem
condi¢cbes de seguranca; garantir o estrito controlo e a gestéao
dos residuos perigosos e dos residuos radioativos em confor-
midade com as obrigagdes internacionais e regionais relevantes,
e acabar com a exportacao desses residuos para paises que,
individualmente ou em virtude de acordos internacionais, proibam
a sua importacgao;

Promover a coordenacao interna e entre instituicoes para aplicagéo
da presente Plataforma de Agao e do capitulo 24 da Agenda 21,
inter alia, requerendo a Comissdo sobre o Desenvolvimento
Sustentavel que, através do Conselho Econdémico e Social,
solicite a colaboragdo da Comissao do Estatuto das Mulheres
guando examinar a aplicacdo da Agenda 21 no que respeita as
mulheres e ao meio ambiente.

L. A rapariga

259.

Na Convencao sobre os Direitos da Crianga reconhece-se que

«Os Estados Partes comprometem-se a respeitar e a garantir os
direitos previstos na presente Convencgao a todas as criangas que se
encontrem sujeitas a sua jurisdicao, sem discriminagao alguma,
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independentemente de qualquer consideracdo de raca, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou outra da crianga, de seus pais ou
representantes legais, ou da sua origem nacional, étnica ou social,
fortuna, incapacidade, nascimento ou de qualquer outra situagao»
(artigo 2.°, numero 1). Contudo, os indicadores de que dispomos
demonstram que, em muitos paises, as raparigas sao discriminadas
desde as primeiras etapas da sua vida, durante a infancia e até a idade
adulta. Em algumas areas do globo, o numero de homens excede o
numero de mulheres em 5 por cento. As razbes desta discrepancia
sao, entre outros fatores, atitudes e praticas sociais nocivas, tais como
a mutilacao genital das mulheres, a preferéncia pelos filhos varées —
que se traduz no infanticidio das raparigas e na seleg¢éo pré-natal do
sexo da crianga — o casamento precoce, incluindo os casamentos de
criangas, a violéncia contra as mulheres, a exploragao e abuso sexuais,
discriminagao das raparigas no acesso a alimentagao e outras praticas
que afetam a saude e o bem-estar. Como consequéncia, menos
raparigas que rapazes atingem a idade adulta.

260. As raparigas sao frequentemente tratadas como inferiores e
ensinadas a colocar-se em ultimo lugar, o que contribui para debilitar
a sua autoestima. A discriminagao e negligéncia de que sao objeto
durante a infancia podem ser o inicio de uma espiral descendente de
privagbes e de exclusdo da vida social, que perdurara durante toda a
sua vida. Devem adotar-se iniciativas que preparem as raparigas para
intervir ativa e eficazmente e em pé de igualdade com os rapazes a
todos os niveis de lideranga das esferas social, econdmica, politica e
cultural.

261. Os esteredtipos existentes no processo educativo, inclusive nos
curricula, nos materiais e na pratica pedagdgica, as atitudes dos
professores e as relagbes dentro da sala de aula reforcam as desigual-
dades de género ja existentes.

262. E provavel que as raparigas recebam dos seus pais, profes-
sores, amigos e meios de comunicagao social uma multiplicidade de
mensagens conflituosas e contraditérias quanto ao papel que tém de
desempenhar. E necessério que homens e mulheres colaborem com
as criancas e 0s jovens no sentido de erradicar os estereotipos sexuais
persistentes, tendo em conta os direitos da crianca e os direitos, deveres
e obrigacoes dos pais, tal como indicados no paragrafo 267.
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263. Embora o nimero de criangas escolarizadas tenha aumentado
nos ultimos 20 anos em alguns paises, proporcionalmente, os rapazes
tém beneficiado mais desta escolariza¢ao que as raparigas. Em 1990,
130 milhdes de criangas nao tinham acesso a escola primaria; destas,
81 milhdes eram raparigas. Isto pode ser atribuido a fatores tais como
costumes sociais, trabalho infantil, casamentos precoces, falta de dinheiro
e de servigos escolares adequados, gravidezes de adolescentes e
desigualdades baseadas no género, existentes tanto na sociedade em
geral como dentro da familia, tal como € definida no paragrafo 29. Em
alguns paises, a escassez de professoras pode constituir um fator
inibitrio da matricula das raparigas na escola. E frequente as raparigas
comecarem a realizar trabalhos domésticos pesados em idades muito
precoces, esperando-se que assumam, simultaneamente, as suas
responsabilidades domésticas e educativas, o que da origem a um
fraco aproveitamento escolar e ao abandono precoce da escola.

264. A percentagem de raparigas matriculadas no ensino secundario
continua a ser significativamente baixa em muitos paises. As raparigas
sao frequentemente desencorajadas de estudar, ou nao lhes é dada
oportunidade de prosseguir a sua educacao ou uma formacgéo cientifica
e tecnoldgica, o que Ihes limita a aquisicao de conhecimentos neces-
sarios para a vida quotidiana, bem como as oportunidades de
emprego.

265. As raparigas sao menos estimuladas que os rapazes a participar
e a aprender como funciona a sociedade, nas suas vertentes sociais,
econdmicas e politicas, o que faz com que néo lhes sejam oferecidas
as mesmas oportunidades que estao ao alcance dos rapazes de
participa¢do nos processos de decisao.

266. Adiscriminacéo praticada contra as raparigas no acesso a alimen-
tacao e aos servicos de saude fisica e mental pde em perigo a sua
saude presente e futura. Calcula-se que, nos paises em desenvolvimento,
450 milhées de mulheres adultas sofram de deficiéncias de crescimento
causadas por uma alimentacao pobre em proteinas e calorias durante
a infancia.

267. A Conferéncia Internacional sobre Populacéo e Desenvolvimento

reconheceu no paragrafo 7.3 do Programa de Agao'* que «se deve
prestar plena atencéo a promocao das relagdes de respeito mutuo e
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de igualdade entre homens e mulheres, e em particular a satisfagao
das necessidades dos adolescentes em matéria de educacgéo e servigos
de apoio, de modo a torna-los capazes de assumirem a sua sexuali-
dade de uma forma positiva e responsavel», tendo presente os direitos
da crianga quanto ao acesso a informacao, a privacidade, a confiden-
cialidade, ao respeito e ao consentimento esclarecido, assim como as
responsabilidades, os direitos e as obrigagbes de pais e representantes
legais de providenciarem, de acordo com a evolugdo das capacidades
da crianca, a orientagéo e o acompanhamento do exercicio dos direitos
que lhe séo reconhecidos pela Convencgéo sobre os Direitos da Crianga
e em conformidade com o estipulado na Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres. Em todas
as acgoes referentes a criangas, sera prioritaria a salvaguarda dos seus
interesses. Deve apoiar-se uma educacao sexual integral dos jovens,
com a colaboragéo e orientagéo dos pais, na qual se acentue a respon-
sabilidade dos jovens do sexo masculino pela sua propria sexualidade
e fertilidade, e que os ajude a assumir as suas responsabilidades.

268. Anualmente, mais de 1,5 milhdes de raparigas entre os 15 e 0s
19 anos déo a luz. A maternidade muito precoce ocasiona compli-
cacgodes durante a gravidez e o parto, elevando acima da média o risco
de mortalidade materna. A morbilidade e mortalidade das criancas
nascidas de maes adolescentes sdo mais elevadas. A maternidade
precoce continua a ser um entrave a melhoria das condi¢des educa-
cionais, economicas e sociais das mulheres, em todas as partes do
mundo. Além disso, o casamento e a maternidade precoces podem
reduzir drasticamente as oportunidades nos campos da educagéo e
do emprego e, a longo prazo, afetar negativamente a qualidade de vida
das mulheres e dos seus filhos.

269. A violéncia sexual e as doencas sexualmente transmitidas,
incluindo o VIH/SIDA, tém um efeito devastador na saude das criancas,
e as raparigas sao mais vulneraveis que 0s rapazes as consequéncias
das relacdes sexuais prematuras e sem protecdo. E frequente as
raparigas serem pressionadas a entregarem-se a atividades sexuais.
Devido a fatores tais como a sua juventude, as pressoes sociais, a falta
de leis que as protejam ou do seu cumprimento, as raparigas sdo mais
vulneraveis a todos os tipos de violéncia, particularmente a violéncia
sexual, inclusive a violacao, ao abuso sexual, a exploragéo sexual, ao
trafico sexual, a possivel venda dos seus 6rgaos e tecidos e a trabalhos
forcados.

186



270. Arapariga com deficiéncia enfrenta barreiras adicionais e neces-
sita que Ihe seja garantida a ndo discriminacao e o gozo, em condigbes
de igualdade, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
em conformidade com as Normas sobre Igualdade de Oportunidades
para Pessoas com Deficiéncia®.

271. Algumas criangas séo especialmente vulneraveis, particularmente
as abandonadas, as sem-abrigo e as deslocadas, as criancas da rua,
as que vivem em zonas de conflito e as discriminadas por pertencerem
a uma minoria étnica ou racial.

272. Todas as barreiras devem ser eliminadas, de forma a permitir
que as raparigas, sem excec¢éo, desenvolvam todo o seu potencial € as
suas capacidades, mediante um igual acesso a educacao e formacao,
a nutricdo e cuidados de saude fisica e mental e a informacao
relevante.

273. Ao ocuparem-se das questdes relativas a infancia e juventude,
os Governos devem promover uma politica ativa e visivel no sentido de
incorporar uma perspetiva de género em todas as politicas e
programas, de modo que, antes de ser tomada qualquer deciséo, se
analise o modo como esta afetara tanto as raparigas como os rapazes.

Objetivo estratégico L.1.

Eliminar todas as formas de discriminacdo contra as raparigas

Medidas a adotar

274. Pelos Governos:

a) Os Estados que ainda nao assinaram ou ratificaram a Convengao
sobre os Direitos da Crianga devem tomar medidas urgentes no
sentido de a assinarem e ratificarem, tendo presente a firme
exortacdo da Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos
para que a assinassem antes do final de 1995; os Estados que
assinaram e ratificaram a Convengéo devem garantir o seu pleno
cumprimento através da adogao de todas as medidas neces-
sarias, legislativas, administrativas e de outra indole, e fomentar
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275.

as condi¢des que possibilitem e encorajem o pleno respeito pelos
direitos das criancas;

Em conformidade com o artigo 7.° da Convengéo sobre os
Direitos da Criancga'', adotar medidas que garantam o registo
imediato da crianga apds o seu nascimento, o direito a um nome
a nascenga, o direito a adquirir uma nacionalidade e, sempre que
possivel, o direito a conhecer e a ser criada pelos seus pais;

Adotar disposi¢des para que a crianga receba apoio financeiro
adequado por parte dos seus pais, mediante, entre outras
medidas, a garantia do cumprimento da legislacao referente ao
pagamento de alimentos;

Eliminar as injusticas e os obstaculos relativos as raparigas
quanto a direitos sucessorios, de modo que todas as criancas
possam usufruir dos seus direitos sem discriminagéo, mediante,
inter alia, e conforme o caso, a promocao e aplicacao de legis-
lacao que garanta a igualdade de direitos sucessorios e assegure
a igualdade de direitos a heranga, independentemente do sexo
da crianga;

Promulgar e fazer cumprir rigorosamente a legislacao que garanta
gue o casamento so se possa realizar com o livre e pleno consen-
timento dos promitentes esposos; além disso, devem promulgar
e fazer cumprir rigorosamente a legislacéo que determine a idade
minima para expressar consentimento e para contrair casamento
€, quando necessario, devem elevar a idade minima do casamento;

Desenvolver e aplicar politicas, planos de acédo e programas
integrados para a salvaguarda da sobrevivéncia, protecao, desen-
volvimento e progresso da rapariga, a fim de promover e proteger
a plena fruicao dos seus direitos humanos e assegurar a igual-
dade de oportunidades para as raparigas; tais planos devem
fazer parte integrante do processo global de desenvolvimento;

Assegurar a desagregacao por sexo e idade de todos os dados
relativos as criancas quanto a saude, educacao e outros setores,
de forma a poder incluir-se uma perspetiva de género no planea-
mento, aplicagdo e acompanhamento desses programas.

Pelos Governos e pelas organizagdes internacionais e néo-

-governamentais:
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Desagregar por sexo e por idade a informacao e os dados sobre
as criancas, realizar investigacao sobre a situagéo das raparigas
e integrar devidamente os resultados obtidos na formulagao de
politicas, programas e decisdes em ordem ao progresso das
raparigas;

Alargar a base social de apoio ao cumprimento da legislagéo
sobre a idade minima de casamento, nomeadamente, proporcio-
nando oportunidades educativas as raparigas.

Objetivo estratégico L.2.

Eliminar as atitudes e praticas culturais negativas para com as

raparigas

Medidas a adotar

276.

a)

277.

Pelos Governos:

Incentivar e apoiar devidamente as organiza¢des nao-gover-
namentais e as organizacdes locais nos seus esforcos para
promover mudancas nas atitudes e praticas negativas para com
as raparigas;

Organizar programas educativos e elaborar materiais didaticos e
livros escolares que sensibilizem e informem os adultos sobre
os efeitos prejudiciais para as raparigas de certas praticas e
costumes tradicionais;

Desenvolver e adotar curricula, materiais didaticos e livros escolares
que ajudem a melhorar a autoimagem das raparigas, a sua vida
e as suas oportunidades de emprego, particularmente nas areas
onde as mulheres tém estado tradicionalmente sub-represen-
tadas, como a matematica, a ciéncia e a tecnologia;

Adotar medidas para que a tradi¢do e a religido e as suas
expressdes ndo constituam motivo de discriminacao contra as
raparigas.

Pelos Governos e, se for caso disso, pelas organizagdes inter-

nacionais e organiza¢des ndo-governamentais:
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Promover um ambiente educativo que elimine todas as barreiras
que impedem a escolarizagdo de raparigas casadas e/ou rapa-
rigas gravidas e jovens maes e que permita, conforme o caso, o
acesso, inclusive o acesso fisico, a servicos de guarda de criancas
e de educagéo dos pais, encorajando as que, durante a idade
escolar, sejam responsaaveis pelo cuidado dos seus filhos e
irmaos, a regressarem ou a continuarem e completarem a sua
escolaridade;

Encorajar as instituicbes educativas e os media para que adotem
e projetem uma imagem equilibrada e nao estereotipada das
raparigas e dos rapazes e que se esforcem por eliminar a porno-
grafia infantil e as representagdes degradantes e violentas das
raparigas;

Eliminar todas as formas de discriminac&o contra as raparigas,
assim como as razdes que fundamentam a preferéncia por filhos
vardes, de que resultam praticas nocivas e contrarias a ética, tais
como a selegao pré-natal do sexo e o infanticidio feminino; tais
praticas séo frequentemente agravadas pela crescente utilizagdo
de tecnologias que permitem determinar o sexo do feto, resul-
tando em aborto quando o feto é do sexo feminino;

Desenvolver politicas e programas que deem prioridade a educacao,
ao nivel formal e informal, que incentive e capacite as raparigas
para a aquisicdo de conhecimentos, para o desenvolvimento da
sua autoestima e que as leve a assumir a responsabilidade da
sua propria vida; e prestar especial atengao a programas destinados
a educacgao de mulheres e homens, especialmente progenitores,
acerca da importancia da saude fisica e mental e do bem-estar
das raparigas, que incluam a eliminacao da discriminagéo contra
as raparigas no acesso a alimentagéo, no casamento precoce,
violéncia contra as raparigas e mutilacdo genital feminina, prosti-
tuicéo infantil, abuso sexual, violagéo e incesto.



Objetivo estratégico L.3.

Promover e proteger os direitos das raparigas e aumentar a
consciencializacdo das suas necessidades e do seu potencial

Medidas a adotar

278.

Pelos Governos, organizagbes internacionais e organizagdes

nao-governamentais:

a)

Consciencializar os governantes, planificadores, administradores
e todos os executores das politicas a todos os niveis, assim como
familias e comunidades, da situacao desfavorecida em que se
encontram as raparigas;

Fazer com que as raparigas, sobretudo as que se encontram em
circunstancias desfavoraveis, tomem consciéncia do seu potencial,
instrui-las acerca dos direitos que lhes assistem em conformidade
com todos os instrumentos internacionais de direitos humanos,
incluindo a Convencéo sobre os Direitos da Crianca, a legislagéao
promulgada em seu favor e as diversas medidas adotadas tanto
pelas organizagcdes governamentais como ndo-governamentais,
a fim de melhorar o seu estatuto;

Educar as mulheres, os homens, as raparigas e os rapazes para
que se esforcem por melhorar o estatuto das raparigas e enco-
raja-los a trabalhar em prol do respeito mutuo e da colaboracao
em pé de igualdade com jovens de ambos 0s sexos;

Favorecer a igualdade na provisao e prestagdo de servicgos,
proteses e outros equipamentos a raparigas com deficiéncias e
proporcionar as suas familias os servigcos de apoio adequados
quando necessario.
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Objetivo estratégico L.4.

Eliminar a discriminacdo contra as raparigas na educacédo, no
desenvolvimento de aptidées e na formacao

Medidas a adotar

279.

a)

192

Pelos Governos:

Assegurar a todas as criangas o0 acesso universal e em
condi¢cbes de igualdade a frequéncia e a conclusao do ensino
primario e suprimir a diferenciagdo atualmente existente entre
raparigas e rapazes, conforme o estipulado no artigo 281 da
Convengao sobre os Direitos da Crianca''; garantir, do mesmo
modo, 0 acesso, em condi¢des de igualdade de oportunidades,
ao ensino secundario até ao ano 2005 e acesso igual ao ensino
superior, incluindo a formacao profissional e técnica, para todas
as raparigas e rapazes, incluindo os desfavorecidos e os mais
dotados;

Adotar medidas para que nos programas de desenvolvimento
sejam integrados programas de alfabetizacdo funcional e de
aritmética elementar, em particular nos destinados as raparigas
que nao frequentam a escola;

Promover a formacao para os direitos humanos nos programas
de ensino e inserir, na educagéo para os direitos humanos, o
facto de os direitos humanos das mulheres e das raparigas
serem parte inalienavel, integrante e inseparavel dos direitos
humanos universais;

Aumentar a taxa de matriculas e reduzir a taxa de abandono
escolar das raparigas, mediante a atribuicdo de verbas orgamentais
adequadas e a mobilizagao do apoio da comunidade e dos pais,
através de incentivos, campanhas, horarios escolares flexiveis,
bolsas de estudo e programas destinados a raparigas que nao
frequentam a escola, entre outras medidas;

Elaborar programas e materiais pedagdgicos para professores e
educadores que os levem a tomar consciéncia do seu préprio
papel no processo educativo, a fim de os munir de estratégias
eficazes para um ensino sensivel as questdes de género;



f) Adotar medidas para que as docentes de todos os graus de
ensino tenham as mesmas possibilidades e 0 mesmo estatuto
que os seus colegas do sexo masculino.

280. Pelos Governos e pelas organizacdes internacionais e nao-
-governamentais:

a)  Criar condigoes de educagao e formacao que proporcionem as
raparigas melhores oportunidades de emprego e de acesso ao
processo de tomada de decisao;

b)  Ministrar as raparigas a educacgao necessaria para que conhegam
melhor, do ponto de vista tedrico e pratico, o funcionamento dos
sistemas econdmicos, financeiros e politicos;

c) Garantir as raparigas com deficiéncias o acesso a educacao € o
desenvolvimento de aptidées adequadas para a sua plena
participacdo na vida em sociedade:

d) Promover a igual e plena participacao das raparigas em ativi-
dades extracurriculares, tais como desportos, teatro e atividades
culturais.

Objetivo estratégico L.5.

Eliminar a discriminacdo contra as raparigas no ambito da saude
e da nutricdo

Medidas a adotar

281. Pelos Governos e pelas organizacdes internacionais e nao-
-governamentais:

a) Difundir informacgao ao publico sobre a erradicagéo de praticas
discriminatdrias contra as raparigas em matéria de distribuicao
de alimentos, nutricao e acesso aos servigos de saude;

b)  Sensibilizar as raparigas, os pais, 0s professores e a sociedade
em geral para as boas condi¢des de salde e nutricdo e conscien-
cializa-los dos perigos para a saude e de outros problemas
relacionados com a gravidez precoce;
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Reforcar e reorientar a educagao sanitaria e os servicos de
saude, particularmente os programas sobre cuidados primarios
de saude, incluindo a saude sexual e reprodutiva, e criar progra-
mas de qualidade na area da saude que vao ao encontro das
necessidades fisicas e mentais das raparigas e que atendam as
necessidades das jovens maes, gravidas e lactantes;

Organizar programas educativos a desenvolver entre pares e
programas de grande divulgacdo, com o objetivo de reforcar a
acao individual e coletiva, tendo em vista reduzir a vulnerabi-
lidade das raparigas a VIH/SIDA e a outras doencas sexualmente
transmissiveis, conforme estabelecido no Programa de A¢éo da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento,
e no relatdrio da mesma Conferéncia, reconhecendo o papel dos
pais mencionado no paragrafo 267 da presente Plataforma de
Acéo;

Assegurar a educacao e a divulgacédo da informacgéao junto das
raparigas, sobretudo das adolescentes, em matéria de fisiologia
da reproducao, saude reprodutiva e sexual, conforme estabelecido
no Programa de Acéo da Conferéncia Internacional sobre Populagéo
e Desenvolvimento, e no relatério da mesma Conferéncia, assim
como em matéria de praticas de planeamento familiar respon-
saveis, vida familiar, saude reprodutiva, doencas sexualmente
transmissiveis, infecdo por VIH e prevencéo da SIDA, reconhe-
cendo o papel dos pais mencionado no paragrafo 267;

Integrar a formacéo para a saude e a nutricao em beneficio das
raparigas nos programas de alfabetizacdo e nos curricula escolares
a partir do ensino basico;

Dar importancia ao papel e responsabilidade dos adolescentes
em matéria de saude e comportamento sexual e reprodutivo,
através de servicos e de aconselhamento apropriados, como
delineado no paragrafo 267;

Desenvolver programas de informagdo e formacao sobre as
necessidades de saude especificas das raparigas, destinados
aos planificadores e executores das politicas de saude;

Adotar todas as medidas necessarias a abolicdo de praticas
tradicionais prejudiciais a saude das criangas, conforme o estipu-
lado no artigo 24.° da Convencgéao sobre os Direitos da Crianca'.



Objetivo estratégico L.6.

Eliminar a exploracao economica do trabalho infantil e proteger
as raparigas que trabalham

Medidas a adotar

282.

a)

Pelos Governos:

Em conformidade com o artigo 32.° da Convengéo sobre 0s
Direitos da Crianga'', proteger as criangas da exploragao econé-
mica e do desempenho de qualquer trabalho que possa ser
perigoso ou interfira com a sua educagao, que seja nocivo para
a sua saude ou desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral
ou social;

Fixar, através da legislacdo nacional e em conformidade com as
normas laborais internacionais existentes e com a Convencao
sobre os Direitos da Crianga, uma idade minima de admisséo ao
emprego, inclusive para as raparigas, em todos os setores de
atividade;

Proteger as raparigas empregadas, inter alia, através de:
i) Uma idade — ou idades — minima de admissao ao emprego;

i) Acompanhamento rigoroso das condi¢des de trabalho (res-
peito pelo horéario de trabalho, proibigdo do trabalho infantil ndao
contemplado pela legislagdo nacional, acompanhamento das
condigbes de higiene e saude no trabalho);

iii) Extensao do sistema de seguranga social;
iv) Criagéo de programas de formacéo e educacgao permanente.
Refor¢ar, quando necessaério, a legislagdo que regulamenta o

trabalho infantil e prever penas ou outras san¢des adequadas a
garantir o cumprimento efetivo da legislacao;

Recorrer as normas internacionais de trabalho existentes, inclusi-
vamente, e quando for caso disso, as normas da OIT sobre
protecéo as criancas que trabalham, para a elaboracao de legis-
lacao e politicas de trabalho nacionais.
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Objetivo estratégico L.7.

Erradicar a violéncia contra as raparigas

Medidas a adotar

283.

Pelos Governos, e quando for caso disso, pelas organizacdes

internacionais e ndo-governamentais:

a)

196

Adotar medidas eficazes para promulgar e aplicar a legislagéo
que acautele a protecao e a seguranca das raparigas face a toda
a forma de violéncia no emprego, inclusive programas de apoio
e de formacéo, e adotar medidas para erradicar o assédio sexual
as raparigas nas instituicbes de educacao e outras;

Adotar medidas legislativas, administrativas, sociais e educativas
que protejam as raparigas, tanto no seio da familia como na
sociedade, de todas as formas de violéncia fisica e mental, lesoes
ou abusos, abandono ou negligéncia, maus-tratos ou exploragao,
incluindo abuso sexual;

Promover uma formacéo que tenha em conta as questdes de
género, destinada a quem trabalha em programas de tratamento,
reabilitacdo e assisténcia a raparigas vitimas de violéncia, e
elaborar programas de informac¢éo, apoio e formacao para estas
raparigas;

Promulgar e aplicar legislacdo que proteja as raparigas contra
todas as formas de violéncia, incluindo o infanticidio feminino e
a selecao pré-natal do sexo, a mutilagao genital, o incesto, o
abuso sexual, a exploragcdo sexual, a prostituicdo e pornografia
infantis, e criar programas seguros, confidenciais e adequados a
idade, assim como servi¢cos de apoio médico, social e psicolégico
destinados a raparigas vitimas de violéncia.



Objetivo estratégico L.8.

Promover a consciencializacao das raparigas para a sua participacao
na vida social, econémica e politica

Medidas a adotar

284. Pelos Governos e pelas organizacOes internacionais e nao-
-governamentais:

a) Proporcionar o acesso das raparigas a formacgéo, a informagao
e aos meios de comunicacao social, no que se refere a questoes
sociais, culturais, econémicas e politicas, e habilita-las a expres-
sarem os seus pontos de vista;

b)  Apoiar as organizagbes ndo-governamentais, sobretudo as orga-
nizagdes nao-governamentais de juventude, no seu trabalho de
promocao da igualdade e da participacao das raparigas na
sociedade.

Objetivo estratégico L.9.

Fortalecer o papel da familia* na melhoria do estatuto das raparigas

Medidas a adotar

285. Pelos Governos, em cooperagao com as organizagbes nao-
-governamentais:

a) Elaborar politicas e programas que secundem a familia, como
foi definido no paragrafo 29 supra citado, nas suas fungdes de
apoio, educacao e cuidados, com particular destaque para a
erradicacdo da discriminacdo contra as raparigas no seio da
familia;

b)  Criar condicbes que conduzam ao fortalecimento da familia,
como definido no paragrafo 29 supra, com vista a adogéao de
medidas de apoio e prevencao que protejam, respeitem e promovam
o potencial das raparigas;

* Conforme definicdo que consta do paragrafo 29.
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Educar e estimular os pais e encarregados de educacgao para
que tratem de igual modo as raparigas e 0s rapazes e assegurem
a partilha de responsabilidades familiares entre as raparigas e
0s rapazes, tal como se define no paragrafo 29 supra.



Capitulo V

DISPOSIGCOES INSTITUCIONAIS

286. A Plataforma de Agéo estabelece um conjunto de medidas que
deverdo conduzir a mudangas fundamentais. Para atingir as metas
propostas até ao ano 2000, ¢ indispensavel que se desencadeiem, de
imediato, as acdes necessarias de forma responsavel. A sua execucao
é, sobretudo, da responsabilidade dos Governos, mas esta também
dependente de um vasto leque de instituicdes dos setores publico,
privado e ndo-governamental, aos niveis comunitério, nacional, sub-
-regional/regional e internacional.

287. Durante a Década das Nacdes Unidas para as Mulheres (1976-
-1985), foram criadas, a nivel nacional, regional e internacional, muitas
instituicoes especificamente dedicadas ao progresso das mulheres.
A nivel internacional foram criados o Instituto Internacional de Investi-
gacao e Formacao das Nacdes Unidas para a Promocao das Mulheres
(INSTRAW), o Fundo das Nacdes Unidas para as Mulheres (UNIFEM)
e o Comité sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres (CEDAW). Estas entidades, conjuntamente com a
Comissao do Estatuto das Mulheres e o seu secretariado (Divisdo para
o Progresso das Mulheres), passaram a ser as principais instituicoes
das Nacdes Unidas especificamente dedicadas ao progresso das
mulheres a nivel mundial. A nivel nacional, varios paises estabele-
ceram ou reforgcaram mecanismos nacionais de planeamento, defesa
e acompanhamento dos progressos alcancados pelas mulheres.

288. A execucgéo da Plataforma de Acao pelas instituicdes nacionais,
sub-regionais/regionais e internacionais, quer publicas, quer privadas,
sera facilitada por uma maior transparéncia, uma maior articulacao
entre redes e organizacdes, e fluxos de informacgao consistente entre todos
os implicados. S&o igualmente necessarios objetivos claros e meca-
nismos de fiscalizacéo. E também necessaria uma articulagdo com
outras instituicdes a nivel nacional, sub-regional/regional e internacional,
e com as redes e organizacoes dedicadas ao progresso das mulheres.

289. As organizagdes ndao-governamentais e locais tém um papel
especifico a desempenhar na criacdo de condi¢des sociais, politicas,
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econdmicas e intelectuais que assentem na igualdade entre mulheres
e homens. As mulheres devem ser envolvidas de forma ativa na
execucao e acompanhamento da Plataforma de Acao.

290. A efetiva execugdo da Plataforma exigira também mudancas na
dindmica interna das instituicdes e organizacdes, incluindo nos valores,
comportamentos, normas e procedimentos que sejam contrarios ao
progresso das mulheres. O assédio sexual deve ser eliminado.

291. As instituicdes nacionais, sub-regionais/regionais e internacionais
devem dispor de mandatos fortes e claros, e da autoridade, dos recursos
e dos mecanismos de fiscalizagdo necessarios para levar a cabo as
medidas previstas na Plataforma de Acédo. Os seus métodos de funcio-
namento devem garantir uma execucao eficiente e eficaz da Plataforma.
E necessario um compromisso claro em relacdo as normas e padroes
internacionais de igualdade entre mulheres e homens, para que estes
sirvam de orientagdo para todas as agdes.

292. Para garantir a efetiva implementacao da Plataforma de Agéo e
valorizar os esforgos para o progresso das mulheres a nivel nacional,
sub-regional/regional e internacional, os Governos, o sistema das
Nacdes Unidas e todas as outras organizagdes relevantes devem
promover uma politica ativa e visivel de integracéo da perspetiva de
género, inter alia, no acompanhamento e avaliacdo de todas as politicas
e programas.

A. Nivel nacional

293. Os Governos sao os principais responsaveis pela execugéo da
Plataforma de Acao. Para isso é essencial que exista um compromisso
politico ao mais alto nivel, e os Governos devem desempenhar um
papel preponderante na coordenacao, acompanhamento e avaliacao
dos progressos alcangados na situagao das mulheres. A Quarta Confe-
réncia Mundial sobre as Mulheres é uma conferéncia de compromisso
e acgao, a nivel nacional e internacional. Tal requer um compromisso
dos Governos e da comunidade internacional. A Plataforma de Agao
faz parte de um processo continuo e tem um efeito catalitico, visto que
contribuira para programas e resultados praticos em beneficio de
raparigas e mulheres de todos os grupos etarios. Os Estados e a
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comunidade internacional séo encorajados a responder a este desafio,
estabelecendo compromissos de acdo. Como parte deste processo,
muitos Estados tomaram ja esse compromisso, conforme se vé, inter
alia, pelas suas declaragdes nacionais.

294. Os mecanismos nacionais e as instituicdes para o progresso das
mulheres devem participar na formulagéo das politicas oficiais e fomentar
a execucao da Plataforma de Acao através de varios organismos e
instituicdes, incluindo o setor privado, e, se necessario, devem atuar
como catalisadores de novos programas até ao ano 2000, em areas
nao cobertas pelas instituicdes existentes.

295. Deve ser incentivado o apoio ativo e a participagdo de um amplo
e variado leque de agentes institucionais, tais como 6rgéos legislativos,
instituicbes académicas e de investigacao, associagdes profissionais,
sindicatos, cooperativas, grupos locais, organizagdes nao-governamentais,
incluindo organiza¢des de mulheres e grupos feministas, meios de
comunicacao social, grupos religiosos, organizagdes de juventude e
grupos culturais, bem como organizacodes financeiras e organizacdes
sem fins lucrativos.

296. A execucao da Plataforma de Acéo exige, da parte dos Governos,
o estabelecimento ou o refor¢o da eficacia dos mecanismos nacionais
para o progresso das mulheres, ao mais alto nivel politico, bem como
a existéncia de procedimentos e de pessoal adequados, a nivel intra
e interministerial, e ainda de outras instituicbes com mandato e capa-
cidade para alargar a participacao das mulheres e integrar uma analise
de género nas politicas e programas. Para todas as instituicdes, o
primeiro passo a dar neste processo devera consistir na revisdo dos
seus objetivos, programas e procedimentos operacionais, em fungéo
das medidas previstas na Plataforma. Uma atividade chave devera ser
a promogao da consciencializagao e do apoio publicos aos objetivos da
Plataforma de Acdo, inter alia, através dos meios de comunicacao
social e da educacao publica.

297. Os Governos deverao, logo que possivel e de preferéncia até ao
fim de 1995, em articulagdo com instituicdes pertinentes e com
organizagdes nao-governamentais, comecar a formular estratégias de
execucao da Plataforma e, de preferéncia, deverédo ter desenvolvido
as suas estratégias ou planos de acao até finais de 1996. Este processo
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de planeamento devera envolver pessoas com autoridade governamental
ao mais alto nivel e personalidades relevantes da sociedade civil. Estas
estratégias de implementagéo devem ser abrangentes, calendarizar
0S seus objetivos e fixar parAmetros para o0 seu acompanhamento, e
incluir propostas para a atribuicdo ou reatribuicdo de recursos para a
implementagéo. Quando for necessario, deve ser considerado o apoio
da comunidade internacional, incluindo ao nivel dos recursos.

298. As organizagbes ndo-governamentais devem ser incentivadas
a contribuir para a elaboracao e implementacao destas estratégias, ou
de planos de acao nacionais. Devem também ser encorajadas a
desenvolver 0s seus proprios programas, a fim de complementar os
esforcos governamentais. As organizacoes de mulheres e 0s grupos
feministas, em colaboracdo com outras organiza¢cdes nao-governa-
mentais, devem ser encorajadas a estabelecer redes, quando necessario,
e a promover e apoiar a execu¢ao da Plataforma de A¢&o por parte dos
Governos e dos 6rgaos regionais e internacionais.

299. Os Governos devem comprometer-se a estabelecer o equilibrio
entre os sexos através, inter alia, da criagdo de mecanismos especiais
em todas as comissdes, conselhos e outros organismos oficiais
relevantes nomeados pelo Governo, conforme se mostre adequado,
bem como em todos os organismos, instituicbes e organizagdes
internacionais, nomeadamente através da apresentagéo e promocao
de mais candidaturas de mulheres.

300. As organizagbes regionais e internacionais, em particular as
instituicdes vocacionadas para o desenvolvimento, e especialmente o
INSTRAW, a UNIFEM e os doadores bilaterais, devem conceder
assisténcia financeira e consultadoria aos mecanismos nacionais, em
ordem a aumentar a sua capacidade de obter informacéo, estabelecer
redes e cumprir o seu mandato, além de reforgar os mecanismos
internacionais para promog¢ao do progresso das mulheres, através dos
respetivos mandatos, em cooperagao com os Governos.

B. Nivel sub-regional e regional

301. As comissoOes regionais das Nagdes Unidas e outras estruturas
sub-regionais/regionais devem promover e apoiar as instituicoes
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nacionais apropriadas no acompanhamento e execucgéo da Plataforma
de Acao, no ambito dos seus mandatos. Tal devera ser realizado em
coordenacao com a execucgao das respetivas plataformas ou planos
de acéao regionais e em colaboracao estreita com a Comissao do
Estatuto das Mulheres, tendo em conta a necessidade de acompa-
nhamento coordenado das conferéncias das Na¢des Unidas nas areas
econdmica, social, de direitos humanos e afins.

302. Em ordem a facilitar o processo regional de implementagéo,
acompanhamento e avaliagao, o Conselho Econémico e Social devera
considerar a possibilidade de rever as competéncias institucionais das
comissdes regionais das Na¢des Unidas no ambito dos seus mandatos,
incluindo os seus departamentos e/ou representantes sobre os
assuntos das mulheres, para poderem tratar das questées de género,
a luz da Plataforma de Acéo e das plataformas e planos de acao regio-
nais. Deve ser considerado, inter alia, quando necessario, o reforco
das competéncias nesta matéria.

303. No ambito dos seus mandatos e atividades atuais, as comissoes
regionais devem integrar as questdes das mulheres e as perspetivas
de género e devem prever o estabelecimento de mecanismos e
processos que assegurem a implementacédo e o acompanhamento,
quer da Plataforma de Ac¢éo, quer das plataformas e planos de agéo
regionais. As comissdes regionais devem, no &mbito dos seus mandatos,
colaborar com outras organizacdes intergovernamentais regionais,
organizacdes ndo-governamentais, instituicoes financeiras e de investi-
gacao, e com o setor privado, no que se refere a questoes relacionadas
com o género.

304. Os departamentos regionais das agéncias especializadas do
sistema das Nagbes Unidas devem, conforme as circunstancias,
desenvolver e divulgar um plano de acdo para a execugéo da Plataforma
de Acado que especifique os cronogramas e recursos disponiveis.
A assisténcia técnica e as atividades operacionais, a nivel regional,
devem estabelecer objetivos bem definidos para o progresso das
mulheres. Para tal, deve haver uma coordenag¢do permanente entre
organismos e agéncias das Nacgdes Unidas.

305. As organizagdes nao-governamentais de cada regido devem ser
apoiadas nos seus esforcos para estabelecer redes que coordenem
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as atividades de promoc¢édo e divulgacdo de informagcdo sobre a
Plataforma de Acédo e sobre as respetivas plataformas e planos de
acao regionais.

C. Nivel internacional
1. Nacées Unidas

306. A implementacéo da Plataforma de Acéo requer a contribuicao
de todos os organismos e organizagoes do sistema das Nagdes Unidas
entre 1995-2000, nas acgdes especificas e como parte integrante de
programas mais vastos. Durante este periodo deve ser desenvolvido o
enquadramento de cooperacao internacional em torno das questoes
de género, de forma a assegurar uma execucao global e integrada da
Plataforma de Ag¢éo, bem como o seu acompanhamento e avaliagéo,
considerando os resultados das cimeiras e conferéncias mundiais das
Nacdes Unidas. O facto de, em todas essas conferéncias e cimeiras,
os Governos terem assumido o compromisso do empoderamento das
mulheres em diferentes areas faz com que a coordenacao seja crucial
para as estratégias decorrentes desta Plataforma de Acédo. A Agenda
para o Desenvolvimento e a Agenda para a Paz deverédo ter em
atencéo a Plataforma de A¢éo da Quarta Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres.

307. Deve ser melhorada a capacidade institucional do sistema das
Nacdes Unidas, para que este possa assumir e coordenar as suas
responsabilidades na execugéo da Plataforma de Agao, bem como os
seus conhecimentos especializados e métodos de trabalho para a
promogéao do estatuto das mulheres.

308. A responsabilidade de assegurar a execucao da Plataforma de
Acdo e a integracao de uma perspetiva de género em todas as politicas
e programas do sistema das Nagdes Unidas deve ser assumida ao
mais alto nivel.

309. Para aumentar a eficiéncia e eficacia do sistema das Nacdes
Unidas no apoio as agdes nacionais para a igualdade e para o empo-
deramento das mulheres e para aumentar a sua capacidade de atingir
os objetivos da Plataforma de Acao, é necessario renovar, reformar e
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revitalizar diversas componentes do sistema das Na¢des Unidas. Isto
deverd incluir a revisao e o reforgco das estratégias e métodos de trabalho
dos diversos mecanismos das Nac¢des Unidas para o progresso das
mulheres, tendo em vista uma racionaliza¢éo e, quando for caso disso,
um reforco das suas fungdes de assessoria, estimulo e acompanha-
mento dos organismos e agéncias de dmbito geral. Os departamentos
sobre questdes de mulheres/ género sao importantes para uma politica
efetiva de integrag@o, mas devem ser desenvolvidas estratégias que
impecam uma marginalizagdo involuntaria, contraria a integracao da
dimenséao do género em todas as atividades.

310. Na sequéncia da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,
todas as entidades do sistema das Nag¢des Unidas com competéncia
em questdes do estatuto das mulheres deverdo dispor dos recursos e
do apoio necessarios para desenvolver as atividades subsequentes.
As atividades dos responsaveis pelas questdes de género nas organi-
zacdes devem ser devidamente integradas na generalidade das politicas,
no planeamento, na programagao e na orgamentagao.

311. As Nacbes Unidas e outras organizacdes internacionais devem
tomar medidas para eliminar os obstaculos que impedem o progresso das
mulheres nas suas organizagdes, de acordo com a Plataforma de Acao.

Assembleia-Geral

312. A Assembleia-Geral, sendo o organismo ao mais alto nivel inter-
governamental das Nacdes Unidas, é a principal responsavel pela
formulacao de politicas e pela avaliagéo das atividades subsequentes
da Conferéncia e, nessa qualidade, deve integrar as questoes de género
em todas as suas atividades. Devera avaliar o progresso alcangado na
implementacgéo efetiva da Plataforma de Acao, tendo em conta que
estas questdes sdo transversais aos dominios social, politico e
econdmico. Na sua 50.% Sessao, em 1995, a Assembleia-Geral tera
presente o relatério da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres.
De acordo com a sua resolugcéo 49/161, devera também examinar um
relatério do Secretario-Geral sobre a sequéncia da Conferéncia, tendo
em conta as recomendacdes da mesma. A Assembleia-Geral devera
incluir as atividades subsequentes da Conferéncia nas suas atividades
permanentes para o progresso das mulheres. Em 1996, 1998 e 2000,
devera examinar a execuc¢ao da Plataforma de Acao.
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Conselho Econdomico e Social

313. O Conselho Econdmico e Social, no contexto do papel que lhe é
atribuido pela Carta das Nacgoes Unidas e de acordo com as resolugdes
45/264, 46/235 e 48/162 da Assembleia-Geral, deverd encarregar-se
da coordenacao, em todo o sistema, da execucao da Plataforma de
Acao e formular recomendacdes nesse sentido. O Conselho devera
ser convidado a examinar a execugdo da Plataforma de Acéo,
prestando a devida atencdo aos relatérios da Comissao do Estatuto
das Mulheres. Enquanto 6rgao de coordenacgéo, o Conselho devera
ser convidado a examinar o mandato da Comisséo do Estatuto das
Mulheres, tendo em conta a necessidade de uma efetiva coordenacao
com outras comissdes afins, e o0 acompanhamento das atividades
subsequentes da Conferéncia. O Conselho devera integrar as questbes
de género nos seus debates sobre as politicas, prestando a devida
consideragéo as recomendacgdes preparadas pela Comissao. Devera
considerar a possibilidade de dedicar pelo menos uma série de
sessoes de alto nivel, antes do ano 2000, ao progresso das mulheres
e a implementacao da Plataforma de Agao, com o envolvimento e a
participacgéo ativos, inter alia, das agéncias especializadas, incluindo
o Banco Mundial e o FMI.

314. O Conselho devera considerar a possibilidade de dedicar as
questdes do progresso das mulheres, pelo menos, uma série de
sessOes de coordenacgao, baseadas no plano revisto de médio prazo
destinado a todo o sistema, sobre esta matéria, antes do ano 2000.

315. O Conselho devera considerar a possibilidade de dedicar, pelo
menos, uma série de sessdes de atividades operacionais a coorde-
nacao de atividades de desenvolvimento relativas ao género baseadas
no plano revisto de médio prazo destinado a todo o sistema, sobre esta
matéria, antes do ano 2000, com o objetivo de instituir orientacdes e
procedimentos para a execucao da Plataforma de Acao pelos fundos
e programas do sistema das Nag¢des Unidas.

316. O Comité Administrativo de Coordenagéo (ACC) deve analisar a
melhor forma de as entidades que nele participam coordenarem as
suas atividades, inter alia, através dos procedimentos existentes ao
nivel interagéncias para assegurar a coordenacao, em todo o sistema,
da aplicacéo e acompanhamento dos objetivos da Plataforma de Ac¢ao.
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Comissao do Estatuto das Mulheres

317. A Assembleia-Geral e o Conselho Econdmico e Social, de acordo
com os respetivos mandatos, sao convidados a examinar e reforgcar o
mandato da Comissao do Estatuto das Mulheres, tendo em conta a
Plataforma de Acédo, assim como a necessidade de sinergia com
outras Comissodes afins e as atividades subsequentes da Conferéncia,
com vista a uma abordagem, pela globalidade do sistema, da sua
execucao.

318. Na sua qualidade de comissao funcional que presta apoio ao
Conselho Econdmico e Social, a Comissao do Estatuto das Mulheres
devera ter um papel fulcral no acompanhamento da execucédo da
Plataforma de Agdo no dmbito do sistema das Nacdes Unidas e na
assessoria ao Conselho, nesse dominio. A Comissao devera dispor de
um mandato claro e de recursos humanos e financeiros suficientes,
mediante a redistribuicdo de recursos no orgcamento corrente das
Nagodes Unidas, por forma a poder desempenhar esse mandato.

319. A Comissao do Estatuto das Mulheres devera prestar assisténcia
ao Conselho Econdémico e Social, na coordenagao deste com as orga-
nizacdes relevantes do sistema das Nacdes Unidas, para a elaboracao
de relatérios sobre a implementagéo da Plataforma de Acao.

320. Na formulagéo do seu programa de trabalho para o periodo
1996-2000, a Comissao do Estatuto das Mulheres devera analisar as
principais areas criticas da Plataforma de Acao e determinar a forma
de integrar no seu programa as atividades subsequentes da Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres. Neste contexto, a Comissédo do Estatuto
das Mulheres poderéa analisar a forma de desenvolver o seu papel
catalisador para a integracao da perspetiva de género nas atividades
das Nacdes Unidas.

Outras comissoes funcionais
321. No ambito dos seus mandatos, as outras comissoes funcionais
do Conselho Econdmico e Social deverao também prestar a devida

atencao a Plataforma de Ac¢éo e assegurar a integracao dos aspetos
relativos ao género nas suas atividades respetivas.
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Comité sobre a Eliminacdo das Discriminacées contra as Mulheres
(CEDAW) e outros orgaos decorrentes de tratados

322. O Comité sobre a Eliminagdo das Discriminagdes contra as
Mulheres (CEDAW), no cumprimento das suas responsabilidades
relativamente a Convengéo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres, deve, no ambito do seu mandato,
ter em conta a Plataforma de Agao, ao examinar os relatérios apresen-
tados pelos Estados partes.

323. Os Estados partes na Convencao sobre a Eliminagéo de Todas as
Formas de Discriminag&o contra as Mulheres, quando apresentarem
informacobes referentes ao artigo 18, sédo convidados a incluir infor-
macao sobre medidas adotadas para aplicar a Plataforma de Acéo, de
forma que o Comité sobre a Eliminagao das Discriminagdes contra as
Mulheres (CEDAW) possa mais facilmente acompanhar a capacidade
efetiva das mulheres exercerem os direitos garantidos pela Convencéo.

324. Devem ser reforcadas as competéncias do Comité sobre a
Eliminagdo das Discriminagbes contra as Mulheres (CEDAW) para
acompanhar a implementacéo da Convengéo, através da atribuicao de
recursos humanos e financeiros, no &mbito do orgamento corrente das
Nacgdes Unidas, incluindo assisténcia juridica especializada e, de
acordo com a resolucédo 49/164 da Assembleia-Geral e com a decisao
adotada na reunido dos Estados partes na Convencgao, realizada em
maio de 1995, a atribuicdo de tempo suficiente de reunido para o
Comité. O Comité devera intensificar a sua coordenagdo com outros
drgaos criados na sequéncia de tratados sobre direitos humanos,
tendo presentes as recomendagdes da Declaracéo de Viena e o respetivo
Programa de Ac¢éo.

325. No ambito dos seus mandatos, outros 6rgaos criados na sequéncia
de tratados deverao ter em devida conta a implementacao da Plata-
forma de Ac¢éo e assegurar a integracéo da igualdade e dos direitos
humanos das mulheres nas suas atividades.
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Secretariado das Nacées Unidas
Gabinete do Secretadrio-Geral

326. O Secretario-Geral é instado a assumir a responsabilidade de
coordenacao da politica, no ambito das Nac¢des Unidas, para a imple-
mentagdo da Plataforma de Agéo e para a integracdo da perspetiva
de género em todo o sistema e atividades das Nagdes Unidas, tendo
em conta os mandatos dos respetivos organismos. O Secretario-Geral
deve prever medidas especificas para assegurar uma coordenacao
eficaz da implementacdo destes objetivos. Para esse efeito, o
Secretario-Geral é convidado a criar um posto de alto nivel no
Gabinete do Secretario-Geral, servindo-se para tal dos recursos
humanos e financeiros existentes, a fim de assessorar o Secretario-
-Geral sobre questdes de género e para 0 apoiar na execuc¢ao da
Plataforma de Acao em todo o sistema das Nagdes Unidas, em colabo-
racao estreita com a Divisédo para o Progresso das Mulheres.

Divisdo para o Progresso das Mulheres

327. A principal fungéo da Diviséo para o Progresso das Mulheres,
integrada no Departamento para a Coordenacgéo de Politicas e para o
Desenvolvimento Sustentavel, é a de prestar um apoio substantivo a
Comissao do Estatuto das Mulheres e outros organismos intergover-
namentais, no que diz respeito as questoes relativas ao progresso das
mulheres, bem como ao Comité sobre a Eliminagao das Discriminacdes
contra as Mulheres (CEDAW). A Divisao foi designada como centro de
coordenacao da implementagéo das Estratégias de Nairobi para o
Progresso das Mulheres. A luz da revisao do mandato da Comissao do
Estatuto das Mulheres, conforme estabelecido no paragrafo 313 supra,
sera necessario rever também as fungdes da Divisao para o Progresso
das Mulheres. O Secretario-Geral é instado a assegurar um funciona-
mento mais eficaz da Divisdo, nomeadamente, inter alia, provendo-a
de recursos humanos e financeiros suficientes provenientes do
or¢camento corrente das Nagdes Unidas.

328. A Divisdo devera analisar os obstaculos ao progresso das

mulheres através da aplicacao de analises de impacto do género nos
estudos sobre politicas apresentados a Comissao do Estatuto das
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Mulheres e através do apoio a outros organismos subsidiarios. Apds a
Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, a Divisao devera ter
um papel de coordenacgéo na preparagao da revisao do plano a médio
prazo para o progresso das mulheres, aplicavel a todo o sistema das
Nacdes Unidas entre 1996-2001, e devera continuar a assegurar o
secretariado da coordenacgéo interagéncias para o progresso das
mulheres. Devera igualmente continuar a assegurar o intercambio de
informacao com as comissdes nacionais, com as instituicbes nacionais
para o progresso das mulheres e com as organizagdes nao-governa-
mentais, no que respeita a execugao da Plataforma de Acao.

Outras unidades do Secretariado das Na¢cbées Unidas

329. As diversas unidades do Secretariado das Nagdes Unidas
deverao analisar os seus programas, para determinar a melhor forma
de contribuir para uma execuc¢ao coordenada da Plataforma de Acao.
As propostas para a implementagdo da Plataforma deverdo estar
refletidas na revisdo do plano a médio prazo para o progresso das
mulheres, aplicavel a todo o sistema das Nagdes Unidas, entre 1996
e 2001, bem como no projeto de plano a médio prazo das Nacodes
Unidas para o periodo 1998-2002. O conteldo das a¢bes dependera
dos mandatos dos organismos respetivos.

330. Devem ser desenvolvidas ou estabelecidas novas articulagdes
no seio do Secretariado, com vista a assegurar que, em todas as suas
atividades, figure como dimensao central a perspetiva de género.

331. O Gabinete de Gestao de Recursos Humanos, em colaboragéo
com os gestores de programas de todo o mundo, e em conformidade
com o plano de acéo estratégico para a melhoria do estatuto das
mulheres no Secretariado (1995-2000), devera continuar a conceder
prioridade ao recrutamento e a promog¢éo de mulheres para postos
sujeitos a distribuicao geogréfica, principalmente de categorias superiores
e de tomada de deciséo, a fim de atingir os objetivos fixados pelas
resolucdes 45/125 e 45/239C da Assembleia-Geral e reafirmados nas
resolugcoes 46/100, 47/93, 48/106 e 49/167 da Assembleia-Geral.
O servigo de formacao deve elaborar e realizar regularmente acoes
de formacéao para as questdes de género, ou incluir formagéo nessa
matéria em todas as suas atividades.
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332. O Departamento de Informacéo Publica devera procurar integrar
uma perspetiva de género em todas as suas atividades gerais de
informacéo e, de acordo com os recursos existentes, reforcar e melhorar
0S seus programas sobre mulheres e raparigas. Para este efeito, o
Departamento devera formular uma estratégia de comunicacao multi-
média para apoiar a implementagéo da Plataforma de Ag&o, tomando
plenamente em consideracdo as novas tecnologias. As producoes
regulares do Departamento deverdo promover os objetivos da Plata-
forma, particularmente nos paises em desenvolvimento.

333. A Divisao de Estatistica do Departamento de Informacgao Econé-
mica e Social e Andlise de Politicas devera desempenhar um papel
relevante de coordenacgdo no trabalho internacional de estatistica,
conforme descrito acima, no capitulo IV, objetivo estratégico H.3.

Instituto Internacional de Investigacdo e Formacao para a Promog¢éao
das Mulheres (INSTRAW)

334. O INSTRAW tem como mandato promover investigagao e
formacao sobre a situagao das mulheres e o desenvolvimento. A luz da
Plataforma de Acao, o INSTRAW devera analisar o seu programa de
trabalho e elaborar um programa para a execuc¢ao dos aspetos da
Plataforma de A¢do que se enquadrem no seu mandato. Devera
identificar os tipos de investigacdo, bem como as metodologias de
investigagdo a que devera ser atribuida prioridade, reforcar as
capacidades nacionais para desenvolver estudos sobre as mulheres e
a investigacao de género, incluindo os estudos sobre a situagéo das
raparigas, e desenvolver redes de instituicbes de investigagdo que
possam corresponder a estes objetivos. Devera também identificar os
tipos de educacédo e de formacdo que poderdo ser efetivamente
apoiados e promovidos pelo Instituto.

Fundo das Nacées Unidas para as Mulheres (UNIFEM)

335. A UNIFEM tem como mandato melhorar as op¢des e oportu-
nidades de desenvolvimento econémico e social para as mulheres nos
paises em desenvolvimento, proporcionando assisténcia técnica e
financeira com o objetivo de incorporar a dimensao das questdes das
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mulheres no desenvolvimento, a todos os niveis. Assim, a UNIFEM
devera rever e reforgar, conforme o caso, o seu programa de trabalho,
tendo presente a Plataforma de Acao, no sentido do empoderamento
politico e econdmico das mulheres. Nas suas fungdes de intercessora,
devera centrar-se no incremento de um dialogo multilateral de politicas
para o empoderamento das mulheres. Deverao ser disponibilizados os
recursos necessarios para o desempenho das suas fungoes.

Agéncias especializadas e outras organizacées do sistema das
Nacées Unidas

336. Para reforgcar o seu apoio as atividades a nivel nacional e para
valorizar a sua contribuicdo para um seguimento coordenado por parte
das Nagbes Unidas, cada organizacao deve estabelecer as medidas
concretas a tomar, incluindo os objetivos e as metas que permitam
reajustar prioridades e redistribuir recursos, a fim de atender as priori-
dades globais identificadas na Plataforma de Ac&do. Devera haver uma
delimitacao clara de atribui¢cdes e responsabilidades. Estas propostas
deverao, por sua vez, refletir-se no plano a médio prazo para o progresso
das mulheres, aplicavel a todo o sistema das Nagdes Unidas entre
1996-2001.

337. Cada organizagéo devera comprometer-se a valorizar e apoiar
o papel e a responsabilidade dos responsaveis pelas questbes das
mulheres na respetiva organizacao.

338. Além disso, as agéncias especializadas cujo mandato inclui a
prestacdo de assisténcia técnica aos paises em desenvolvimento,
particularmente em Africa e nos paises menos desenvolvidos, deverdo
cooperar melhor para assegurar a constante preocupagdo com o
progresso das mulheres.

339. O sistema das Nagdes Unidas devera considerar e proporcionar
assisténcia técnica especifica e outras formas de assisténcia aos
paises com economias em transicao, tendo em vista facilitar a solugéo dos
seus problemas especificos no que se refere ao progresso das mulheres.

340. Cada organizagé@o devera conceder uma maior prioridade ao
recrutamento e a promocao de mulheres dos quadros superiores, a
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fim de alcangar o equilibrio de género, especialmente em niveis de
tomada de decisao. O principal critério na contratagao de pessoal e na
determinacgao das respetivas condicdes devera ser a necessidade de
garantir os mais altos padrdes de eficiéncia, competéncia e integridade.
Devera ser prestada a devida atencdo a importancia de recrutar
pessoal, tanto quanto possivel, numa ampla base geografica. As
organizacdes deverdo apresentar regularmente, aos seus organismos
de tutela, relatérios sobre os progressos alcancados.

341. Afim de cumprir plenamente a Plataforma de Ac¢ao, a coordenacéo
das atividades operacionais das Na¢des Unidas para o desenvolvi-
mento, ao nivel de cada pais, devera ser melhorada através do sistema
de coordenadores residentes, em conformidade com as resolucdes
pertinentes da Assembleia-Geral, em particular a resolu¢ao 47/199.

2. Outras instituicées e organizacées internacionais

342. Para a implementacédo da Plataforma de Ag¢éo, as instituicoes
financeiras internacionais devem ser encorajadas a analisar e rever as
suas politicas, procedimentos e recursos humanos, no sentido de
assegurar que os seus investimentos e programas beneficiem as
mulheres e, em consequéncia, contribuam para um desenvolvimento
sustentavel. Devem também ser encorajadas a aumentar o nimero de
mulheres nos postos de alto nivel, a incrementar a formagéo de
pessoal em andlise de género e a estabelecer politicas e orientacoes
para assegurar que seja plenamente tida em consideragéo a diferenca
de impacto, sobre as mulheres e sobre os homens, dos programas de
empréstimos e outras atividades. A este respeito, as instituicdes de
Bretton Woods, as Nagdes Unidas, assim como os seus Fundos e
Programas e as agéncias especializadas, deverao estabelecer um
dialogo regular e substantivo, incluindo didlogo a nivel do terreno, para
uma coordenacao mais eficiente e efetiva da sua assisténcia, em
ordem a reforcar a eficacia dos seus programas em beneficio das
mulheres e suas familias.

343. A Assembleia Geral deve considerar a possibilidade de convidar
a Organizagéo Internacional do Comércio a estudar a forma de
contribuir para a implementacao da Plataforma de Acao, inclusive
mediante a cooperacao com o sistema das Nagdes Unidas.
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344. As organiza¢des ndo-governamentais internacionais desem-
penham um papel importante na execugdo da Plataforma de Acao.
Devera ser considerada a possibilidade de estabelecer um mecanismo
de colaboracdo com as organizagdes nao-governamentais para
promover a implementacao da Plataforma a varios niveis.
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Capitulo VI

DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

345. Os recursos humanos e financeiros tém sido geralmente insufi-
cientes para o progresso das mulheres, o que tem contribuido para a
lentiddo dos resultados alcangcados na execucao das Estratégias de
Nairobi para o Progresso das Mulheres. Uma execugéo plena e efetiva
da Plataforma de Agéao, incluindo os compromissos pertinentes
assumidos em anteriores cimeiras e conferéncias das Nac¢des Unidas,
requer um compromisso politico que disponibilize recursos humanos
e financeiros para o empoderamento das mulheres. Para tal, sera
necessaria a integracdo de uma perspetiva de género nas decisdes
orcamentais sobre politicas e programas, bem como o financiamento
adequado de programas especificos destinados a garantir a igualdade
entre mulheres e homens. Para executar a Plataforma de A¢éo, ha que
identificar e mobilizar financiamentos, de todas as fontes e de todos os
setores. Pode revelar-se necessario reformular politicas e redistribuir
recursos, dentro de programas e entre programas diferentes, embora
nem sempre as alteracdes de politicas tenham implicagdes financeiras.
Pode mostrar-se igualmente necesséria a mobilizacdo de recursos
adicionais, publicos e privados, incluindo recursos de fontes de finan-
ciamento inovadoras.

A. Nivel nacional

346. A responsabilidade principal pela execugéo dos objetivos estraté-
gicos da Plataforma de Acdo compete aos Governos. Para atingir
aqueles objetivos, os Governos devem desenvolver esforcos no sentido
de uma andlise sistematica da forma como as mulheres beneficiam
das despesas do setor publico; proceder a ajustamentos dos orcamentos,
para assegurar a igualdade de acesso as despesas do setor publico,
aumentando quer a capacidade produtiva, quer a resposta as neces-
sidades sociais; e cumprir os compromissos em matéria de género
assumidos em outras cimeiras e conferéncias das Nagbes Unidas.
Para desenvolver com sucesso estratégias nacionais de execugao da
Plataforma de Agao, os Governos deverao atribuir recursos suficientes,
incluindo os necessarios para levar a cabo analises de impacto de
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género. Os Governos devem também encorajar as organizagdes nao-
-governamentais, o setor privado e outras instituicdes, no sentido de
mobilizarem recursos adicionais.

347. Devem ser atribuidos recursos suficientes aos mecanismos
nacionais para o progresso das mulheres, bem como a todas as insti-
tuicdes, conforme o caso, que possam contribuir para a implementacéo
e acompanhamento da Plataforma de Ac&o.

348. Nos paises onde ainda ndo existam mecanismos para 0 progresso
das mulheres, ou onde nao tenham sido estabelecidos com base
permanente, os Governos devem esforgar-se por atribuir recursos
suficientes e regulares a esses mecanismos.

349. Para facilitar a execugao da Plataforma de Agéo, os Governos
devem reduzir, de maneira adequada, as despesas militares exces-
sivas e os investimentos em produgdo e aquisi¢ao de armas, de forma
compativel com os requisitos de seguranca nacional.

350. As organiza¢gdes nao-governamentais, o setor privado e outros
agentes da sociedade civil deverao ser encorajados a considerar a
possibilidade de disponibilizar os recursos necessarios para a execugao
da Plataforma de Acdo. Os Governos deverao criar um ambiente
favoravel a mobilizacdo de recursos pelas organizagées ndo-gover-
namentais, principalmente organizacoes e redes de mulheres, grupos
feministas, setor privado e outros agentes da sociedade civil, por forma
a permitir-lhes contribuir para aquele objetivo. Deverao ser reforcadas
e valorizadas as competéncias das organizacdes ndao-governamentais
nesta matéria.

B. Nivel regional

351. Os bancos regionais de desenvolvimento, as associacdes empre-
sariais regionais e outras instituicbes de carater regional deverao ser
convidados a contribuir e a mobilizar recursos, nas suas concessoes
de empréstimos e em outras atividades, tendo em vista a execugao da
Plataforma de Acg&o. Deverdo também ser encorajados a tomar em
consideragao a Plataforma de Agao nas suas politicas e modalidades
de financiamento.
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352. As organizagdes regionais e sub-regionais e as comissdes
regionais das Nacdes Unidas devem, quando for caso disso, e no
ambito dos seus mandatos atuais, prestar assisténcia na mobilizacao
de fundos para a implementacao da Plataforma de Ac¢éo.

C. Nivel internacional

353. Anivelinternacional, deverao ser assegurados recursos financeiros
adequados a execucao da Plataforma de Acao nos paises em desen-
volvimento, principalmente em Africa e nos paises menos desenvolvidos.
O reforgo das capacidades nacionais de execucédo da Plataforma de
Acgéo nos paises em desenvolvimento vai requerer um esforgo para
que se cumpra a meta acordada de 0,7 por cento do produto nacional
bruto dos paises desenvolvidos, destinada a ajuda oficial ao desenvol-
vimento, a nivel geral, e com a brevidade possivel, assim como
aumentar a percentagem de financiamento para atividades destinadas
a execucao da Plataforma de Acao. Além disso, os paises envolvidos
na cooperacdo para o desenvolvimento deverdo proceder a uma
analise critica dos seus programas de assisténcia, no sentido de melhorar
a qualidade e a eficacia dos seus programas de ajuda, mediante a
integracéo de uma perspetiva de género.

354. As institui¢des financeiras internacionais, incluindo o Banco
Mundial, o Fundo Monetario Internacional, o Fundo Internacional de
Desenvolvimento Agricola e os bancos regionais de desenvolvimento,
deverao ser convidados a analisar os seus subsidios e empréstimos e
a concederem donativos e subsidios destinados a programas para
execucgao da Plataforma de Agédo em paises em desenvolvimento,
especialmente em Africa e nos paises menos desenvolvidos.

355. O sistema das Nacdes Unidas devera proporcionar cooperagao
técnica e outras formas de assisténcia aos paises em desenvolvimento,
principalmente em Africa e aos paises menos desenvolvidos, para
execucdo da Plataforma de Acao.

356. A execucgao da Plataforma de Agao nos paises com economias
em transi¢do requer uma cooperacéo e ajuda internacional perma-
nentes. As organizagdes e 0s organismos do sistema das Nacoes
Unidas, incluindo as agéncias técnicas e setoriais, deverao facilitar os
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esforgcos desses paises na elaboracdo e execucao de politicas e
programas destinados ao progresso das mulheres. Para esse fim, o
Fundo Monetario Internacional e o Banco Mundial deverdo ser
convidados a apoiar esses esforgos.

357. As conclusdes da Cimeira Mundial para o Desenvolvimento Social,
no que se refere a gestao e reducao da divida, bem como de outras
cimeiras e conferéncias mundiais das Nagdes Unidas, deverdo ser
implementadas tendo em vista facilitar a realizagéo dos objetivos da
Plataforma de Acéo.

358. Parafacilitar a execugéo da Plataforma de A¢éo, os paises desen-
volvidos e os paises em desenvolvimento interessados em assumir o
compromisso mutuo de destinar, em média, 20 por cento da ajuda
oficial ao desenvolvimento e 20 por cento dos orgamentos nacionais a
programas de servigos sociais basicos deverao tomar em conside-
racao uma perspetiva de género.

359. Os Fundos e Programas do sistema das Nac¢oes Unidas para o
desenvolvimento deverao proceder de imediato a uma analise do modo
COMO 0S seus programas e projetos estao orientados para a execucao
da Plataforma de Ac&o e, nos proximos ciclos de programacéao, deverao
assegurar a adequacgéo dos recursos da sua assisténcia técnica e de
atividades de financiamento destinados a eliminagéo das disparidades
entre mulheres e homens.

360. Reconhecendo as fungdes dos Fundos, Programas e agéncias
especializadas das Nagdes Unidas, em particular o papel especial da
UNIFEM e do INSTRAW na promogao do empoderamento das mulheres,
e consequentemente na implementag¢édo da Plataforma de Ac¢ao no
ambito dos seus respetivos mandatos, inter alia, nas atividades de
investigacao, formacéo e informacéo para o progresso das mulheres,
bem como na assisténcia técnica e financeira destinada a incorporar
uma perspetiva de género nos esforgcos para o desenvolvimento, os
recursos atribuidos pela comunidade internacional deverdo ser
suficientes e mantidos a um nivel adequado.

361. Com o objetivo de melhorar a eficiéncia e a eficacia do sistema

das Nacdes Unidas nos seus esforgos para promover o progresso das
mulheres e de aumentar a sua capacidade para alcangar os objetivos
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da Plataforma de Agao, é necessario renovar, reformar e revitalizar os
diversos componentes do sistema das Nacdes Unidas, principalmente
a Divisao para o Progresso das Mulheres do Secretariado das Nacdes
Unidas, bem como outras unidades e 6rgaos subsidiarios com mandato
especifico de promocéo do progresso das mulheres. Para tal, os 6rgaos
diretivos relevantes do sistema das Nagdes Unidas s&o incentivados a
tomar em especial consideracao a aplicacéo efetiva da Plataforma de
Acao e a rever as suas politicas, programas, orgamentos e atividades,
tendo em vista conseguir uma utilizacdo mais efetiva e eficaz dos
fundos dedicados a este fim. Sera também necessario providenciar
recursos adicionais, no dmbito do orcamento corrente das Nagdes
Unidas, em ordem a implementar a Plataforma de Agé&o.
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DECLARAGCAO POLITICA

APROVADA NA SESSAO ESPECIAL DA ASSEMBLEIA DAS NACOES UNIDAS
(PEQUIM+5) 2000

NGs, os Governos participantes na Sessdo Especial da Assembleia-
-Geral,

1. Reafirmamos o nosso compromisso relativamente aos fins e
objetivos contidos na Declaragéo' e Plataforma? de A¢édo de Pequim,
adotadas em 1995, na Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,
bem como nas Estratégias para o Futuro sobre o progresso das mulheres
até ao ano 2000° , adotadas em Nairobi, no culminar da Década das
Nacodes Unidas para as Mulheres, 1976-1985;

2. Reafirmamos também o nosso compromisso relativamente a
implementagédo das doze areas criticas da Plataforma de Agéo de
Pequim, que sdo as mulheres e a pobreza, educacao e formagéo das
mulheres, as mulheres e a saude, a violéncia contra as mulheres, as
mulheres e os conflitos armados, as mulheres e a economia, as
mulheres no poder e na tomada de decisédo, mecanismos institucionais
para o progresso das mulheres, os direitos humanos das mulheres, as
mulheres e os meios de comunicacao social, as mulheres e o meio
ambiente, e a rapariga; e apelamos a implementagao das conclusdes
acordadas e resolucgdes relativas ao seguimento da Quarta Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres adotadas pela Comissao do Estatuto das
Mulheres desde a trigésima nona sessao da Comissao;

3. Reconhecemos que é nossa a principal responsabilidade na
implementagéo das Estratégias para o Futuro sobre o progresso das
mulheres até ao ano 2000, de Nairobi, da Declaracao e Plataforma de
Acao de Pequim, e de todos 0s compromissos relevantes para o progresso
das mulheres e, nestas condi¢gbes, apelamos a uma cooperacao
internacional sistematica, incluindo a reafirmagéo dos esforgos para
cumprir a meta acordada, e ainda n&o atingida, de 0,7 por cento do
produto nacional bruto dos paises desenvolvidos destinada a ajuda
oficial ao desenvolvimento, tdo brevemente quanto possivel,

4. Regozijamo-nos com o progresso alcangado até agora no que se
refere a igualdade de género e a implementacao da Plataforma de
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Acgéo de Pequim e reafirmamos o nosso compromisso de acelerar a
realizacao da ratificagdo universal da Convencéo sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres?, e, neste
contexto, reconhecemos os esforcos desenvolvidos, a todos os niveis dos
Governos, sistema das Nagdes Unidas e organizacdes intergoverna-
mentais, e outras organizagdes internacionais e regionais, e instamos
para que se realizem esfor¢os continuados para a plena implemen-
tacdo da Plataforma de Ac¢do de Pequim;

5. Reconhecemos o papel e contribuicdo da sociedade civil, em
particular das organiza¢des ndo-governamentais e das organizag¢oes
de mulheres, na implementacéo da Declaragédo e da Plataforma de
Acéo de Pequim e encorajamos a sua participacdo no processo sub-
sequente de implementacéo e avaliacao;

6. Sublinhamos de modo particular que os homens devem envolver-se
e corresponsabilizar-se, juntamente com as mulheres, relativamente
a promogao da igualdade de género;

7. Reafirmamos a importancia da integragéo de uma perspetiva de
género no processo de implementacdo dos resultados das outras
grandes conferéncias e cimeiras das Nagdes Unidas e a necessidade
de um acompanhamento coordenado de todas as grandes confe-
réncias e cimeiras, pelos Governos, organizacdes regionais, e todos os
orgaos e organizacdes do sistema das Nagbes Unidas, no ambito dos
respetivos mandatos.

NGs, os Governos no inicio do novo milénio,

8. Reafirmamos o nosso compromisso para ultrapassar os obstaculos
encontrados na implementacéo da Plataforma de Acao, de Pequim, e das
Estratégias para o Futuro, de Nairobi, e para reforcar e salvaguardar um
ambiente favoravel, a nivel nacional e internacional, e, com este objetivo,
obrigamo-nos a promover novas ag¢des para a sua implementacgao
plena e acelerada, inter alia, através da promogao e protecéo de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais, integrando uma
perspetiva de género em todas as politicas e programas e promovendo
a plena participacédo das mulheres e o seu empoderamento e uma
cooperagao internacional reforcada para uma plena implementagéao
da Plataforma de Ac¢ao de Pequim;
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9. Concordamos em proceder a uma avaliagdo regular da imple-
mentacéo da Plataforma de Acdo de Pequim, com vista a uma reunido
de todas as partes envolvidas, em 2005, para avaliar progressos e
considerar novas iniciativas que se considerem adequadas, 10 anos
depois da adogao da Plataforma de Agao de Pequim e 20 anos depois
da adocao das Estratégias para o Futuro de Nairobi;

10. Comprometemo-nos a assegurar a realizacao de sociedades em
que mulheres e homens trabalhem em conjunto com vista a um mundo
em que cada individuo possa usufruir de igualdade, desenvolvimento
e paz no século XXI.
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INICIATIVAS E AQOES FUTURAS PARA
IMPLEMENTACAO DA DECLARACAO
E PLATAFORMA DE ACAO DE PEQUIM

l. Introducéo

1.  Os Governos reunidos na Sessao Especial da Assembleia-Geral
reafirmaram o seu compromisso relativamente aos fins e objetivos
contidos na Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, adotadas
na Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres em 1995, bem como
contidas no relatério da Conferéncia. A Declaracao e Plataforma de
Acéao tém como objetivos a igualdade de género, o desenvolvimento e
a paz e constituiram uma agenda para o empoderamento das mulheres.
Os Governos consideraram e avaliaram os progressos alcangados e
identificaram os obstaculos e desafios do momento presente para
implementacao da Plataforma de Ac&o. Reconheceram que os obje-
tivos e compromissos assumidos na Plataforma de Acdo ainda nao
foram totalmente implementados e alcangados e acordaram em novas
acoes e iniciativas a nivel local, nacional, regional e internacional para
acelerar a sua implementagéo e para assegurar que 0S COmpromissos
relativamente a igualdade de género, desenvolvimento e paz sejam
integralmente cumpridos.

2. A Plataforma de Acéo de Pequim identificou 12 areas criticas
prioritarias para se conseguir o progresso da situagao das mulheres e
o seu empoderamento. A Comissao do Estatuto das Mulheres reviu os
progressos alcangados em cada uma das areas criticas e desde 1996
adotou conclusdes e recomendagbes para a sua rapida implemen-
tacdo. A Plataforma de Acao, conjuntamente com estas conclusoes e
recomendacdes, constitui a base do futuro progresso para a obtencao
da igualdade de género, desenvolvimento e paz no século XXI.

3. O objetivo da Plataforma de Acao, em plena conformidade com
0s objetivos e principios da Carta das Nacgoes Unidas e o direito inter-
nacional, € o empoderamento de todas as mulheres. A plena realizacao
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais de todas as
mulheres é essencial para 0 empoderamento das mulheres. Reconhe-
cendo embora a necessidade de ter em conta o significado das
particularidades nacionais e regionais, assim como os diversos antece-
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dentes historicos, culturais e religiosos, é dever dos Estados, quaisquer
gue sejam os seus sistemas politicos, econdmicos e culturais, promover
e proteger todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.
A implementagédo da Plataforma, bem como as acgdes e iniciativas
futuras contidas neste documento, nomeadamente através de legislacao
nacional e da formulagéo de estratégias, politicas e programas e do
desenvolvimento de prioridades, € da soberana responsabilidade de
cada Estado, em conformidade com todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais; tanto o significado como o pleno respeito
pelos diferentes valores religiosos e éticos, os antecedentes culturais
e as convicgoes filosdéficas dos individuos e das suas comunidades
devem contribuir para que as mulheres usufruam inteiramente dos
seus direitos humanos, a fim de se alcancar a igualdade, o desenvol-
vimento e a paz.

4. A Plataforma de Acgao sublinha o facto de as mulheres partilharem
um conjunto de problemas comuns que sé podem ser resolvidos
trabalhando em concertagdo e parceria com os homens, de modo a
alcancgar-se o objetivo comum da igualdade de género em todo o
mundo. Respeita e valoriza a plena diversidade de todas as situagdes
e condi¢des das mulheres e reconhece que algumas delas enfrentam
obstaculos especiais ao seu empoderamento.

5. A Plataforma de A¢do reconhece que as mulheres se deparam
com obstaculos a igualdade e ao seu progresso devido a fatores como
a raga, a idade, a lingua, a origem étnica, a cultura, a religido ou a
deficiéncia, a pertenca a populagdes indigenas ou devido a qualquer
outra situacao. Muitas mulheres enfrentam obstaculos especificos que
resultam da sua situagédo familiar, particularmente no caso das maes
s0s, e da sua situacao socioecondmica, incluindo as condi¢des de vida
em areas rurais, isoladas ou empobrecidas. Obstaculos acrescidos
impendem ainda sobre as mulheres refugiadas, deslocadas, incluindo
as deslocadas no seu préprio pais, bem como sobre as imigrantes e
as migrantes, inclusive as trabalhadoras migrantes. Muitas mulheres
sao também particularmente afetadas por catastrofes ambientais, por
doencas graves e infecciosas e pelas varias formas de violéncia contra
as mulheres.
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Il. Progressos e Obstaculos na Implementacdo das Doze Areas
Criticas da Plataforma de Acao

6. A avaliagcdo dos progressos e obstaculos deve ser feita em relagéo
aos compromissos assumidos na Plataforma de A¢&o de Pequim e suas
doze areas criticas, designadamente vendo quais as a¢des realizadas
e os resultados alcangados, tal como indicado nos relatérios nacionais,
bem como tendo em atengéo os relatorios do Secretario-Geral e os
resultados, conclusbes e acordos dos cinco encontros regionais
preparatérios da Sessao Especial da Assembleia-Geral e outras fontes
pertinentes. Esta avaliagdo mostra que, ndo obstante verificar-se uma
evolucdo positiva significativa, ha obstaculos que permanecem e é
ainda necessario continuar a implementar os objetivos e compro-
missos assumidos em Pequim. Um sumario de realizacdes e de
obstaculos, novos ou persistentes, pode, assim, constituir um quadro
global para a identificagao de novas acgdes e iniciativas tendo em vista
uma plena e rapida implementacgao da Plataforma de Ac¢éao a todos os
niveis e em todas as areas.

A. As mulheres e a pobreza

7. Realizagbes: Verifica-se um progresso consideravel no reconheci-
mento crescente de dimensdes relativas ao género na pobreza e no
reconhecimento de que a igualdade de género é um dos fatores de
significativa importancia para a erradicagdo da pobreza, particular-
mente em relagdo a sua feminizagdo. Foram feitos esforcos pelos
Governos, em cooperacao com organizagdes nao-governamentais, no
sentido de integrar uma perspetiva de género em politicas e programas
de erradicagdo da pobreza. As institui¢des financeiras multilaterais,
internacionais e regionais tém também dado crescente atengéo a
incorporagao de uma perspetiva de género nas suas politicas. Regista-se
também progresso na prossecucao de um enfoque dual de promogéo
do emprego e de atividades geradoras de rendimento, por um lado, e,
por outro, de acesso a servigos sociais basicos, incluindo a educacao
e a saude. O microcrédito e outros instrumentos financeiros para as
mulheres emergiram como estratégias de sucesso para um empo-
deramento econdmico e fizeram expandir as oportunidades econémicas
para algumas mulheres que vivem em situacdes de pobreza, em
particular nas areas rurais. As politicas de desenvolvimento tém tido
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em consideragao as necessidades particulares das familias monopa-
rentais. A investigagédo tem ajudado a uma melhor compreensao dos
diferentes impactos da pobreza nas mulheres e nos homens e tém
sido desenvolvidos instrumentos de apoio a esta avaliagao.

8. Obstaculos: Muitos fatores tém contribuido para um aumento da
desigualdade econdmica entre mulheres e homens, incluindo a
desigualdade no rendimento, o desemprego e o acentuar dos niveis de
pobreza dos grupos mais vulneraveis e marginalizados. O peso da
divida, gastos militares excessivos, nao consistentes com requisitos
de seguranca nacional, medidas coercivas unilaterais, ndo consentaneas
com o direito internacional e a Carta das Na¢des Unidas, conflitos
armados, ocupagao estrangeira, terrorismo, niveis baixos de assisténcia
oficial ao desenvolvimento e o0 ndo cumprimento do compromisso
assumido de procurar o cumprimento da meta acordada de 0,7% do
produto nacional bruto dos paises desenvolvidos destinada a ajuda
oficial ao desenvolvimento e de 0,15% a 0,2% para 0s paises menos
desenvolvidos, bem como a falta de um uso eficiente de recursos, entre
outros fatores, podem prejudicar os esfor¢os nacionais de combate a
pobreza. Adicionalmente, as desigualdades e disparidades em funcao
do género na partilha do poder econémico, a desigual distribuicdo do
trabalho nao-remunerado entre mulheres e homens, a falta de apoio
tecnoldgico e financeiro ao empresariado feminino, o desigual acesso
e controlo do capital e dos recursos, particularmente em relagéo a terra
e ao credito, e 0 acesso aos mercados de trabalho, bem como as
praticas nocivas tradicionais e habituais, limitaram o empoderamento
economico das mulheres e exacerbaram a feminizagéo da pobreza.
A restruturacdo econdmica fundamental experimentada por paises
com economias em transicao conduziu também a uma escassez de
recursos para programas de erradica¢éo da pobreza tendo em vista o
empoderamento das mulheres.

B. Educacéao e formacao das mulheres

9. Realizagbes: Verifica-se que h& uma consciéncia crescente de
que a educacao é um dos meios mais valiosos para se conseguir a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres. Houve
progressos na educacgéo e formacao das mulheres e raparigas a todos
0s niveis, especialmente quando se verificou um compromisso politico
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e se atribuiram recursos significativos. Foram tomadas medidas em
todas as regides para dar inicio a sistemas alternativos de educagéao
e formacao dirigidos as mulheres e raparigas de comunidades indigenas
e outros grupos desfavorecidos e marginalizados, tendo em vista
encoraja-las a prosseguirem estudos em todas as areas, particular-
mente areas nao tradicionais, e para eliminar preconceitos sexistas da
educacéo e da formacao.

10. Obstdculos: Em alguns paises, os esforcos para erradicar o analfa-
betismo e aumentar a alfabetizacédo entre as mulheres e as raparigas
e melhorar o seu acesso a todos os niveis e tipos de educacgéo foram
condicionados pela falta de recursos e por falta de vontade politica e
de empenho relativamente a uma melhoria das infraestruturas
educativas e prossecucdo de reformas educativas; discriminagcao
persistente, em fungéao do género, e preconceitos também na formacao
de professores; esteredtipos sexistas relativos as varias fungdes que
subsistem nas escolas, instituicbes de educacao superior e comunidades;
falta de infraestruturas de apoio as criangas; uso persistente de este-
redtipos de género em materiais educativos; e atengéo insuficiente que
é prestada a relacao que existe entre a participacao das mulheres nas
instituicbes de ensino superior e a dindmica do mercado de trabalho.
A localizagao remota de algumas comunidades e, em alguns casos, 0s
salérios e beneficios inadequados tornam dificil atrair e reter profissionais
e podem ter como resultado uma educagéo de qualidade inferior. Para
além disto, num certo niumero de paises, as barreiras econdémicas,
sociais e de infraestruturas, bem como as praticas discriminatérias,
contribuiram para menores taxas de frequéncia e permanéncia das
raparigas. Registaram-se poucos progressos na erradicacdo do
analfabetismo em alguns paises subdesenvolvidos, assim agravando
a desigualdade relativamente as mulheres a nivel econémico, social e
politico. Em alguns destes paises, a concec¢ao e aplicacao inadequadas
das politicas de ajustamento estrutural tiveram um impacto particular-
mente severo no setor da educacdo, uma vez que resultaram num
declinio no investimento em infraestruturas relativas a educacao.

C. As mulheres e a saude

11. Realizacbes: Foram implementados programas destinados a
promover uma tomada de consciéncia de responsaveis pelo planea-
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mento e decisores politicos sobre a necessidade de programas de
saulde que cubram todos os aspetos da saude das mulheres ao longo
do seu ciclo de vida, os quais contribuiram para um aumento da
esperanca de vida em muitos paises. Regista-se também: uma
atencéo crescente as altas taxas de mortalidade entre as mulheres e
raparigas em consequéncia da malaria, tuberculose, doengas trans-
mitidas pela agua, doengas infecciosas, diarreia e malnutricdo; uma
atencéao crescente a saude reprodutiva e aos direitos reprodutivos das
mulheres, nos termos dos paragrafos 94 e 95 da Plataforma de Ac¢éao;
em alguns paises verifica-se também um crescente conhecimento e
utilizacdo do planeamento familiar e dos métodos contracetivos, bem
COmo uma consciéncia crescente, por parte dos homens, das suas
responsabilidades no planeamento familiar e nos métodos contra-
cetivos e respetiva utilizacdo; uma atencao crescente as infecgoes
transmitidas sexualmente, incluindo o virus da imunodeficiéncia
humana e sindroma da imunodeficiéncia adquirida (VIH/SIDA), entre
as mulheres e raparigas e métodos para se protegerem contra estas
infeccbes; atengdo crescente ao aleitamento materno, a nutricéo e
saude das maes e das criancgas; introducdo de uma perspetiva de
género na saude, nas atividades educativas com ela relacionadas e
nas atividades fisicas, bem como programas de prevencao e reabili-
tacao relativamente ao abuso de substancias nocivas, incluindo tabaco,
drogas e alcool, os quais tém sido objeto de uma perspetiva especifica
em fungdo do género; atencdo crescente a saude mental das mulheres,
condigbes de saude no trabalho, consideragdes de carater ambiental
e reconhecimento das necessidades de saude especificas das mulheres.
A Sessao Especial das Nagdes Unidas em junho/julho de 99 avaliou
0s progressos e adotou acdes prioritarias® na area da saude das
mulheres, para uma implementacao continuada do Programa de Acao
da Conferéncia Internacional sobre Populagao e Desenvolvimento®.

12. Obstdculos: A nivel mundial, o fosso entre e dentro de paises
ricos e pobres no que se refere as taxas de mortalidade infantil, morta-
lidade materna e taxas de morbilidade permanece inaceitavel, bem
como no que diz respeito a medidas dirigidas a saude das mulheres,
tendo em conta a sua particular vulnerabilidade no que se refere as
infeccdes transmitidas sexualmente, incluindo o virus da imunodefi-
ciéncia humana e sindroma da imunodeficiéncia adquirida (VIH/SIDA)
e outros problemas de saude sexual e reprodutiva, conjuntamente com
outras doencas endémicas, infecciosas e contagiosas, tais como
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malaria, tuberculose, diarreia e doencas transmitidas pela agua e
doengas cronicas nao transmissiveis. Em alguns paises, tais doencas
endémicas, infecciosas e contagiosas continuam a ter uma incidéncia
particular nas raparigas. Noutros paises, doencas ndo contagiosas,
tais como doencas cardiopulmonares e hipertenséo, estdo entre as
principais causas de mortalidade e morbilidade das mulheres. Apesar
dos progressos em alguns paises, as taxas de mortalidade e morbi-
lidade materna permanecem excessivamente elevadas na maior parte
dos paises. O investimento em cuidados obstétricos essenciais é
insuficiente em muitos paises. A auséncia de um enfoque holistico
relativamente a saude e aos cuidados de saude para as mulheres e
raparigas, baseado no seu direito ao gozo do mais alto nivel possivel
de saude fisica e mental durante todo o seu ciclo de vida, constituiu um
obstaculo ao progresso. Algumas mulheres continuam a enfrentar
barreiras ao seu direito ao gozo do mais alto nivel possivel de saude
fisica e mental. O enfoque predominante dos sistemas de cuidados de
saude no tratamento da doencga, mais do que sobre a manutencgéao da
saude, também impede essa perspetiva holistica. Em alguns paises
ndo se tem prestado suficiente atencdo ao papel dos determinantes
econdmicos e sociais da saude. Uma falta de acesso a agua potavel,
nutricdo adequada e saneamento basico, uma falta de investigagéo e
de tecnologia tendo em conta o género, bem como falta de
sensibilidade na prestagdo de informacao sobre a saude e nos
cuidados e servigos de saude, incluindo aqueles que tém a ver com
riscos ambientais e de saude ocupacional, tém afetado as mulheres
nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento. A pobreza e a falta
de desenvolvimento continuam a afetar a capacidade de muitos paises
em desenvolvimento de criar e desenvolver cuidados de saude de
qualidade. A escassez de recursos humanos e financeiros, em
particular nos paises em desenvolvimento, bem como a restruturacao
do setor da saude e/ou a tendéncia crescente para a privatizagao dos
cuidados e servicos de saude, em alguns casos, tém tido como
resultado a existéncia de cuidados e servicos de saude de fraca
qualidade, reduzidos e insuficientes, e ttm também conduzido a uma
menor atencao prestada a saude dos grupos mais vulneraveis de
mulheres. Obstaculos tais como a desigual relagdo de poder entre
homens e mulheres, em que frequentemente as mulheres nao tém
poder para insistir em praticas de sexo seguro e responsavel, bem
como uma falta de compreensao e de comunicacao entre homens e
mulheres sobre as necessidades de saude das mulheres, entre outros
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fatores, colocam em perigo a saude das mulheres, particularmente
porque aumentam a sua suscetibilidade as infecgbes transmitidas
sexualmente, incluindo o VIH/SIDA, e afetam o acesso das mulheres
aos cuidados de saude e a educacao, particularmente no que se refere
a prevencgdo. Os adolescentes, e particularmente as raparigas adoles-
centes, continuam a néo ter acesso a informacao, educagéo e servigos
de saude sexual e reprodutiva. As mulheres utentes dos cuidados de
saude nao sao frequentemente tratadas com respeito, nem lhes é
garantida privacidade e confidencialidade, e ndo recebem toda a
informacgéao sobre opcdes e servigos disponiveis. Em alguns casos, 0s
servigcos de saude e os seus trabalhadores nao respeitam plenamente
os direitos humanos e ndo observam principios éticos, profissionais e
atentos ao género, na prestacao de cuidados de saude as mulheres,
nem lhes possibilitam um consentimento responsavel, voluntario e
informado. Continua a existir uma falta de informacéo sobre disponi-
bilidade e acesso a cuidados de saude primarios adequados,
acessiveis e de boa qualidade, incluindo cuidados de saude sexual e
reprodutiva, falta de atencdo suficiente relativamente a cuidados
obstétricos, maternos e de emergéncia, bem como falta de prevencao,
despistagem e tratamento relativamente ao cancro da mama, do colo
do Utero e dos ovarios, assim como da osteoporose. A testagem e o
desenvolvimento de métodos contracetivos masculinos sdo ainda
insuficientes. Mesmo que algumas medidas tenham sido tomadas em
alguns paises, as ag¢des contidas nos paragrafos 106j e 106k da
Plataforma de Agéo sobre as consequéncias na saude dos abortos
inseguros e a necessidade de reduzir o recurso ao aborto ndo foram
plenamente implementadas. A incidéncia crescente do uso do tabaco
pelas mulheres, particularmente mulheres jovens, fez aumentar o risco
de cancro e de outras doengas graves, bem como riscos especificos
relativos ao género, resultantes do tabaco e dos ambientes de fumo.

D. A violéncia contra as mulheres

13. Realizagbes: E hoje generalizadamente aceite que a violéncia
contra as mulheres e as raparigas, quer ocorra na vida publica ou na
vida privada, é uma questio de direitos humanos. E também geralmente
considerado que a violéncia contra as mulheres, quando perpetrada ou
tolerada pelo Estado ou pelos seus agentes, constitui uma violagao de
direitos humanos. Aceita-se ainda que os Estados tém a obrigacéo de
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exercer uma acao diligente para prevenir, investigar e punir atos de
violéncia, quer esses atos sejam perpetrados pelo Estado, quer por
pessoas privadas, e para proteger as vitimas. Ha cada vez mais
consciéncia e empenho em prevenir e combater a violéncia contra as
mulheres e raparigas, incluindo a violéncia doméstica, a qual viola e
prejudica ou anula o gozo dos seus direitos humanos e liberdades
fundamentais, inter alia, através da introdugcdo de melhorias na
legislagao, nas politicas e nos programas. Os Governos iniciaram
reformas politicas e criaram mecanismos tais como comités interdepar-
tamentais, diretrizes e protocolos, bem como programas nacionais
multidisciplinares e coordenados para fazer face a violéncia. Alguns
governos também introduziram e reformaram leis para proteger as
mulheres e as raparigas contra todas as formas de violéncia, e leis
para punir os agressores. Ha um reconhecimento crescente, a todos
0s niveis, de que todas as formas de violéncia contra as mulheres
afetam seriamente a sua saude, tendo aqui os prestadores de
cuidados de saude um papel relevante. Regista-se algum progresso
na criagéo de servigos dirigidos a mulheres e criangas vitimas de
abusos, incluindo servigos de carater legal, abrigos, servicos especiais
de saude e de aconselhamento, linhas verdes e unidades de policia
com treino especial. Tem também sido promovida a formacao de
agentes encarregados da aplicacdo da lei, membros do sistema
judicial, prestadores de cuidados de saude e trabalhadores sociais.
Desenvolveram-se materiais pedagogicos para as mulheres e para
campanhas de sensibilizagao do publico, bem como investigagdo sobre
as causas mais profundas da violéncia. Cada vez mais se promove
investigacao e estudos especializados acerca dos papéis em funcao
do sexo, em particular os papéis dos homens e dos rapazes, e sobre
todas as formas de violéncia contra as mulheres, bem como a situacédo
das criangas e o impacto sobre aquelas que crescem em familias onde
se regista violéncia. Estabeleceu-se uma cooperagao positiva entre
organizagdes governamentais e nao-governamentais na area de
prevencgao da violéncia contra as mulheres. O apoio ativo da socie-
dade civil, em particular das organiza¢des de mulheres e de outras
organizagbes nao-governamentais, tem sido particularmente importante,
entre outras coisas, na promocao de campanhas de sensibilizagéo e
na criagao de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia. Os
esforgos desenvolvidos no sentido da erradicagao de praticas nocivas
tradicionais, incluindo a mutilagao genital feminina, que € uma forma de
violéncia contra as mulheres, tém recebido apoio politico nacional,
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regional e internacional. Muitos Governos introduziram programas
educativos descentralizados, bem como medidas legislativas que
criminalizam tais praticas. Para além disso, o apoio incluiu a desig-
nacao de um Embaixador Especial para a Eliminacdo da Mutilacao
Genital Feminina, pelo Fundo das Nacdes Unidas para as Atividades
da Populagéo (FNUAP).

14. Obstdculos: As mulheres continuam a ser vitimas de varias formas
de violéncia. Os esforgos para eliminar a violéncia contra as mulheres
e as raparigas sao prejudicados por uma incorreta compreensao das
causas mais profundas de todas as formas de violéncia contra as
mulheres e as raparigas. Sente-se a falta de programas integrados
dirigidos aos agressores, incluindo, onde tal for apropriado, programas
que os tornem capazes de resolver os problemas sem violéncia. Dados
inadequados sobre a violéncia impedem também uma analise e decisao
politica bem informadas. Atitudes socioculturais discriminatérias e
desigualdades econdmicas reforgam também o papel subordinado das
mulheres na sociedade. Esta situagéo torna as mulheres vulneraveis
a muitas formas de violéncia, tais como a violéncia fisica, sexual e
psicologica que ocorre na familia, incluindo maus-tratos, abuso sexual
das meninas na esfera doméstica, violéncia relacionada com o dote,
violagdo dentro do casamento, mutilacao genital feminina e outras
praticas tradicionais nocivas as mulheres, violéncia n&o dirigida ao
cbnjuge e violéncia relacionada com a explora¢do. Em muitos paises
é ainda limitado o enfoque coordenado e multidisciplinar de resposta
a violéncia, o qual deve incluir o sistema de saude, os locais de trabalho,
0s media e o sistema educativo, bem como o sistema judicial. A violéncia
domeéstica, incluindo a violéncia sexual dentro do casamento, é ainda
tratada como questao privada em muitos paises. E ainda muito limitada
a consciéncia acerca das consequéncias da violéncia doméstica, dos
modos de a prevenir e dos direitos das vitimas. As medidas legais e
legislativas tendo em vista a eliminacéo da violéncia contra as mulheres
e as criangas, incluindo a violéncia doméstica e a pornografia infantil,
embora tenham melhorado, especialmente na area da justica criminal,
sao ainda fracas em muitos paises. As estratégias de prevencao perma-
necem fragmentadas e reativas e regista-se uma falha de programas
sobre estas questdes. Verifica-se também que em muitos paises surgiram
novos problemas, que tém a ver com o uso das novas tecnologias da
informacao e da comunicacao, em relagao ao trafico de mulheres e
criangas, e variadas formas de exploracédo sexual e econdmica.
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E. As mulheres e os conflitos armados

15. Realizagbes: H4 um reconhecimento geral de que os conflitos
armados tém um impacto destrutivo sobre mulheres e homens, e de
que é importante adotar um enfoque sensivel ao género na aplicagéo
do direito internacional de direitos humanos e do direito internacional
humanitario. Foram tomadas medidas a nivel nacional e internacional
para obviar aos abusos contra as mulheres, incluindo uma atencao
crescente para acabar com a impunidade por crimes contra as
mulheres em situacdes de conflito armado. O trabalho do Tribunal
Penal Internacional para a Ex-Jugoslavia e do Tribunal Penal
Internacional para o Ruanda constituiu uma contribuicdo importante
para se enfrentar a violéncia contra as mulheres no contexto de
conflitos armados. Revestindo-se igualmente de significado histérico é
a adogdo do Estatuto Criminal do Tribunal Penal Internacional” que
dispde que a violagao, a escravatura sexual, a prostituicao forcada, a
gravidez forgada, a esterilizagcéo forcada e outras formas de violéncia
sexual sdo crimes de guerra, quando cometidos no contexto de conflitos
armados, e também crimes contra a humanidade em circunstancias
definidas. A contribuicdo das mulheres para a construgdo da paz,
estabelecimento da paz e resolugédo de conflitos é cada vez mais
reconhecida. A educacéo e formagéao para a resolucao de conflitos, de
forma ndo violenta, tem sido introduzida. Registam-se também
progressos na difusdo e implementacao das linhas diretrizes para a
protecao das mulheres refugiadas e para resposta as necessidades
das mulheres deslocadas. Em alguns paises, a persegui¢cdo por
motivos relacionados com o sexo é aceite como fundamento para
obtencao do estatuto de refugiada. Por outro lado, é reconhecido pelos
Governos, pela comunidade internacional e pelas organizagdes, em
particular pelas Nacdes Unidas, que as mulheres e os homens tém
experiéncias diferentes das emergéncias humanitarias e que é preciso
um apoio de carater mais global para as mulheres refugiadas e
deslocadas, incluindo as que sofreram toda a espécie de abusos,
incluindo abusos com base no sexo, para que lhes seja garantido igual
acesso a alimentagdo e nutricdo adequadas, dgua potavel, sanea-
mento basico, alojamento, educagéo, servi¢os sociais e de saude,
incluindo os cuidados de saude reprodutiva e cuidados relativos a
maternidade. Ha também um maior reconhecimento da necessidade
de se integrar uma perspetiva de género no planeamento, na conce¢ao
e na implementacdo da assisténcia humanitaria, bem como de
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concessao de recursos adequados. As agéncias de apoio humanitario
e a sociedade civil, incluindo as organizacbes n&o-governamentais,
tém desempenhado um papel cada vez mais relevante na prestagao de
assisténcia humanitaria, bem como no delinear, onde tal é adequado,
e na implementagéo de programas de resposta as necessidades das
mulheres e das raparigas, incluindo as mulheres e raparigas refugiadas
e deslocadas em situagbes de emergéncia humanitaria, e em situagdes
de conflito e pds-conflito.

16. Obstdculos: A paz esté estreitamente ligada a igualdade entre
mulheres e homens e ao desenvolvimento. Os conflitos armados e
conflitos de outros tipos, as guerras de agresséo, a ocupacao estrangeira,
a dominacgéo colonial ou outra, bem como o terrorismo, continuam a
levantar sérios obstaculos ao progresso das mulheres. A utilizacdo de
civis como alvos, incluindo mulheres e criancas, a deslocagédo de
populagdes e o recrutamento de criangas como soldados, em clara
violagéo da legislagcao nacional e internacional, por parte do Estado
e/ou atores ndo estatais, que ocorrem em situagoes de conflito armado,
tém tido um impacto particularmente adverso sobre a igualdade de
género e sobre os direitos humanos das mulheres. Os conflitos armados
criam ou fazem aumentar a ja elevada percentagem de familias
chefiadas por mulheres, as quais, em muitos casos, vivem em situacdo
de pobreza. A sub-representacdo das mulheres em postos de decisao,
a todos os niveis, designadamente como enviadas especiais ou
representantes especiais do Secretario-Geral na manutengao e cons-
trucdo da paz, na reconciliagdo e reconstrucéo depois dos conflitos,
bem como uma falta de consciéncia dos problemas relativos ao género
nestas areas, estao na origem de obstaculos consideraveis. Tem também
havido falhas na atribuicdo de recursos suficientes e na adequada
distribuicdo desses recursos para dar resposta as necessidades de
um numero crescente de refugiados, na sua maioria mulheres e criangas;
em particular nos paises em desenvolvimento que recebem largos
contingentes de refugiados, a assisténcia internacional nado tem
acompanhado o numero crescente de refugiados. O numero, também
crescente, de pessoas deslocadas internamente e a resposta as suas
necessidades, particularmente das mulheres e das criangas, continua
a representar um esforgo redobrado para os paises afetados e os seus
recursos financeiros. O treino inadequado das pessoas que tratam das
necessidades das mulheres em situagdes de conflito armado ou como
refugiadas, designadamente a escassez de programas especificos de
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resposta para mulheres sofrendo de traumas, bem como a falta de
formagéo especifica, continuam a constituir um problema.

17. Gastos militares excessivos, incluindo gastos militares globais,
0 comércio de armas e os investimentos para a produgéo de armas,
tendo em consideracao os requisitos de seguranca nacional, desviam
uma possivel atribuicdo de fundos do desenvolvimento econémico e
social, e em particular fundos para o progresso das mulheres. Em
varios paises, as sangcbes econdmicas tiveram um impacto social e
humanitario sobre a populagao civil, em particular sobre as mulheres
e as criangas.

18. Em alguns paises, o progresso das mulheres tem sido negativa-
mente afetado por medidas unilaterais, que n&o estdo de acordo com
o direito internacional e a Carta das Nacgbes Unidas, e que criam
obstaculos as relagbes comerciais entre Estados, impedem a plena
realizagdo do desenvolvimento social e econémico e prejudicam o
bem-estar da populagédo dos paises afetados, com consequéncias
particulares para as mulheres e criancas.

19. Em situagdes de conflito armado ocorrem violagdes continuadas
dos direitos humanos das mulheres, as quais constituem violagdes de
principios fundamentais da legislagcéo internacional de direitos humanos
e do direito humanitario internacional. Regista-se um aumento de todas
as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo a escravatura
sexual, a violagao, a violagao sistematica, o abuso sexual e as gravidezes
forcadas em situacdes de conflito armado. Deslocagao acompanhada
pela perda da casa e dos bens, pobreza, desintegracdo familiar e
separagdo e outras consequéncias dos conflitos armados afetam
seriamente as populagdes, especialmente as mulheres e as criancas.
As raparigas sdo também raptadas ou recrutadas, violando as leis
internacionais, para situagées de conflito armado, incluindo, inter alia,
como combatentes, escravas sexuais ou prestadoras de servigos
domésticos.

F. As mulheres e a economia

20. Realizagbes: A participagéo das mulheres no mercado de trabalho
tem aumentado, com os ganhos subsequentes em autonomia econo-
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mica. Alguns Governos introduziram um conjunto de medidas relativas
aos direitos econdmicos e sociais das mulheres, ao igual acesso a
recursos econémicos e controlo dos mesmos e a igualdade no
emprego. Outras medidas incluem a ratificacdo de convengdes interna-
cionais no dominio do trabalho, bem como a aprovacéo ou o refor¢o de
legislacé@o para a tornar compativel com estas convengdes. H4 também
uma consciéncia acrescida da necessidade de compatibilizar o emprego
e as responsabilidades familiares, e regista-se um efeito positivo de
medidas tais como a licenca de maternidade e de paternidade e
servicos e beneficios para cuidado a familia. Alguns Governos
tomaram medidas para impedir comportamentos discriminatérios e
abusivos no local de trabalho e condi¢des de trabalho insalubres, e
estabeleceram mecanismos de financiamento para promover os
papéis das mulheres no empresariado, na educagéo e na formacao,
incluindo no que se refere a capacidades cientificas e técnicas e
acesso a decisdo. Tem sido realizada investigacédo sobre as barreiras
enfrentadas pelas mulheres para o seu empoderamento, incluindo a
relacdo entre trabalho remunerado e ndo remunerado, estando a ser
desenvolvidos instrumentos para esta avaliacao.

21. Obstaculos: A importancia da perspetiva de género no desenvol-
vimento de politicas macroecondmicas nao é ainda suficientemente
reconhecida. Ha muitas mulheres ainda a trabalhar nas areas rurais e
na economia informal numa producao de subsisténcia, e no setor dos
servigos com baixos niveis de rendimentos e reduzida seguranga
social e no trabalho. O salario igual para mulheres e homens por
trabalho igual, ou trabalho de valor igual, ainda nao foi plenamente
concretizado. Persiste a discriminacéo em fungao do sexo na contratagao
e na promogao, bem como a discriminagéo ligada a gravidez, inclusive
através de testes de gravidez, e o0 assédio sexual no local de trabalho.
Em alguns paises, o direito pleno e igual das mulheres de possuirem
terra e outra propriedade, incluindo através do direito a heranca, nao
€ ainda reconhecido na legislacdo nacional. A progressao na profissao,
na maior parte dos casos, é ainda mais dificil para as mulheres, por
falta de estruturas e medidas que tenham em conta a maternidade e
as responsabilidades familiares. Em certos casos, a persisténcia de
esteredtipos sexistas conduziu a um baixo estatuto dos trabalhadores
masculinos enquanto pais e a um insuficiente encorajamento dos
homens para que compatibilizem as responsabilidades profissionais e
familiares. A falta de politicas «amigas da familia» (family-friendly) no
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que se refere a organizacao do trabalho faz aumentar estas dificul-
dades e ndo ha ainda uma implementagao efetiva e adequada da
legislacdo e dos sistemas concretos de apoio. A combinagdo do
trabalho remunerado e do trabalho na familia, na casa e na comu-
nidade acarreta ainda uma carga desproporcionada para as mulheres,
porque ndo ha ainda uma partilha razoavel das tarefas e responsa-
bilidades assumidas pelos homens. Assim, sdo ainda as mulheres que
realizam a maior parte do trabalho ndo remunerado.

G. As mulheres no poder e na tomada de decisao

22. Realizagbes: Verifica-se uma aceitacdo crescente da nocao de
que é importante para a sociedade que as mulheres participem
plenamente na tomada das decisdes e no poder a todos 0s niveis e em
todas as instancias, incluindo os setores intergovernamentais, gover-
namentais e ndo-governamentais. Em alguns paises, as mulheres
atingiram posi¢oes elevadas nestes setores. Um numero crescente de
paises implementou politicas afirmativas e de acao positiva, incluindo
sistemas de quotas ou acordos voluntarios em alguns deles, metas ou
objetivos quantificaveis, desenvolveu programas de formacao para a
lideranca dirigidos a mulheres e introduziu medidas para conciliar as
responsabilidades profissionais e familiares, para mulheres e homens.
Foram criados mecanismos nacionais e outras instancias para o progresso
das mulheres, ou os existentes tiveram o seu estatuto e meios reforcados,
bem como redes nacionais e internacionais de mulheres politicas,
parlamentares, activistas e profissionais em varias areas.

23. Obstaculos: Embora haja uma aceitacéo geral da necessidade de
um equilibrio de género nos 6rgaos de tomada de decisao a todos os
niveis, persiste um fosso entre a igualdade de jure e a igualdade de facto.
N&o obstante os progressos substanciais da igualdade de jure entre
mulheres e homens, a participacédo atual das mulheres nos niveis mais
elevados da tomada de decisao nacional e internacional ndao mudou
substancialmente desde Pequim 1995, e a significativa sub-repre-
sentagéo das mulheres nos 6rgaos de tomada de decisédo em todas as
areas, incluindo, inter alia, a politica, mecanismos de prevencgéao e
resolucdo de conflitos, a economia, 0 ambiente e os media, dificulta a
inclusdo de uma perspetiva de género nestas areas criticas de
influéncia. As mulheres continuam a estar sub-representadas a nivel
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legislativo, ministerial e subministerial, bem como nas esferas mais
altas do setor empresarial e de outras instituicbes econdmicas e
sociais. Os papéis tradicionalmente atribuidos em funcdo do sexo
limitam as opgdes das mulheres na educacao e na carreira e obrigam-
-nas a assumir o peso das responsabilidades familiares. Os programas
e iniciativas dirigidos a uma maior participacdo das mulheres na
tomada de decisdes foram prejudicados por uma falta de recursos
humanos e financeiros destinados a formacdo e a acgbes de
sensibilizacdo para as carreiras politicas; por falta de atitudes sensiveis
ao género no que se refere ao papel das mulheres na sociedade; de
consciéncia, por parte das mulheres, em certos casos, da necessidade
do seu compromisso na tomada de deciséo; de ndo prestacédo de
contas por parte das pessoas eleitas e dos partidos politicos
relativamente a promocao da igualdade de género e a participacao
das mulheres na vida publica; de consciéncia social relativamente a
importancia de uma participacao equilibrada de mulheres e homens na
tomada de decisao; de vontade, por parte dos homens, de partilharem
o poder; de dialogo e cooperagdo com as organiza¢des nao-governa-
mentais de mulheres, bem como com estruturas politicas e organizativas,
que possibilitem as mulheres a sua participacao em todas as esferas
de decisao politica.

H. Mecanismos institucionais para o progresso das mulheres

24. Realizagbes: Foram instituidos ou reforgados mecanismos nacionais
e simultaneamente reconhecidos como a base institucional para a
atuacdo como catalizadores para a promog¢ao da igualdade de género,
a integracéo da perspetiva de género e o seguimento da implementacéao
da Plataforma de A¢&o e, em muitos casos, da Convencao sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres®.
Em muitos paises alcangaram-se progressos em termos de visibilidade,
estatuto, extensé@o e coordenacéo de atividades destes mecanismos.
A integracdo da perspetiva de género foi amplamente reconhecida
como uma estratégia para fazer realcar o impacto das politicas de
promocao da igualdade de género. O objetivo desta estratégia é
incorporar uma perspetiva de género em toda a legislagéo, politicas,
programas e projetos. Estes mecanismos, apesar dos recursos
financeiros limitados, deram um contributo significativo para o desen-
volvimento dos recursos humanos na area dos estudos de género e
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contribuiram igualmente para os crescentes esforcos de produgéao e
disseminacdo de dados desagregados por sexo e idade e para uma
investigacao e documentacao mais sensiveis ao género. Dentro do
sistema das Nacdes Unidas regista-se um progresso significativo na
integragdo da perspetiva de género, designadamente através do
desenvolvimento de instrumentos e da criagéo de pontos focais para
as questdes de género.

25. Obstdculos: Em certos paises, 0s principais obstaculos enfrentados
pelos mecanismos nacionais residem nos recursos humanos e finan-
ceiros, que nao sao adequados, bem como na falta de vontade e de
compromisso politicos. Estas dificuldades s&o ainda exacerbadas por
uma insuficiente consciéncia, por parte das estruturas governamentais,
do que é a igualdade em fungao do género ou a integracao da pers-
petiva de género, bem como por esteredtipos sexistas que subsistem,
atitudes discriminatdrias, prioridades governamentais colocadas em
competicao e, em alguns paises, mandatos pouco claros, localiza¢éo
marginal dentro das estruturas governamentais, falta de dados
desagregados por sexo e idade em muitas areas e métodos de
avaliacdo de progresso que néo sdo eficazmente aplicados, tudo isto
a juntar a uma escassez de autoridade e a lagos insuficientes com a
sociedade civil. A atividade dos mecanismos nacionais foi também
prejudicada por problemas estruturais e de comunicagao dentro e entre
as agéncias governamentais.

I. Os direitos humanos das mulheres

26. Realizagbes: Foram realizadas reformas legais para proibir todas
as formas de discriminacgao e foram eliminadas disposi¢bes discrimina-
térias nas leis civis, penais e relativas ao estatuto pessoal que regem
0 casamento, e as relagdes familiares, as questdes da violéncia, os bens
das mulheres e o direito de propriedade, bem como os direitos politicos
relacionados com o trabalho e o emprego das mulheres. Foram tomadas
medidas para se conseguir obter um gozo efetivo, por parte das mulheres,
dos seus direitos humanos, através da criagdo de um ambiente propicio,
incluindo a adogao de medidas politicas, 0 melhoramento de mecanis-
mos de aplicacdo e seguimento e a implementacdo de informacao
legal e de campanhas de sensibilizag&o a todos os niveis. A Convencgao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagéo contra as
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Mulheres a que aderiram ou que foi ratificada por 165 paises, e a sua
plena implementagao tem sido promovida pelo Comité sobre a Elimina-
¢ao da Discriminagao contra as Mulheres. A 54.% Sessao da Assembleia-
-Geral adotou o Protocolo Opcional a Convengao® que permite que as
mulheres que se considerem vitimas de qualquer violagao dos direitos
contidos na Convengao, cometida por um Estado parte, possam apresentar
a sua queixa ao Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagéo contra
as Mulheres. As organizagdes ndo-governamentais contribuiram para
este Protocolo através de acdes de sensibilizacdo e de apoio a sua
adocgao. As ONG de mulheres contribuiram também para a tomada de
consciéncia de que os direitos das mulheres sao direitos humanos, e
deram também apoio a inclusdo de uma perspetiva de género na
elaboragcdo do Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional.
Houve ainda progressos relativamente a integracéo dos direitos humanos
das mulheres e de uma perspetiva de género no sistema das Nacgdes
Unidas, incluindo no trabalho do Departamento da Alta-Comissaria
para os Direitos Humanos e da Comissao dos Direitos Humanos.

27. Obstdculos: A discriminagdo com base no sexo e todas as outras
formas de discriminagdo, em particular o racismo, a discriminagéo
racial, a xenofobia e a intolerancia com elas relacionada, continuam a
impedir que as mulheres usufruam dos seus direitos humanos e liber-
dades fundamentais. Em situa¢des de conflito armado e de ocupagéo
estrangeira, os direitos humanos das mulheres tém sido extensi-
vamente violados. Embora um numero consideravel de paises tenha
ratificado a Convencgéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Mulheres, o objetivo de ratificagdo universal
no ano 2000 nao foi alcancado, e continua a registar-se um grande
nuamero de reservas a Conveng¢do. Embora haja uma aceitacao
crescente do principio da igualdade de género, muitos paises ainda
nao implementaram plenamente as disposicdes da Convencgao.
Legislagao discriminatoria, praticas nocivas tradicionais e radicadas
em costumes e esteredtipos negativos de mulheres e homens
continuam a existir. Leis ou cddigos de familia, de direito civil, penal, de
trabalho e comercial, bem como regras e regulamentos administrativos,
ainda nao integraram plenamente a perspetiva de género. Lapsos
legislativos e regulamentares, bem como falta de implementacgéo e
aplicagéo da legislagéo e dos regulamentos, perpetuam a desigualdade
e a discriminacao de jure e de facto e, em certos casos, verifica-se a
introducao de novas leis discriminatérias. Em muitos paises, as mulheres
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néo tém pleno acesso ao direito, em resultado do analfabetismo, do
desconhecimento da lei, da falta de informacao e de recursos, de falta
de sensibilidade e de preconceitos, e ha ainda falta de consciéncia dos
direitos humanos das mulheres por parte dos responsaveis pela
aplicagao das leis e pelo sistema judicial, os quais, em muitos casos,
néo respeitam os direitos humanos das mulheres e a dignidade e o valor
da pessoa humana. Ha ainda um reconhecimento insuficiente dos
direitos reprodutivos das mulheres e das raparigas, bem como barreiras
ao pleno gozo destes direitos, os quais incluem certos direitos humanos,
tal como definido na Plataforma de Acao de Pequim, paragrafo 95.

J. As mulheres e os meios de comunicacao social

28. Realizagbes: A criagao de redes de media de mulheres a nivel
local, nacional e internacional contribuiu para uma disseminacéo global
da informacgéo, para uma troca de pontos de vista e para o apoio a
grupos de mulheres envolvidas em trabalho nos media. O desenvolvi-
mento das tecnologias de informag&o e comunicagao, especialmente
a Internet, proporcionou melhores oportunidades de comunicacéo para
o empoderamento de mulheres e raparigas, tendo permitido que um
numero crescente de mulheres tenha contribuido para uma partilha de
conhecimentos, estabelecimento de redes de contacto e atividades de
comércio eletronico. O ndmero de organizagbes de media e de
programas dirigidos por mulheres tem aumentado, tornando mais facil
a sua maior participacdo e a promocdo de imagens positivas de
mulheres nos media. Regista-se progresso no combate as imagens
negativas de mulheres, através da adoc¢ao de orientagdes e de coédigos
de conduta que encorajam imagens corretas relativamente a homens
e mulheres, bem como a utilizagdo de uma linguagem n&o sexista nos
programas.

29. Obstdculos: Aumentaram as imagens violentas e/ou degradantes
de mulheres, incluindo a pornografia e as imagens estereotipadas
transmitidas sob formas diversas e através do uso das novas tecno-
logias da comunicagdo em alguns casos, mantendo-se também os
preconceitos contra as mulheres veiculados pelos media. O desenvolvi-
mento e acesso as estruturas da Internet permanece limitado nos
paises em desenvolvimento, particularmente no que se refere as
mulheres.

249



K. As mulheres e o meio ambiente

30. Realizagbes: As politicas e programas nacionais de desenvolvimento,
em alguns casos, incorporaram perspetivas de género. Reconhecendo
a ligacao entre igualdade de género, erradicagéo da pobreza, desen-
volvimento sustentavel e protecdo ambiental, os Governos incluiram
nas suas estratégias de desenvolvimento atividades geradoras de
rendimento para as mulheres, bem como formacdo em gestéo de
recursos naturais e protecao ambiental. Foram langados projetos para
preservar e utilizar os conhecimentos ecoldgicos tradicionais das
mulheres, incluindo os das mulheres indigenas, na gestdo dos
recursos naturais e na preservacgao da biodiversidade.

31. Obstdculos: Ha ainda uma falta de consciéncia por parte da opiniao
publica dos riscos ambientais que as mulheres enfrentam e dos bene-
ficios que a igualdade de género pode trazer a promog¢ao da protecédo
ambiental. O acesso limitado das mulheres a treino de carater técnico,
recursos e informagéo, em particular nos paises em desenvolvimento,
devido, entre outros fatores, a desigualdade em funcdo do sexo, tem
impedido uma efetiva participa¢éo das mulheres na tomada de decisoes,
no que se refere ao desenvolvimento sustentavel, incluindo a nivel
internacional. A investigacao, a agao, as estratégias bem direcionadas
e a tomada de consciéncia por parte da opiniao publica permanecem
limitadas no que se refere ao impacto diferenciado e as implica¢des
dos problemas ambientais para os homens e as mulheres. As solugdes
efetivas para os problemas ambientais, incluindo a degradagéo ambiental,
tém de atacar as causas mais profundas destes problemas, como, por
exemplo, a ocupacdo estrangeira. Em geral, falta as politicas e
programas ambientais uma perspetiva de género e 0s mesmos nao
tomam em consideragao o papel e a contribuicdo das mulheres para
a sustentabilidade ambiental.

L. A rapariga

32. Realizagbes: Registam-se progressos, no que se refere as raparigas,
no ensino primario, e, em menor escala, no ensino secundario e
terciario, devido a criagdo de um ambiente escolar que tem sido mais
sensivel as questbes de género, a infraestruturas educativas melho-
radas, a um aumento das inscricdes e da manutengcédo na escola, a
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mecanismos de apoio a adolescentes gravidas e a maes adolescentes,
a melhores oportunidades de educacéo néo formal e a uma maior
frequéncia de classes de ciéncias e de tecnologia. Tem sido dada uma
maior atencdo a saude das raparigas, incluindo a saude sexual e
reprodutiva das adolescentes. Um numero crescente de paises
introduziu legislacao para banir a mutilagéo genital feminina e impés
sanc¢des mais pesadas para o abuso sexual, o trafico e todas as outras
formas de exploragédo das raparigas, incluindo a exploracdo para fins
comerciais. A adogdo pela 54.2 Sessdo da Assembleia-Geral dos
Protocolos Opcionais a Convencao dos Direitos da Crianga sobre a
Participagéo das Criangas em Conflitos Armados'® e sobre a Venda
de Criangas, a Prostituicao Infantil e a Pornografia Infantil' constituem
progressos recentes.

33. Obstaculos: A persisténcia da pobreza, de atitudes discrimina-
térias em relagédo as mulheres e raparigas, de atitudes culturais e de
praticas negativas a elas dirigidas, bem como estereétipos negativos
de raparigas e rapazes, que limitam o potencial daquelas, e ainda uma
consciéncia imperfeita da situagéo especifica das raparigas, o trabalho
infantil, a pesada carga de responsabilidades domésticas sobre as
meninas, nutricao insuficiente, acesso inadequado aos servicos de saude
e falta de recursos que, frequentemente, impedem a prossecucgéo e o
completar da educacao e formacao, séo fatores que tém contribuido
para a falta de oportunidades e de possibilidades de as raparigas se
tornarem adultas confiantes, seguras de si e independentes. A pobreza,
a falta de apoio e orientagédo por parte dos pais, a falta de informacéo
e de educagéo, os abusos e todas as formas de exploracao e de
violéncia contra as raparigas, em muitos casos, tém como resultado
gravidezes ndo desejadas e a transmissao de VIH, que também podem
levar a uma restricdo de oportunidades educacionais. Os programas
dirigidos as raparigas foram prejudicados por falta ou insuficiéncia de
recursos financeiros ou humanos. Foram criados poucos mecanismos
nacionais para implementagao de politicas e programas dirigidos as
raparigas e, em alguns casos, a coordenacao entre as instancias
responsaveis revelou-se insuficiente. Uma consciéncia acrescida das
necessidades de saude, incluindo necessidades de saude sexual e
reprodutiva das adolescentes, ainda néo teve como resultado uma
adequada prestacao de informacao e os servigcos necessarios. Apesar
dos progressos em termos de protecao legal, verifica-se um aumento
dos abusos sexuais e da exploragao sexual das raparigas. As adoles-
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centes continuam a nao dispor da educacao e dos servigos necessarios
para as tornar capazes de lidar com a sua sexualidade de uma maneira
positiva e responsavel.

lll. Desafios Presentes Que Afetam a Plena Implementacao da
Declaracao e da Plataforma de Acéao de Pequim

34. Arevisdo e avaliagao da implementacgéo da Declaragéo e Plataforma
de Ac¢ao de Pequim ocorreu num contexto global de mudancas acele-
radas. Desde 1995, um certo nimero de questdes ganharam relevo e
adquiriram novas dimensdes que colocam desafios adicionais a uma
implementacéo plena e rapida da Plataforma, tendo em vista a obtengao
da igualdade de género, o desenvolvimento e a paz, pelos Governos,
drgéos intergovernamentais, organizagdes internacionais, o setor privado,
e as organizagdes ndo-governamentais, quando tal for adequado.
A plena implementacao da Plataforma de Acao requer um compro-
misso politico constante, a todos os niveis.

35. A globalizagéo apresenta novos desafios a realizagdo dos com-
promissos assumidos e dos objetivos da Conferéncia de Pequim. Em
alguns paises, o processo de globalizagdo teve como resultado
mudancgas politicas a favor de um comércio e de trocas financeiras mais
abertos, da privatizagdo de empresas estatais e, em muitos casos, de
um menor financiamento publico, em particular dos servigos sociais.
Estas mudancas transformaram os padroes de producao e fizeram
acelerar os avancos tecnoldgicos na informacao e na comunicagao e
afetaram as vidas das mulheres, tanto como trabalhadoras como
consumidoras. Em muitos paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento e nos paises menos desenvolvidos, estas mudancas
produziram também impactos adversos na vida das mulheres e fizeram
aumentar as desigualdades, ndo se tendo ainda avaliado de forma
sistematica o impacto destas mudancas em termos de género.
A globalizagdo tem também consequéncias a nivel cultural, social e
politico, as quais afetam os valores culturais, os estilos de vida e as
formas de comunicacgéo, e tem igualmente implica¢cdes na obtengéo
de um desenvolvimento sustentavel. Verifica-se uma distribuicao
desigual dos beneficios da crescente economia global, o que tem
conduzido a maiores disparidades econdmicas, a feminizacao da
pobreza, a um aumento da desigualdade entre mulheres e homens,
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inclusive através de condigbes de trabalho muitas vezes degradadas
e de ambientes de trabalho insalubres, particularmente na economia
informal e nas areas rurais. Se é verdade que a globalizagéo propor-
cionou maiores oportunidades econémicas e autonomia a algumas
mulheres, também é certo que muitas outras tém sido marginalizadas,
em razéo das desigualdades crescentes entre e dentro dos paises,
privando-as deste modo dos beneficios deste processo. Embora, em
muitos paises, o nivel de participagdo das mulheres no mercado de
trabalho tenha aumentado, noutros casos a aplicacao de certas
politicas econdmicas teve um impacto negativo, de tal modo que o
aumento do emprego feminino n&o foi regularmente acompanhado por
melhorias nos salarios, nas promogdes e nas condi¢des de trabalho.
Em muitas situagdes, as mulheres continuam a auferir salarios baixos,
a trabalhar em tempo parcial e com contratos temporarios marcados
pela precariedade e por riscos de saude e seguranc¢a no trabalho. Em
muitos paises, as mulheres, especialmente as que entram no mercado
de trabalho, continuam a estar entre os primeiros a perder 0 emprego
e os ultimos a serem de novo contratados.

36. As crescentes disparidades da situacao econémica entre e dentro
dos paises, conjuntamente com uma crescente interdependéncia
econdémica e dependéncia de fatores externos por parte dos Estados,
bem como a crise financeira, nos anos mais recentes, alteraram as
expectativas de crescimento e causaram instabilidade econémica em
muitos paises, com um impacto consideravel na vida das mulheres.
Esta situacdo afetou a capacidade dos Estados proporcionarem
protecdo social e seguranca social, bem como de concederem
financiamentos para a implementacao da Plataforma de Ac¢éo. Tais
dificuldades refletiram-se também na transferéncia dos custos de
protecéo social, de seguranga social e de outros beneficios sociais do
setor publico para a esfera doméstica. Os niveis decrescentes de
financiamento disponivel no ambito da cooperacao internacional
contribuiram também para uma maior marginalizacdo de um grande
numero de paises em desenvolvimento e de paises com economias
em transicdo, nos quais as mulheres estdo entre os mais pobres.
A meta acordada de 0,7% do produto interno bruto dos paises
desenvolvidos para a ajuda oficial ao desenvolvimento em geral nao foi
cumprida. Estes fatores contribuiram para uma crescente feminizacéo
da pobreza, a qual prejudicou os esfor¢os desenvolvidos a favor da
igualdade. A existéncia de fundos limitados por parte dos Estados torna
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absolutamente necessario que se encontrem abordagens inovadoras
para a utilizag@o dos recursos existentes, quer ao nivel dos Governos,
quer das ONG e do setor privado. Uma destas inovacdes tem a ver
com a analise dos orgamentos publicos em termos de género, uma
analise que vai emergindo como instrumento importante para se
determinar o impacto diferente sobre os homens e as mulheres dos
gastos publicos, tendo em vista uma utilizagdo mais equitativa dos
recursos existentes. Esta andlise é crucial para se promover a igual-
dade entre homens e mulheres.

37. O impacto da globalizacdo e dos programas de ajustamento
estrutural, os custos elevados dos encargos com a divida externa e
uma deterioragéo das condi¢gdes do comércio externo em varios paises
em desenvolvimento contribuiram para agravar os obstaculos existentes
ao desenvolvimento, agravando também a feminizacao da pobreza. As
consequéncias negativas dos programas de ajustamento estrutural,
em resultado de uma concec¢éo e aplicacdo inadequadas, continuam
a pesar sobre as mulheres de forma desproporcionada, devido, entre
outros fatores, a cortes orgamentais em servigos sociais basicos,
incluindo a educacao e a saude.

38. \Verifica-se que ha um maior reconhecimento de que o crescente
peso da divida suportado pelos paises em desenvolvimento mais
endividados nao é sustentavel, e constitui um dos principais obstaculos
ao desenvolvimento sustentado e baseado nas pessoas e a erradicagao
da pobreza. Em muitos paises em desenvolvimento, bem como em
paises com economias em transicdo, 0S excessivos encargos com a
divida colocou constrangimentos graves a sua capacidade de promogao
do desenvolvimento social e de prestacéo de servigos basicos, e afetou
a plena implementacao da Plataforma de A¢é&o.

39. Nos paises com economias em transicédo, as mulheres tém sofrido
as dificuldades maiores resultantes da restruturagdo econdmica e séo
as primeiras a perder o emprego em tempo de recesséo. Sao elas que
sdo afastadas dos setores em rapida expansao. Por outro lado, o
desaparecimento de estruturas de guarda de criangas, em virtude da
eliminagéo ou privatizacdo de estruturas estatais, uma necessidade
cada vez maior de apoio aos idosos sem as correspondentes
infraestruturas, uma persistente desigualdade no acesso a formacao
com vista a um novo emprego e aos recursos produtivos para iniciar
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ou expandir negdcios, tudo isto sdo desafios atuais que as mulheres
enfrentam nestes paises.

40. A ciéncia e a tecnologia, enquanto componentes fundamentais
do desenvolvimento, provocam a transformacgao dos padrdes de producao,
contribuindo para a criacdo de postos de trabalho, de novas classifi-
cacdes e tipos de trabalho e para o estabelecimento de uma sociedade
baseada no conhecimento. A mudancga tecnoldgica pode trazer novas
oportunidades para todas as mulheres em todos os campos, se elas
tiverem acesso igual e formacéo adequada. As mulheres devem também
estar ativamente envolvidas na definicao, delinear, desenvolvimento,
implementacao e avaliagdo do impacto, em termos de género, das
politicas relacionadas com estas mudancgas. Muitas mulheres, a nivel
mundial, estdo ainda longe de poder realmente utilizar as novas
comunicacoes para a criagao de redes, acdes de sensibilizacéo, troca
de informacgdes relativas aos negdcios, educacgao, consulta através dos
media e iniciativas de comércio eletrénico. A titulo de exemplo, deve
referir-se que milhées dos mais pobres, mulheres e homens, ainda nao
tém acesso nem usufruem dos beneficios da ciéncia e da tecnologia
e sdo presentemente excluidos deste novo campo e das oportunidades
que ele representa.

41. Os padrdes dos fluxos migratérios estdo em mudanca. As mulheres
e as raparigas participam cada vez mais nas migra¢des internas,
regionais e internacionais, por razbes de trabalho, prosseguindo uma
variedade de ocupagdes, particularmente no trabalho agricola,
trabalho doméstico e formas ligadas as atividades de entretenimento.
Se, por um lado, esta situacdo melhora as suas oportunidades de
rendimento e de autoconfianga, por outro expde-nas, particularmente
as migrantes pobres, ndo educadas, nao treinadas profissionalmente
e/ou indocumentadas, a condi¢cdes de trabalho inadequadas, maiores
riscos de saude, de trafico, de exploracao econdmica e sexual, de
racismo, discriminagao racial e xenofobia, e outras formas de abuso, as
quais impedem o seu gozo dos direitos humanos e, em certos casos,
constituem violagdes de direitos humanos.

42. Embora reconhecendo que os Governos tém a primeira respon-
sabilidade no desenvolvimento e implementagédo de politicas para
promover a igualdade entre homens e mulheres, é também cada vez
mais reconhecida a necessidade de parcerias entre os Governos e 0s
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diferentes atores da sociedade civil, enquanto mecanismos impor-
tantes para a obtencao deste objetivo. H4 que desenvolver novas
abordagens de carater inovador para dinamizar esta colaboracao.

43. Em alguns paises, a atual evolugcdo demografica, que mostra que
as baixas taxas de fertilidade, a maior esperanca de vida e menores
taxas de mortalidade tém contribuido para o envelhecimento da popu-
lagdo e para um aumento de situacdes de doencga crdnica, com
implicacdes relativamente aos sistemas de cuidados e gastos com a
salde, para os sistemas de cuidados informais e a investigacao. Dado
o fosso existente entre a esperancga de vida de homens e mulheres, o
numero de vidvas e de mulheres solteiras idosas aumentou conside-
ravelmente, conduzindo muitas vezes a situagdes de isolamento social
e outras situagdes sociais dificeis. As sociedades tém muito a ganhar
com os conhecimentos e a experiéncia de vida das mulheres idosas.
Por outro lado, a geracéo atual de gente jovem é a maior da histéria e
as raparigas adolescentes e mulheres jovens tém necessidades parti-
culares que exigem uma ateng¢do cada vez maior.

44. A progressao rapida e universal do VIH/SIDA, particularmente
nos paises em desenvolvimento, tem tido um impacto devastador
sobre as mulheres. O comportamento responsavel e a igualdade de
homens e mulheres estdo entre os requisitos importantes para a sua
prevencdo. Sao também necessarias estratégias mais eficazes para o
empoderamento das mulheres, de modo que tenham controlo e
decidam livre e responsavelmente sobre questdes relacionadas com a
sua sexualidade, tendo em vista a sua protecao relativamente a
comportamentos irresponsaveis e de alto risco, que levam a infec¢des
sexualmente transmitidas, incluindo o VIH/SIDA, e para a promog¢ao
de um comportamento responsavel, seguro e respeitador por parte
dos homens, bem como a promogéo da igualdade. O VIH/SIDA é uma
questao urgente de saude publica, que esta a ultrapassar os esforcos
para o conter e, em muitos casos, esta a fazer reverter os ganhos do
progresso, obtidos a custo. A tarefa de cuidar das pessoas com
VIH/SIDA e das criangas que ficam 6rfas por sua causa recai especial-
mente sobre as mulheres, ja que as infraestruturas sdo inadequadas
para responder as necessidades que surgem. As mulheres com
VIH/SIDA séo frequentemente discriminadas, estigmatizadas e vitimas
de violéncia. Questdes relacionadas com a prevencao, a transmissao
do VIH/SIDA de mae para filho, a amamentacdo, a informacéo e
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educacdo, em particular dos jovens, o controlo dos comportamentos de
alto risco, o uso de drogas intravenosas, 0s grupos de apoio, 0
aconselhamento e os testes voluntarios, a notificacao do parceiro e o
fornecimento e custos avultados de medicamentos essenciais sdo
questdes que nao foram ainda devidamente consideradas. No que se
refere ao combate contra o VIH/SIDA, em alguns paises, ha sinais
positivos de que a educacédo e os programas para jovens podem
conduzir a uma visdo mais positiva das relacdes de género e da
igualdade, a uma iniciacdo sexual mais tardia e a menores riscos de
infeccdes sexualmente transmitidas.

45. Um aumento crescente do abuso de drogas e farmacos entre as
raparigas e as mulheres jovens, tanto nos paises desenvolvidos como
nos paises em desenvolvimento, faz acentuar a necessidade de
esforcos mais intensos, tendo em vista a reducdo e o combate contra
a producgéo ilicita, o fornecimento e o trafico de drogas narcéticas e
psicotrdpicas.

46. O aumento de acidentes e de danos causados por desastres
naturais fez tomar consciéncia da ineficacia e inadequacéo das
abordagens existentes e dos métodos de intervengao, em resposta as
situagcbes de emergéncia, em que as mulheres, mais frequentemente
do que os homens, sado confrontadas com a responsabilidade de
atender as necessidades diarias imediatas das suas familias. Esta
situagao tornou claro que ha que integrar uma perspetiva de género
sempre que se desenvolverem e implementarem estratégias de
prevencao de desastres, de socorro e de reconstrucao.

47. Um contexto em mutagao no que se refere as relagdes de género,
bem como o debate sobre a igualdade de homens e mulheres, conduziu
a uma crescente reavaliagdo dos papéis de homens e mulheres. Esta
tem levado ainda mais longe a discuss@o sobre os papéis e as
responsabilidades de mulheres e homens, no sentido de trabalharem
juntos a favor da igualdade em funcao do género e da necessidade de
alterar papéis estereotipados e tradicionais que limitam o pleno
potencial das mulheres. E também essencial que haja uma partici-
pacao equilibrada de mulheres e homens no trabalho remunerado e
nao remunerado. Por outro lado, o ndo reconhecimento e medicdo em
termos quantitativos do trabalho ndo remunerado das mulheres, que
geralmente ndo é considerado nas contas nacionais, tem como
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consequéncia que a contribuicdo das mulheres para o desenvolvi-
mento econdémico e social, na sua totalidade, seja subestimada e
subavaliada. Enquanto a partilha de tarefas e responsabilidades com
os homens for desajustada, a combinagéo de trabalho remunerado e
de prestacao de cuidados conduzird a uma sobrecarga de trabalho
desproporcionada para as mulheres em compara¢do com os homens.

IV. Iniciativas e A¢6es para Ultrapassar os Obstaculos e Conseguir
Uma Implementacao Plena e Rapida da Plataforma de Acéao de
Pequim

48. Tendo em vista a avaliacdo do progresso alcan¢ado nos cinco
anos que decorreram desde a Quarta Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres no que se refere a implementagéo da Declaracao e da
Plataforma de A¢ao de Pequim, conforme contido no Capitulo Il supra,
bem como os atuais desafios que afetam a sua plena realizagéo,
conforme sublinhado no Capitulo Ill supra, os Governos comprometem-
-se agora de novo com a Declaracao e com a Plataforma de Acédo de
Pequim e comprometem-se também a desenvolver novas agdes e
iniciativas para ultrapassar os obstaculos e enfrentar os desafios. Os
Governos, avancando de forma continuada e acrescida no sentido dos
objetivos da Plataforma, reconhecem que todos os direitos humanos
— civis, culturais, econémicos, politicos e sociais, incluindo o direito ao
desenvolvimento — sao universais, indivisiveis, interdependentes e
inter-relacionados, e sdo essenciais para a realizacao da igualdade de
género, para o desenvolvimento e a paz no século XXI.

49. As organizagdes do sistema das Nagdes Unidas e as instituicbes
de Bretton Woods, bem como a Organiza¢ao do Comércio Internacional
e outras entidades intergovernamentais regionais e internacionais, os
parlamentos e a sociedade civil, incluindo o setor privado e as ONG,
sindicatos e outros parceiros, séo instados a apoiar os esforgos
governamentais e, quando adequado, a desenvolver programas
complementares proprios para alcangar a implementacao plena e
efetiva da Plataforma de Agé&o.

50. Os Governos e as organizacdes intergovernamentais reconhecem

a contribuicao e o papel complementar das ONG, respeitando inteira-
mente a sua autonomia, na garantia de uma efetiva implementacgao da
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Plataforma de Pequim, e continuardo a reforgar as parcerias com ONG,
particularmente com organizacdes de mulheres, na contribuicdo para a
implementacéo efetiva e acompanhamento da Plataforma de Pequim.

51. A experiéncia tem demonstrado que o objetivo da igualdade de
género so pode ser integralmente alcangado num contexto de novas
relacdes entre os diferentes parceiros a todos os niveis. A plena e
efetiva participagéo das mulheres numa base de igualdade em todas as
esferas da sociedade é necessaria para contribuir para este objetivo.

52. Alcancar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
requer a corre¢éo das desigualdades entre mulheres e homens e entre
raparigas e rapazes, e assegurar a igualdade dos seus direitos,
responsabilidades, oportunidades e possibilidades. A igualdade de
género implica que as necessidades, os interesses, 0s problemas, as
experiéncias e as prioridades, tanto das mulheres como dos homens,
constituam uma dimens&o integral da concecao, implementagao, controle
nacional, e acompanhamento e avalia¢do, incluindo a nivel interna-
cional, de todas as a¢des em todas as areas.

53. Ao adotar a Plataforma de Ac¢éo, os Governos e a comunidade
internacional acordaram numa agenda comum para o desenvolvi-
mento, com a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
como principios subjacentes. Os esfor¢cos no sentido de assegurar a
participacao das mulheres no desenvolvimento tém aumentado, bem
como a necessidade de combinar um enfoque sobre as condicdes e as
necessidades basicas das mulheres com uma abordagem holistica
baseada na igualdade de direitos e em parcerias, e na promog¢ao e
protecéo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais. As
politicas e os programas devem ser formulados no sentido de alcanca-
rem o objetivo do desenvolvimento sustentavel centrado nas pessoas,
de garantir as condi¢gdes de vida e medidas adequadas de protecao
social, incluindo redes de sustentagao, sistemas reforcados de apoio
as familias, igualdade no acesso e no controle dos recursos econo-
micos, e de eliminar a pobreza crescente e desproporcionada das
mulheres. Todas as politicas e instituicdes econdmicas, e 0s respon-
saveis pela distribuicdo dos recursos, devem adotar uma perspetiva
de género de modo a assegurar que os dividendos do desenvolvimento
sejam repartidos numa base igualitaria.
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54. Reconhecendo o peso crescente e persistente da pobreza sobre
as mulheres em muitos paises, particularmente nos paises em vias de
desenvolvimento, é essencial manter uma perspetiva de género na revisao,
alteracéo e implementacao de politicas e programas macroecondémicos
e sociais integrados, incluindo os relativos ao ajustamento estrutural e
aos problemas da divida externa, para assegurar o acesso universal e
equitativo aos servigos sociais, particularmente a educacao e a servigos
de saude acessiveis e de qualidade, e a igualdade de acesso e de
controle dos recursos econémicos.

55. Sao necessarios esfor¢os acrescidos para proporcionar 0 acesso
igual a educacgéo, a saude e aos servigos sociais, e assegurar 0s
direitos das mulheres e das raparigas a educacgao, bem como o gozo
de um padrao, o mais elevado possivel, de saude fisica e mental e de
bem-estar ao longo do ciclo de vida, bem como os cuidados e servigos
de saude adequados, e acessiveis a todos, incluindo a saude sexual
e reprodutiva, particularmente em face da pandemia VIH/SIDA; aqueles
sdo igualmente necessarios tendo em vista a proporgéo crescente de
mulheres idosas.

56. Dado que a maioria das mulheres de todo 0 mundo sao produtoras
de subsisténcia e utilizadoras dos recursos ambientais, torna-se
necessario reconhecer e integrar os conhecimentos e as prioridades
das mulheres na conservacao e gestdo daqueles recursos, no sentido
de assegurar a sua sustentabilidade. Sado necessarios programas e
infraestruturas sensiveis a dimensao do género, para responder com
eficacia a situagdes de catastrofe e de emergéncia que ameagam o
ambiente, as condi¢des de vida, bem como a gestdo dos requisitos
basicos da vida quotidiana.

57. A sustentacéo das condi¢cdes de vida das populacdes, nos Estados
com recursos limitados ou escassos, incluindo pequenos Estados insu-
lares em vias de desenvolvimento, esta fundamentalmente dependente
da preservacgéao e protecdo do ambiente. Os saberes, a gestéo e o uso
sustentavel da biodiversidade, tradicionais das mulheres, deverao ser
reconhecidos.

58. A vontade e o compromisso politicos, a todos os niveis, sdo cruciais

para garantir a integracéo de uma perspetiva de género na adocao e
implementacao de politicas abrangentes e orientadas para a agdo em
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todas as areas. Os compromissos politicos sao essenciais para um
maior desenvolvimento do quadro necessario para assegurar a
igualdade de acesso e de controle das mulheres sobre recursos
econdémicos e financeiros, formagao, servigos e instituicdes, bem como
a sua participacao na tomada de deciséo e na gestao. Os processos
de deciséo politica requerem a parceria entre mulheres e homens a
todos os niveis. Homens e rapazes devem também ser ativamente
envolvidos e encorajados em todos os esforcos para alcancar os
objetivos da Plataforma de Acao e sua implementacéo.

59. A violéncia contra as mulheres e as raparigas € um obstaculo
fundamental a realizacdo dos objetivos de igualdade de género,
desenvolvimento e paz. A violéncia contra as mulheres viola e, ao
mesmo tempo, prejudica ou anula o gozo dos seus direitos humanos
e liberdades fundamentais. A violéncia baseada no género, como
maus-tratos e outra violéncia doméstica, abuso sexual, escravatura e
exploracao sexual, trafico internacional de mulheres e criancgas,
prostituicdo for¢cada e assédio sexual, bem como a violéncia contra as
mulheres decorrente de preconceitos tradicionais, racismo e
discriminagao racial, xenofobia, pornografia, limpeza étnica, conflitos
armados, ocupacao estrangeira, extremismo religioso e antirreligioso
e terrorismo, séo incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa
humana e tém de ser combatidas e eliminadas.

60. As mulheres tém um papel decisivo na familia. A familia é a unidade
béasica da sociedade e constitui uma forga importante para a coeséo e
integracao social e, assim sendo, deve ser fortalecida. O apoio inadequado
as mulheres e o apoio e protecéo insuficientes as respetivas familias afeta
a sociedade no seu todo e prejudica os esfor¢os para alcangar a igualdade
de género. Em diferentes sistemas culturais, politicos e sociais, existem
formas variadas de familias, e os direitos, competéncias e responsa-
bilidades dos membros da familia devem ser respeitados. As contribuicbes
econdémicas e sociais das mulheres para o bem-estar da familia e o
significado social da maternidade e da paternidade continuam a ser
inadequadamente tratados. A maternidade e a paternidade e o papel dos
pais e dos representantes legais, na familia e na criacdo e educacéo dos
filhos, e a importancia de todos os membros da familia para o bem-estar
desta, sdo também reconhecidos e ndo devem constituir fundamento para
a discriminacéo. As mulheres também continuam a suportar uma parte
desproporcionada das responsabilidades domésticas e do cuidado dos
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filhos, dos doentes e dos idosos. E necessario que este desequilibrio
seja firmemente abordado através de politicas e programas apropriados,
particularmente os dirigidos a educacao, e através de legislacao, quando
adequado. Para se alcan¢ar uma partilha equilibrada, nas esferas publica
e privada, devera ser dada as mulheres e aos homens a possibilidade
de conciliar e partilhar igualmente as responsabilidades profissionais
e as responsabilidades familiares.

61. A existéncia de mecanismos nacionais fortes para o progresso das
mulheres e para a promog¢ao da igualdade de género depende de um
empenhamento politico ao mais alto nivel, e de todos os recursos
humanos e financeiros para iniciar, recomendar e facilitar o desenvolvi-
mento, adocao e controle de politicas, programas e desenvolvimento
de competéncias para o empoderamento das mulheres, e para funcio-
narem como catalisadores de um debate publico sobre a igualdade de
género como um objetivo de toda a sociedade. S6 assim aqueles
mecanismos poderao promover o progresso das mulheres e integrar
uma perspetiva de género na politica e nos programas de todas as
areas, desempenhar um papel de defesa daqueles principios e assegurar
a igualdade de acesso a todas as instituicoes e recursos, bem como
incentivar o desenvolvimento de competéncias das mulheres em todos
os setores. E essencial proceder a reformas para responder aos desafios
de um mundo em mudancga, para assegurar a igualdade de acesso
das mulheres as instituicbes e organizagbes. As mudancas institucionais
e conceptuais constituem um aspeto estratégico e importante na criagcao
de um ambiente que propicie a implementacdo da Plataforma de Pequim.

62. As linhas programaticas para melhoria das oportunidades, poten-
cialidades e atividades das mulheres tém de ter um duplo enfoque: por
um lado, programas destinados a responder as necessidades basicas
e especificas das mulheres para desenvolvimento de competéncias,
desenvolvimento organizacional e empoderamento; por outro lado, a
integracdo da perspetiva de género na formulacdo de todos os
programas e nas atividades de implementacao. E particularmente
importante o alargamento a novas dreas de planeamento, para promover
a igualdade de género em resposta aos desafios atuais.

63. Asraparigas e as mulheres de todos os grupos etarios com alguma

forma de deficiéncia encontram-se geralmente entre as mais vulnera-
veis e marginalizadas da sociedade. E portanto necessario ter em

262



consideracdo e dar resposta aos seus interesses na concecgéo e
planeamento de todas as politicas. Sao necessarias medidas especiais
a todos os niveis para as integrar no processo de desenvolvimento.

64. Planos e programas eficazes e coordenados para a plena imple-
mentacao da Plataforma de Acdo requerem um conhecimento claro
da situacdo das mulheres e raparigas, um conhecimento claro baseado
na investigacao, e dados desagregados por sexo, metas temporais de
curto e longo prazo, e objetivos quantificaveis, bem como instrumentos
de acompanhamento para avaliar os progressos. E necessario desen-
volver esforgos para assegurar o desenvolvimento de competéncias
de todos os agentes envolvidos na prossecucgao destes objetivos. Sdo
também necessarios esforcos a nivel nacional para aumentar a
transparéncia e responsabilizagao.

65. Arealizagdo e concretizac@o dos objetivos de igualdade de género,
desenvolvimento e paz precisam de ser apoiadas pela atribuicdo dos
necessarios recursos humanos, financeiros e materiais a atividades
especificas e com metas fixadas para garantir a igualdade de género
a nivel local, nacional, regional e internacional, bem como uma crescente
e mais alargada cooperacao internacional. E igualmente essencial uma
atencéao explicita a estes objetivos nos processos orcamentais a nivel
nacional, regional e internacional.

A. Medidas a adotar a nivel nacional
Pelos Governos:

66. (a) Estabelecer e encorajar o uso de metas ou objetivos quantifi-
caveis explicitos, de curto ou longo prazo, incluindo, quando for
pertinente, quotas, para promover o progresso no sentido do equilibrio
de género, incluindo a igualdade de acesso das mulheres a uma plena
participacdo numa base de igualdade com os homens, em todas as
areas e a todos os niveis da vida publica, especialmente nos postos de
tomada de deciséo e de elaboragéo de politicas, nos partidos politicos
e na atividade politica, em todos os ministérios e em instituicdes-chave
da tomada de decisao politica, bem como em organismos e autori-
dades de desenvolvimento local;
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(b) Eliminar as barreiras enfrentadas pelas mulheres, particular-
mente pelas indigenas e outras mulheres marginalizadas, quanto ao
acesso e participacado na politica e na tomada de decisdo, nomeada-
mente no tocante a falta de formagao, a dupla responsabilidade das
mulheres no trabalho remunerado e ndo remunerado, e as atitudes
sociais negativas e estereotipos.

67. (a) Estabelecer politicas que garantam o acesso igual a educacéo
e a eliminacao das disparidades de género na educacao, incluindo
formacéo profissional, ciéncia e tecnologia, bem como a educacgéo basica
completa para as raparigas, especialmente para as que vivem em
zonas rurais e carenciadas, assim como oportunidades para prosseguir
os estudos em todos os niveis, para todas as mulheres e raparigas;

(b) Apoiar aimplementacéo de planos e programas de agao que
garantam a qualidade da educacao e aumentem as taxas de retencéo
dos matriculados, rapazes e raparigas, e a eliminacao da discrimina-
¢éo de género e dos esteredtipos de género nos curriculos e materiais
escolares, bem como no processo educativo;

(c) Acelerar a agao e reforgar o compromisso politico no sentido
de anular o fosso entre os géneros no ensino primario e secundario até
2005, e garantir o ensino primario obrigatério, gratuito e universal para
raparigas e rapazes até ao ano 2015, conforme defendido em varias
conferéncias mundiais, e eliminar as politicas que tém demonstrado
agravar e perpetuar as diferencas de género;

(d) Desenvolver um curriculo sensivel as questdes de género a
partir do ensino pré-primario, escolas basicas, formagao profissional e
universidades, tendo em vista a consideracao dos esteredtipos de género
como uma das causas de fundo da segregacao na vida profissional.

68. (a) Elaborar e implementar politicas que promovam e protejam
0 gozo, pelas mulheres, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais, e criem um ambiente que nao tolere as violagdes dos
direitos das mulheres e das raparigas;

(b) Criar e manter um quadro legal nao discriminatorio e sensivel
ao género, através da revisao da legislagao tendo em vista um esforco
para remover as disposi¢coes discriminatdrias o mais rapidamente
possivel, desejavelmente até 2005, e eliminar os vazios legislativos que
deixam as mulheres e as raparigas sem protecdo dos seus direitos e
sem recurso efetivo contra as discrimina¢des baseadas no sexo;
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(c) Ratificar a Convengéao sobre a Eliminagcdo de Todas as
Formas de Discriminag¢&o contra as Mulheres, limitar a extensdo das
reservas a Convencgao e revogar as reservas que sejam contrarias ao
objeto e finalidade da Convencéo ou incompativeis com o direito
internacional;

(d) Ponderar a assinatura e ratificacdo do Protocolo Opcional a
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres;

(e) Ponderar a assinatura e ratificagdo do Estatuto de Roma do
Tribunal Penal Internacional;

(f) Desenvolver, rever e implementar leis e processos no sentido
de proibir e eliminar todas as formas de discriminagéo contra as mulheres
€ as raparigas;

(g) Tomar medidas, incluindo programas e politicas, para assegurar
que a maternidade, a fungdo materna e a funcao parental, bem como
o papel das mulheres na procriagéo, nao sejam usados como funda-
mento para a discriminagao, nem restrinjam a plena participagéo das
mulheres na sociedade;

(h) Garantir que a legislagao nacional e os processos de reforma
administrativa, incluindo os relacionados com a reforma agraria, com
a descentralizacao e restruturagéo da economia, promovam os direitos
das mulheres, particularmente das mulheres rurais e das que vivem
em situagcado de pobreza, e tomar medidas para promover e imple-
mentar aqueles direitos através da igualdade de acesso e de controle
dos recursos economicos, incluindo a terra, direitos de propriedade,
direito a heranga, ao crédito e aos esquemas tradicionais de poupancga,
tais como os bancos e cooperativas de mulheres;

(i) Integrar a perspetiva de género nas politicas, regulamentos e
préaticas nacionais de imigracéo e de asilo, conforme se revele adequado,
tendo em vista promover e proteger os direitos de todas as mulheres,
nomeadamente ponderando a possibilidade de reconhecer as perse-
guicoes e a violéncia baseadas no género aquando da avaliagdo dos
fundamentos para concessao do estatuto de refugiado ou de asilo;

(j) Tomar todas as medidas adequadas para eliminar a discrimi-
nacao e a violéncia contra as mulheres e raparigas por qualquer pessoa,
organizagao ou empresa;
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(k) Tomar as medidas necessarias, dirigida ao setor privado e
aos estabelecimentos de ensino, para facilitar e reforgar o cumprimento
da legislagao nao discriminatoria.

69. (a) Rever e alterar, de forma prioritaria, quando pertinente, a
legislacéo, tendo em vista a criacdo de legislagédo eficaz, nomeada-
mente sobre a violéncia contra as mulheres, e tomar outras medidas
necessarias para garantir que todas as mulheres e raparigas estejam
protegidas contra todas as formas de violéncia fisica, psicoldgica e
sexual, e que lhes seja proporcionado o recurso a justica;

(b) Proceder judicialmente contra os responsaveis por todas as
formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e condena-los
adequadamente, desenvolver acdes destinadas a ajudar e motivar os
agressores a quebrarem o ciclo da violéncia, e tomar medidas para
providenciar formas de reparagéo as vitimas;

(c) Tratar todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas de todos os grupos etarios como um atentado criminoso
punivel por lei, incluindo a violéncia baseada em todas as formas de
discriminacgéo;

(d) Estabelecer legislacao e/ou reforgar os mecanismos ade-
quados para tratar das questdes penais relacionadas com todas as
formas de violéncia doméstica, incluindo a violagcdo dentro do casamento
e 0 abuso sexual de mulheres e raparigas, e assegurar que estes casos
sejam levados a tribunal rapidamente;

(e) Desenvolver, adotar e implementar cabalmente as leis e outras
medidas, conforme adequado, tais como politicas e programas educativos
destinados a erradicar as praticas nocivas correntes ou tradicionais,
incluindo a mutilagéo genital feminina, os casamentos precoces ou
forcados e os chamados crimes de honra, os quais constituem violagdes
dos direitos humanos das mulheres e das raparigas e obstaculos ao
pleno gozo, pelas mulheres, dos seus direitos humanos e liberdades
fundamentais; e intensificar esforcos, em cooperacdo com grupos de
mulheres a nivel local, para incentivar a consciéncia coletiva e individual
sobre a forma como estas praticas nocivas correntes ou tradicionais
violam os direitos humanos das mulheres;

(f) Prosseguir com os esforcos de investigagao para desenvolver
uma melhor compreensao das razées de fundo de todas as formas de
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violéncia contra as mulheres, de modo que se concebam programas
e tomem medidas para a eliminagao daquelas formas de violéncia;

(g) Tomar medidas para, através de politicas e programas, com-
bater o racismo e a violéncia de motivagéo racial contra mulheres e
raparigas;

(h) Tomar medidas concretas relativamente ao impacto da violén-
cia sobre as mulheres indigenas, como prioridade e com a sua plena
e voluntaria participagdo, no sentido de implementar programas e
servicos adequados e eficazes para eliminar todas as formas de
violéncia;

(i) Promover o bem-estar mental das mulheres e das raparigas,
integrar os servigos de saude mental nos sistemas de cuidados de
saude primarios, desenvolver programas de apoio sensiveis a dimensao
de género e dar formagao aos trabalhadores da saude para que
reconhegam a violéncia baseada no género e providenciem cuidados
as raparigas e mulheres de todos 0s grupos etarios que tenham sido
vitimas de qualquer forma de violéncia;

j) Adotar e promover uma abordagem holistica para tratar todas
as formas de violéncia e de abuso contra raparigas e mulheres de
todos os grupos etarios, incluindo raparigas e mulheres com deficiéncia,
bem como mulheres e raparigas vulneraveis e marginalizadas, tendo
em vista atender as suas varias necessidades, incluindo educacao,
cuidados e servicos de saude adequados e servigos sociais basicos;

(k) Aprovar e promover uma abordagem holistica para combater
a violéncia contra as mulheres durante todo o seu ciclo de vida e em
todas as circunstancias.

70. (a) Tomar as medidas adequadas em relagdo as causas de
fundo, incluindo as externas, que encorajam o trafico de mulheres e
raparigas para fins de prostituicdo e outras formas de comercializacao
do sexo, de casamentos forcados e trabalho forgado, por forma a
eliminar o trafico de mulheres, inclusivamente através do reforco das
legislacdes existentes, com o fim de proporcionar uma melhor protecao
dos direitos das mulheres e das raparigas e a puni¢ao dos criminosos,
através de medidas criminais e civis;

(b) Delinear, impor e reforcar medidas eficazes para combater e
eliminar todas as formas de trafico de mulheres e raparigas, através de
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uma ampla estratégia antitrafico consistindo, inter alia, em medidas
legislativas, campanhas de prevencéo, troca de informagdes, assisténcia
e protecdo para a reintegracao das vitimas e instauragéo de processos
a todos os transgressores envolvidos, incluindo os intermediarios;

(c) Ponderar a possibilidade, dentro do quadro legal e de acordo
com as politicas nacionais, de nao perseguir as vitimas de trafico, em
particular mulheres e raparigas, por entrada ou residéncia ilegal, tendo
em conta que se trata de vitimas de exploracao;

(d) Considerar a criagéo ou o reforco de um mecanismo de
coordenacao nacional, por exemplo um relator nacional ou um orga-
nismo interagéncias, com a participa¢éo da sociedade civil, incluindo
organizagdes ndo-governamentais, com o fim de encorajar a troca de
informagdes e informar sobre dados, causas de fundo, fatores e tendéncias
da violéncia contra as mulheres, em particular do trafico;

(e) Proporcionar prote¢do e apoio as mulheres e respetivas
familias e desenvolver e reforgcar as politicas de apoio a segurancga
familiar.

71. (a) Ponderar a adogao, quando se mostre adequado, de legislacao
nacional compativel com a Convencgéao sobre Diversidade Bioldgica'?
para proteger o conhecimento, inovagoes e praticas de mulheres de
comunidades indigenas e locais relacionadas com medicinas tradi-
cionais, biodiversidade e tecnologias indigenas;

(b) Adaptar as politicas e mecanismos ambientais e agricolas,
qguando necessario, para incorporar uma perspetiva de género e, em
cooperacao com a sociedade civil, apoiar os agricultores, particular-
mente as mulheres agricultoras e as que vivem em zonas rurais,
através de programas de educacao e formacao.

72. (a) Adotar politicas e implementar medidas dirigidas, prioritaria-
mente, as especificidades de género dos desafios, constantes e
emergentes, na area da saude, tais como malaria, tuberculose,
VIH/SIDA e outras doengas com um impacto desproporcionado sobre
a saude das mulheres, incluindo as que conduzem as taxas de
mortalidade e morbilidade mais elevadas;

(b) Garantir que a redugéo da morbilidade e da mortalidade
maternas constitua uma prioridade do setor da saude e que as
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mulheres tenham acesso rapido a cuidados obstétricos essenciais, a
servicos de saude materna bem equipados e adequadamente providos
de pessoal, a um atendimento especializado no parto, a cuidados
obstétricos de emergéncia, a um encaminhamento e transporte eficazes
para servi¢cos mais especializados quando necessario, a cuidados pés-
-parto e ao planeamento familiar, tendo em vista, inter alia, promover
uma maternidade segura, e ainda prestar uma atencgao prioritaria a
medidas de prevengao, diagndstico e tratamento do cancro da mama,
cervical e dos ovarios, e da osteoporose, bem como de infecgbes
sexualmente transmitidas, incluindo o VIH/SIDA;

(c) Tomar medidas para responder a necessidades nao satisfeitas
no que se refere a servicos de planeamento familiar de qualidade e de
contracegdo, nomeadamente tendo em vista o défice existente no que
se refere a servicos, oferta e uso;

(d) Coligir e divulgar dados atualizados e fiaveis sobre mortali-
dade e morbilidade femininas, e promover mais investigacao sobre o
modo como os fatores sociais e econdémicos afetam a saude das
raparigas e das mulheres de todos os grupos etarios, bem como a
investigacado sobre a disponibilizacao de servicos de saude as rapa-
rigas e as mulheres e os padrdes de utilizacao desses servicos, e
sobre a consisténcia dos programas para a prevencao da doenca e
para a promog¢ao da saude das mulheres;

(e) Garantir o acesso universal e igualitério a servigcos sociais
relativos a saude, incluindo educacao, agua potavel e saneamento
basico, nutricdo, seguranca alimentar e programas de educagao para
a saude, por parte de mulheres e homens, durante todo o ciclo de vida;

(f) Garantir condi¢des de trabalho seguras aos trabalhadores da
saude;

(g) Adotar, promulgar, rever e reformular, quando necessario ou
adequado, e implementar legislacdo, politicas e programas para a
saude, ouvidas as organizagdes de mulheres e outros agentes da
sociedade civil, e atribuir os necessarios recursos orgamentais, para
assegurar um padrdo, o mais elevado possivel, de saude fisica e
mental, de forma que todas as mulheres tenham pleno e igual acesso
a cuidados, informacao, educacao e servicos de saude amplos,
acessiveis e de alta qualidade ao longo do seu ciclo de vida; responder
as novas necessidades de servicos e cuidados para mulheres e
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raparigas, devidas a pandemia VIH/SIDA e aos novos conhecimentos
sobre as necessidades das mulheres relativamente a programas
especificos de saude mental e ocupacional e ao processo de envelhe-
cimento; e proteger e promover os direitos humanos através da
garantia de que todos os servigos e trabalhadores da saude ajam em
conformidade com padrdes éticos e profissionais sensiveis & dimensao
do género na prestacao de servicos de saude as mulheres, inclusive
através do estabelecimento ou reforgco, conforme adequado, de meca-
nismos reguladores e coercivos;

(h) Eliminar a discriminacao contra as mulheres e as raparigas
no acesso a informagéo para a saude, cuidados de educacao e saude
e servigos de saude;

(i) A saude reprodutiva € um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social, e ndo a mera auséncia de doenca ou enfer-
midade, em todos os aspetos relacionados com o sistema reprodutivo
e com as suas funcdes e processos. A saude reprodutiva implica,
portanto, a capacidade de desfrutar de uma vida sexual satisfatéria e
sem riscos, bem como a capacidade de procriar € a liberdade de
decidir se, quando e com que espacamento se deseja ter filhos. Nesta
ultima condicéo esta implicito o direito, das mulheres e dos homens, a
serem informados e a terem acesso aos métodos de planeamento
familiar da sua escolha, que sejam seguros, eficazes, acessiveis e bem
aceites, bem como a outros métodos para a regulacao da fecundidade
que nao sejam ilegais; igualmente o direito de acesso a cuidados de
saude apropriados que possibilitem gravidezes e partos sem riscos e
deem aos casais as maximas possibilidades de terem filhos saudaveis.
Em consonéancia com esta definicdo de saude reprodutiva, os cuidados
de saude reprodutiva definem-se como o conjunto de métodos,
técnicas e servicos que contribuem para a saude e o bem-estar
reprodutivos, evitando e solucionando os problemas relacionados com
a saude reprodutiva. Incluem também a saude sexual, cujo objetivo é
a melhoria da qualidade de vida e das relagcbes pessoais, e nao
meramente o aconselhamento e os cuidados relacionados com a
reproducao e as doengas sexualmente transmissiveis;

(j) Tendo em conta a definicdo contida no paragrafo anterior, os
direitos reprodutivos abarcam certos direitos humanos que estéo ja
reconhecidos nas legislacdes nacionais, nos documentos internacionais
sobre direitos humanos e noutros documentos aprovados por consenso.
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Estes direitos fundamentam-se no reconhecimento do direito basico
de todos os casais e individuos a decidir livre e responsavelmente
sobre o niumero de filhos, o intervalo entre os nascimentos e a altura
em que deverdo ocorrer, para o que deverao dispor da informacéo e
dos meios necessarios, e do direito a alcancar o nivel mais elevado
de saude sexual e reprodutiva. Os direitos reprodutivos incluem
igualmente o direito de tomar decisdes relativas a reprodugéo sem
qualquer tipo de discriminagéo, coacao ou violéncia, em conformidade
com o estabelecido nos documentos sobre direitos humanos. No
exercicio deste direito, os casais e os individuos devem ter em conta
as necessidades dos filhos ja nascidos ou futuros e as suas responsa-
bilidades para com a comunidade. A promocao do exercicio responsavel
destes direitos por todos os individuos deve ser a base primordial das
politicas e programas governamentais e comunitarios na esfera da
saude reprodutiva, incluindo o planeamento familiar. Como parte deste
compromisso, deve ser prestada especial atengdo a promogéo de
relagbes de respeito mutuo e de igualdade entre mulheres e homens,
e particularmente as necessidades dos adolescentes em matéria de
educacéo e de servicos, a fim de que possam assumir a sua sexuali-
dade de modo positivo e responsavel. A saude reprodutiva esta fora do
alcance de muitas pessoas em todo o mundo devido a fatores como:
conhecimentos insuficientes sobre a sexualidade humana e inade-
quacgéo ou ma qualidade da informacao e dos servigos em matéria de
saude reprodutiva; prevaléncia de comportamentos sexuais de alto
risco; praticas sociais discriminatorias; atitudes negativas em relagao
as mulheres e as raparigas; e o limitado poder de decisao que muitas
mulheres e raparigas tém sobre a sua vida sexual e reprodutiva. Na
maioria dos paises, os adolescentes sao particularmente vulneraveis
devido a sua falta de informacao e de acesso a servigos adequados.
Por outro lado, as mulheres e os homens de mais idade tém problemas
especificos em matéria de salde sexual e reprodutiva, que muitas vezes
nao sao tratados da maneira mais adequada;

(k) Os direitos humanos das mulheres incluem o direito de controlar
0s aspetos relacionados com a sua sexualidade, incluindo a saude
sexual e reprodutiva, e de decidir livre e responsavelmente sobre essas
questdes, sem coacao, discriminagéo ou violéncia. As relacdes igua-
litarias entre mulheres e homens no dominio da sexualidade e da
reproducdo, incluindo o respeito pleno pela integridade da pessoa,
exigem o respeito e consentimento reciprocos, e uma partilha das
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responsabilidades no que se refere ao comportamento sexual e as
suas consequéncias;

() Elaborar e implementar programas para encorajar e capacitar
0s homens no sentido de adotarem comportamentos sexuais e repro-
dutivos seguros e responsaveis, e de utilizarem métodos eficazes de
prevencao de gravidezes ndo desejadas e de infec¢cdes sexualmente
transmitidas, incluindo o VIH/SIDA;

(m) Adotar todas as medidas necessarias para acabar com as
intervencdes médicas prejudiciais a saude, medicamente desneces-
sarias ou coercivas, e com a medicacgao inadequada ou excessiva das
mulheres, e garantir que todas as mulheres disponham de informacao
completa sobre as op¢des que lhes sdo oferecidas, nomeadamente
sobre os beneficios e efeitos secundarios possiveis, através de pessoal
devidamente formado;

(n) Adotar medidas que assegurem a nao discriminacao contra,
e o respeito pela privacidade, dos portadores de VIH/SIDA e infecgbes
sexualmente transmitidas, incluindo mulheres e jovens, por forma a que
néo lhes seja negada a informacgao necessaria para prevenir a futura
transmissao do VIH/SIDA e doencas sexualmente transmitidas e que
Ihes seja dada a possibilidade de acesso a tratamento e a servigos de
saude sem receio de estigmatizagao, discriminagéo ou violéncia;

0) A luz do disposto no paragrafo 8.25 do Programa de Ac&o da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento, que
estabelece:

«Em nenhum caso se deve promover o aborto como método
de planeamento familiar. Apela-se a todos os Governos e
organizacOes intergovernamentais e nao-governamentais
relevantes que reforcem o seu compromisso relativamente a
saude das mulheres, que encarem as consequéncias dos
abortos inseguros* sobre a saude como um problema impor-
tante de saude publica, e que reduzam o recurso ao aborto
através da prestagédo de mais amplos e melhores servigos de
planeamento familiar. Deve ser dada a mais alta prioridade a

* Aborto inseguro é definido como um ato praticado por pessoas que ndo possuem as
qualificagbes necessdrias ou num meio em que ndo existem os requisitos médicos
minimos ou ambas as coisas, com o objetivo de pér termo a uma gravidez indesejada
(definicao baseada na publicagdo da Organizagdo Mundial de Satide The Prevention
and Management of Unsafe Abortion, Report of a Technical Working Group, Geneva,
April 1992 (WHO/MSM/92.5).
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prevencao das gravidezes néo desejadas, e devem desenvol-
ver-se todos os esforcos para eliminar a necessidade de
recurso ao aborto. As mulheres com gravidezes n&do desejadas
devem ter acesso rapido a informacgéo fidedigna e a um
aconselhamento compreensivo. Quaisquer medidas ou altera-
¢oes relacionadas com o aborto no d&mbito do sistema de
salde so poderao ser determinadas, a nivel nacional ou local,
em conformidade com o processo legislativo nacional. Nos
casos em que o aborto ndo é contrario a lei, deve ser
realizado em condicdes de seguranca. Em todos os casos,
as mulheres devem ter acesso a servi¢os de qualidade para
tratamento de complicac¢des resultantes de aborto. Devem ser
oferecidos com prontidao servigcos de aconselhamento pds-
-aborto, de educacao e de planeamento familiar, os quais
ajudarao também a evitar a repeticdo dos abortos»,
considerar a possibilidade de rever as leis que preveem medidas puni-
tivas contra as mulheres que abortaram ilegalmente;

(p) Promover e melhorar estratégias, amplas e sensiveis as
questdes de género, de prevencao e controle do tabagismo dirigidas
atodas as mulheres, particularmente adolescentes e gravidas, podendo
incluir programas e servicos de educacgao, prevencao e suspenséo do
habito, e a reducao da exposi¢do das pessoas a ambientes poluidos
pelo fumo do tabaco, e apoiar o desenvolvimento da convengao quadro
internacional da Organizagdo Mundial de Saude para controle do
tabagismo;

(9) Promover ou melhorar os programas de informagéo e outras
medidas, incluindo tratamentos, para a eliminacéo do crescente consumo
de drogas entre as mulheres e as adolescentes, e promover campanhas
de informagéo sobre os riscos para a saude e outras consequéncias,
€ 0 seu impacto sobre as familias.

73. (a) Integrar uma perspetiva de género nas politicas chave de
carater macroeconémico e de desenvolvimento social e programas de
desenvolvimento nacional;

(b) Incorporar uma perspetiva de género na elaboracgéo, desen-
volvimento, adogéo e execucao de todos os procedimentos orcamentais,
conforme apropriado, com o objetivo de promover uma distribuicao
equitativa, eficaz e adequada dos recursos e estabelecer uma atribuicao
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orcamental adequada para apoio de programas para a igualdade entre
mulheres e homens e para o desenvolvimento, que contribuam para o
empoderamento das mulheres, e desenvolver os instrumentos e mecanis-
mos analiticos e metodoldgicos necessarios para o0 seu acompanhamento
e avaliagao;

(c) Aumentar, quando apropriado, e utilizar com eficacia os
recursos, financeiros e outros, do setor social, particularmente na
educacao e na saude, para alcangar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres, como estratégia fulcral para se atingir
o desenvolvimento e a erradicagao da pobreza;

(d) Envidar esforcos para reduzir a presenga desproporcionada
das mulheres entre os pobres, em particular nas zonas rurais, através
da implementacéo de programas nacionais de erradica¢do da pobreza,
que tenham em conta uma perspetiva de género e o empoderamento
das mulheres, fixando objetivos de curto e longo prazo.

74. (a) Empreender politicas socioecondmicas que promovam 0O
desenvolvimento sustentavel, e apoiar e realizar programas para a
erradicacao da pobreza, especialmente dirigidos a mulheres, através,
inter alia, da formacao de competéncias, da igualdade de acesso e de
controle de recursos, financiamentos, crédito, incluindo microcrédito,
informacao e tecnologia, e da igualdade de acesso aos mercados, para
beneficiar as mulheres de todas as idades, em particular as que vivem
em situacdo de pobreza, bem como as mulheres marginalizadas,
nomeadamente mulheres rurais, indigenas e responsaveis Unicas pela
familia;

(b) Criar, e assegurar o0 acesso, a sistemas de prote¢éo social,
tendo em conta as necessidades especificas de todas as mulheres
vivendo em situacdo de pobreza, as alteracdes demograficas e as
mudancgas verificadas na sociedade, no sentido de proporcionar
defesas contra a inseguranca e as alteracdes das condi¢des de trabalho
associadas a globalizacao, e desenvolver esforgos para assegurar que
as formas de trabalho novas, flexiveis e emergentes sejam adequa-
damente cobertas pela protecao social;

(c) Prosseguir com a revisao, alteracdo e implementacao de
politicas e programas macroeconémicos e sociais, inter alia, através de
uma analise, segundo uma perspetiva de género, dos que decorrem do
ajustamento estrutural e dos problemas da divida externa, com o
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objetivo de garantir as mulheres o acesso igual aos recursos e um
acesso universal aos servigos sociais basicos.

75. Facilitar o emprego das mulheres através, inter alia, da promog¢ao
de prote¢éo social adequada, simplificacdo dos procedimentos admi-
nistrativos, remocao de obstaculos fiscais, quando adequado, e outras
medidas, tais como o acesso a capitais de risco, esquemas de crédito,
microcrédito e outros financiamentos, facilitando o estabelecimento de
microempresas e de pequenas e médias empresas.

76. (a) Estabelecer ou reforcar os mecanismos institucionais existentes
a todos os niveis, para que cooperem com 0S mecanismos nacionais
no sentido de aumentar o apoio da sociedade a igualdade de género,
em cooperagao com a sociedade civil, particularmente com as ONG de
mulheres;

(b) Desenvolver acdes ao mais alto nivel para o progresso
continuo das mulheres, em particular reforcando a capacidade de
intervencdo dos mecanismos nacionais para a integragdo da pers-
petiva de género, no sentido de acelerar o empoderamento das mulheres
em todas as areas, e de assegurar o empenhamento em relacdo a
politicas para a igualdade de género;

(c) Prover os mecanismos nacionais com os recursos humanos
e financeiros necessarios, nomeadamente através da exploragao de
esquemas inovadores de financiamento, de modo que a perspetiva de
género seja integrada em todas as politicas, programas e projetos;

(d) Ponderar o estabelecimento de comissoes eficazes ou outras
instituicbes para promoc¢ao da igualdade de oportunidades;

(e) Aumentar os esforgcos para implementar plenamente planos
de ac¢ao nacionais estabelecidos com o objetivo de executar a Plataforma
de Acéo de Pequim e, quando necessario, ajustar ou desenvolver
planos nacionais para o futuro;

(f) Garantir que a elaboragéo de todas as politicas e estratégias
governamentais de informacao sejam sensiveis ao género.

77. (a) Apoiar institucional e financeiramente os departamentos nacio-
nais de estatistica tendo em vista a coleta, compilagéo e divulgagao de
dados desagregados por sexo, idade e outros fatores pertinentes, em
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termos acessiveis ao publico e aos decisores politicos, por forma a
facilitar, inter alia, a andlise, acompanhamento e avaliagéo de impacto
numa perspetiva de género, bem como apoiar a inovacéo no desenvol-
vimento de estatisticas e de indicadores, sobretudo em areas onde a
informacé&o é particularmente insuficiente;

(b) Compilar e publicar reqularmente estatisticas relativas a crimes,
e acompanhar as tendéncias na aplicagao da lei no que se refere a
violagdes dos direitos das mulheres e das raparigas, para uma maior
consciencializagao que possibilite politicas mais eficazes;

(c) Desenvolver as competéncias nacionais para empreender
investigacdes e estudos de impacto orientados para a acao e relativos
ao género, por parte das universidades e dos institutos nacionais de
investigagao/formagéo, por forma a tornar possivel uma tomada de
decisao cientifica e sensivel a dimensao do género.

B. Outras medidas a adotar a nivel nacional

Pelos Governos, setor privado, organizagdes nao-governamentais
e outros agentes da sociedade civil:

78. (a) Encorajar a criagcdo de programas de formacao e de informacao
legal que incrementem e apoiem as competéncias das organizacdes
de mulheres na defesa dos direitos humanos e das liberdades funda-
mentais das mulheres e das raparigas;

(b) Encorajar a colaboragéo, quando adequado, entre Governos,
ONG, organizagbes de base e lideres tradicionais e comunitarios para
a promocao e protecao de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais das mulheres e das raparigas, da dignidade e do valor da
pessoa humana e da igualdade de direitos para mulheres e homens;

(c) Encorajar a cooperacao entre autoridades governamentais,
parlamentares e outras autoridades relevantes, e organizacdes de
mulheres, incluindo ONG, quando pertinente, para garantir que a
legislacao seja nédo discriminatoria;

(d) Proporcionar formacgao sensivel as questdes de género a
todos os agentes, incluindo policias, delegados do ministério publico e
magistrados, tendo em consideragdo o seu contacto com vitimas de
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violéncia, incluindo de violéncia sexual, particularmente mulheres e
raparigas.

79. (a) Adotaruma abordagem holistica relativamente & saude fisica
e mental das mulheres ao longo do ciclo de vida; tomar novas medidas
para a reformulacdo da informacao, dos servigcos e da formacéo dos
profissionais de saude que promovam a sua sensibilidade as questdes
de género; promover o equilibrio de género em todos os niveis do
sistema de saude, e ter em atengéo a perspetiva das mulheres, bem
como o seu direito a privacidade, a confidencialidade e ao consenti-
mento voluntario e informado;

(b) Aumentar os esforgos para garantir o acesso universal, até
ao ano 2015, a cuidados de saude primarios de elevada qualidade ao
longo do ciclo de vida, incluindo os cuidados de saude sexual e
reprodutiva;

(c) Rever e alterar as politicas, programas e legislagéo nacionais
a fim de implementar acdes-chave para uma mais cabal execucao do
Programa de Acéao da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento, adotado pela Assembleia-Geral na sua vigésima-
-primeira Sesséo Especial, prestando particular atencéo a necessidade
de atingir os objetivos fixados de reducédo da mortalidade materna, de
aumento da proporgao de partos assistidos por pessoal especializado,
de disponibilizagdo de um leque, o mais amplo possivel, de métodos
contracetivos e de planeamento familiar seguros e eficazes, e de
reducao do risco de VIH/SIDA para os jovens;

(d) Reforcar as medidas para melhoria das condigbes de
nutricdo de todas as raparigas e mulheres, reconhecendo os efeitos da
malnutricdo grave ou mitigada, as consequéncias da malnutricdo ao
longo da vida e a relacdo entre a saude da mée e a da criancga,
promovendo e aumentando o apoio a programas de reducdo da
malnutri¢éo, tais como programas de refei¢cdes escolares, programas
de nutricdo mae-crianca e suplementos de micronutrientes, prestando
especial atencao a necessidade de vencer as diferengas de género no
dominio da nutri¢éo;

(e) Rever, com a plena participagdo das mulheres, e avaliar o
impacto das iniciativas de reforma do setor da saude sobre a saude
das mulheres e sobre 0 gozo dos seus direitos humanos, tendo em
atencao, particularmente, a prestacao de servigos de saude a mulheres
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das zonas rurais e urbanas vivendo em situacdo de pobreza; assegurar
que as reformas garantam o pleno e igual acesso a cuidados de saude
e servicos disponiveis e de elevada qualidade a todas as mulheres,
tendo em conta as suas necessidades especificas;

(f) Conceber e implementar programas, com pleno envolvimento
das e dos adolescentes, quando pertinente, para Ihes proporcionar
educacao, informacgéao e servigos adequados, especificos, adaptados
aos utilizadores e acessiveis, sem discriminag¢éo, no sentido de responder
eficazmente as suas necessidades de saude sexual e reprodutiva,
tendo em consideracgao o seu direito a privacidade, confidencialidade,
respeito e consentimento informado, bem como as responsabilidades,
direitos e deveres dos pais e representantes legais das criangas,
quanto a prestagéo de orientagbes, adequadas as capacidades da
crianga, para que esta possa exercer os direitos que lhe sdo reconhe-
cidos pela Convengao sobre os Direitos da Crianga'®, em conformidade
com a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimi-
nacao contra as Mulheres; assegurar que, em todas as a¢gdes envolvendo
criancas, o interesse destas seja prioritario. Estes programas deverao,
inter alia, contribuir para a autoestima das raparigas e ajuda-las a
tomar a responsabilidade das suas proprias vidas; promover a igualdade
de género e um comportamento sexual responsavel; aumentar o grau
de consciéncia das infec¢des sexualmente transmissiveis, incluindo o
VIH/ SIDA, bem como da sua prevengao e tratamento, e da violéncia
e do abuso sexual; proporcionar aconselhamento aos adolescentes no
sentido de evitar as gravidezes precoces e ndo desejadas;

(g) Conceber e implementar programas para apoio e prestacao
de servigos sociais a adolescentes gravidas e maes adolescentes,
particularmente garantindo-lhes a possibilidade de continuar e completar
a sua educacao;

(h) Prestar particular atencédo ao desenvolvimento e melhoria do
acesso a tecnologias novas e mais avancadas, e a medicamentos e
tratamentos seguros e acessiveis, que respondam as necessidades
de saude das mulheres, nomeadamente doengas cardiopulmonares,
hipertensao, osteoporose, cancro da mama, cervical e dos ovarios,
bem como planeamento familiar e métodos contracetivos, para ambos
0S SEexos.

80. Desenvolver e utilizar quadros de referéncia, guides e outros
instrumentos praticos, bem como indicadores, que permitam acelerar
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a integragao do género em todas as politicas, nomeadamente através
da introducao da perspetiva de género na investigagéo, nas metodo-
logias e instrumentos analiticos, na formagéo, nos estudos de caso,
nas estatisticas e na informagao.

81. (a) Proporcionar oportunidades iguais e condi¢des favoraveis as
mulheres de todos os grupos etarios e de todas as origens, em igual-
dade com os homens, encorajando a sua entrada na politica e a sua
participacao a todos os niveis;

(b) Incentivar a apresentacao de mais candidaturas femininas,
incluindo, inter alia, através dos partidos politicos, de quotas ou metas
quantificaveis ou outros meios adequados, com vista a eleicao para
os parlamentos ou outras estruturas legislativas, a fim de incentivar a
sua propor¢do numérica e a sua contribui¢cdo para a formulacao de
politicas publicas;

(c) Desenvolver e manter processos e mecanismos consultivos,
em parceria com organizagdes de mulheres, nomeadamente ONG e
grupos comunitarios, no sentido de garantir que todas as mulheres, e
particularmente aquelas que enfrentam barreiras especiais a sua parti-
cipagéo na vida publica, sejam plenamente envolvidas e informadas
das decisdes com impacto sobre as suas vidas.

82. (a) Promover e proteger os direitos das mulheres trabalhadoras,
e desenvolver agdes para abolir as barreiras legais e estruturais, bem
como as atitudes estereotipadas, em relacéo a igualdade entre mulheres
e homens no trabalho, prestando atencao, inter alia, aos preconceitos
de género no recrutamento, as condigdes de trabalho, a segregagao
profissional e ao assédio, a discriminacao nos beneficios de protecao
social, a higiene e seguranca no trabalho das mulheres, a desigualdade
de oportunidades no desenvolvimento da carreira profissional e a insu-
ficiente partilha, pelos homens, das responsabilidades familiares;

(b) Promover programas que possibilitem as mulheres e aos
homens conciliarem as suas responsabilidades profissionais e familiares
e que encorajem os homens a partilhar, em igualdade com as
mulheres, as responsabilidades domésticas e o cuidado dos filhos;

(c) Desenvolver ou reforgar politicas e programas de apoio aos
multiplos papéis desempenhados pelas mulheres, que contribuem para
0 bem-estar da familia sob varias formas, e que reconhegcam o
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significado social da maternidade e da fun¢gdo materna, da paterni-
dade, do papel dos pais e dos representantes legais na criagédo e
educacgao dos filhos e nos cuidados prestados a outros membros da
familia. Tais politicas e programas deverdao também promover a partilha
das responsabilidades entre o pai e a mae, mulheres e homens € a
sociedade no seu todo;

(d) Conceber, implementar e promover politicas e servigos que
tenham em conta os interesses da familia (family friendly), nomeada-
mente servicos de guarda de criancas e de outros dependentes,
acessiveis e de qualidade, esquemas de licenca parental ou outras, e
campanhas para sensibilizar a opinidao publica e outros agentes relevantes
para a partilha igualitaria das responsabilidades profissionais e familiares
entre mulheres e homens;

(e) Desenvolver politicas e programas para aumentar a emprega-
bilidade das mulheres e o seu acesso a empregos de qualidade,
através de uma melhoria do seu acesso a formagao, quer formal, quer
nao formal e profissional, ao ensino e a requalificagao profissional ao
longo da vida, a educacao a distancia, nomeadamente nas areas das
tecnologias da informacéo e da comunicacao e de qualificacdo para o
empresariado, sobretudo nos paises em desenvolvimento, no sentido
de contribuir para o empoderamento das mulheres nas diferentes
etapas da sua vida;

(f) Promover agdes para o incremento da participagdo das
mulheres e para atingir uma representagéo equilibrada de mulheres e
homens em todos os setores e profissées do mercado de trabalho,
através, inter alia, do incentivo a criacdo ou expansao de redes
institucionais de apoio ao desenvolvimento e promoc&o da carreira
profissional das mulheres;

(g) Desenvolver e/ou reforcar programas e politicas de apoio as
mulheres empresarias, incluindo as criadoras de novas empresas, atraves
do acesso a informacao, formacao, incluindo formagéo profissional,
novas tecnologias, redes de contacto, crédito e servigos financeiros;

(h) Adotar acdes positivas no sentido de promover a igualdade
de remuneracgédo para trabalho igual ou de valor igual, e de diminuir os
diferenciais de rendimento entre mulheres e homens;

(i) Encorajar e apoiar a educagéo das raparigas nas areas das
ciéncias, matematica, novas tecnologias, incluindo tecnologias da infor-
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magao, e areas técnicas, e encorajar as mulheres, nomeadamente através
de aconselhamento relativo a carreira, e na procura de emprego em
setores e profissdes em crescimento e bem remunerados;

j) Desenvolver politicas e implementar programas, particular-
mente para homens e rapazes, no sentido da mudanca de atitudes e
comportamentos estereotipados do ponto de vista dos papéis e respon-
sabilidades de mulheres e homens, com o fim de promover a igualdade
de género e atitudes e comportamentos positivos;

(k) Reforgar as campanhas de sensibilizacdo as questbes de
género e a formacao para a igualdade de género, dirigidas a mulheres
e homens e a raparigas e rapazes, a fim de eliminar estereétipos preju-
diciais e persistentes;

() Analisar e, quando necessario, agir sobre as principais razées
que levam a que mulheres e homens possam ser afetados de forma
diferente pelo processo de criacdo de emprego e pela recessao,
associado as economias em transicdo e a transformacgéao estrutural
das economias, incluindo o processo de globalizacao;

(m) Promover a sensibilidade as questdes de género e a respon-
sabilidade social do setor privado, através, inter alia, da gestao do
tempo de trabalho e da disseminacao de campanhas de informacgéo e
de defesa sobre as questdes de género.

83. (a) Reforcar ou estabelecer, quando pertinente, mecanismos
nacionais de cooperagéo e de divulgacao regular, com a participacao
de ONG, especialmente organizagdes de mulheres, para acompanhar
0 progresso da implementacado das politicas, programas e metas
nacionais, com o objetivo de alcancar a igualdade de género;

(b) Apoiar o trabalho das ONG e das organiza¢des de base
comunitaria na ajuda a mulheres carenciadas, particularmente das
zonas rurais, para facilitar o seu acesso a instituigdes financeiras com
o objetivo de criagcdo de negdcios e outros meios sustentaveis de modo
de vida;

(c) Tomar medidas que possibilitem a todas as mulheres idosas
participarem ativamente em todos os aspetos da vida, e assumirem
diversos papéis na comunidade, na vida publica e na tomada de
deciséo, e desenvolver e implementar politicas e programas que Ihes
garantam o pleno gozo dos direitos humanos e da qualidade de vida,
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bem como responder as suas necessidades, com vista a contribuir
para a realizacdo de uma sociedade para todas as idades;

(d) Conceber e implementar politicas e programas que respondam
plenamente as necessidades especificas das mulheres e raparigas
com deficiéncia, garantindo a sua igualdade de acesso a todos os
graus de ensino, incluindo formagé&o técnica e profissional e programas
adequados de reabilitagao, a cuidados e servicos de saude e a oportu-
nidades de emprego, no sentido de proteger e de promover 0s seus
direitos humanos e, quando pertinente, de eliminar as desigualdades
existentes entre mulheres e homens com deficiéncia.

C. Medidas a adotar a nivel internacional

Pelo sistema das Nacoes Unidas e por organizagdes internacionais
e regionais, conforme o caso:

84. (a) Prestar assisténcia aos Governos, quando requerida, para o
estabelecimento de uma competéncia institucional e para o desenvol-
vimento de planos de acdo nacionais, ou para continuar a executar
planos de acao ja existentes, com vista a implementacéo da Plata-
forma de Ac¢éo;

(b) Apoiar organizagbes ndo-governamentais, especialmente
organizagdes de mulheres, no desenvolvimento de competéncias para
a defesa, implementacao, avaliagdo e acompanhamento da Plataforma
de Acéo;

(c) Atribuir recursos suficientes aos programas regionais e nacionais
de implementacgéo da Plataforma de A¢&o nas suas 12 areas criticas;

(d) Prestar assisténcia aos Governos de paises com economias
em transi¢do para prosseguirem com o desenvolvimento e implemen-
tacéo de planos e programas destinados ao empoderamento econémico
e politico das mulheres;

(e) Encorajar o Conselho Econdmico e Social a requerer das
comissdes regionais, no dmbito dos seus respetivos mandatos e
recursos, que construam uma base de dados, a ser atualizada regular-
mente, da qual constem todos os programas e projetos realizados por
agéncias ou organizagdes do sistema das Nagdes Unidas, nas suas
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respetivas regides; que promovam a sua divulgacdo, bem como a
avaliacdo do seu impacto sobre o empoderamento das mulheres
através da implementacao da Plataforma de Acgéo.

85. (a) Prosseguir com a implementacgéo, avaliagdo e acompanha-
mento do mandato de trabalho das agéncias das Nag¢des Unidas,
aproveitando toda a experiéncia disponivel no ambito do sistema das
Nagobes Unidas, bem como as conclusdes aprovadas pelo Conselho
Econdémico e Social e outros programas e iniciativas, tendo em vista
integrar a perspetiva de género em todas as politicas, programas e
planeamento do sistema das Nag¢des Unidas, nomeadamente através
de um acompanhamento integrado e coordenado de todas as principais
Conferéncias e Cimeiras das Nagdes Unidas; e ainda assegurar a
atribuicdo de recursos suficientes e a manutenc¢do das unidades e
pontos focais (focal points) relativos ao género, para alcancar aquele
objetivo;

(b) Prestar assisténcia aos paises, a seu pedido, no desenvolvi-
mento de métodos e na compilagéo de estatisticas sobre as contribui¢bes
de mulheres e homens para a sociedade e para a economia, € sobre
a situagdo socioeconémica de mulheres e homens, particularmente
no que se refere a pobreza e ao trabalho, remunerado e nao remu-
nerado, em todos os setores;

(c) Apoiar os esforgos nacionais, particularmente nos paises em
desenvolvimento, para alargar o acesso as novas tecnologias da
informacgéao como parte do esfor¢o para desenvolver as potencialidades
de colaboracao na investigacado, formacao e disseminacao de informacao,
nomeadamente através do sistema de informacao e cooperagéo para
a sensibilizacao sobre as questdes de género que tem vindo a ser
desenvolvido pelo Instituto Internacional de Investigacdo e Formagéao
para a Promocao das Mulheres (INSTRAW), e apoiar, simultanea-
mente, os métodos tradicionais de disseminagao de informacao, de
investigagéo e de formacéao;

(d) Garantir que todo o pessoal das Nagcdes Unidas e os fun-
cionarios dos Departamentos Centrais e em trabalho de campo,
especialmente em operagdes, recebem formacao para a integracéo
de uma perspetiva de género no seu trabalho, incluindo a analise de
impacto segundo o género, e assegurar o adequado acompanhamento
daquela formacéo;
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(e) Apoiar a Comissao do Estatuto das Mulheres, no ambito do
seu mandato, na avaliagdo e no progresso da implementacdo da
Plataforma de Agéo de Pequim, bem como no seu acompanhamento;

(f) Prestar assisténcia aos Governos, a seu pedido, na incorpo-
racao da perspetiva de género, como uma dimensao do desenvolvimento,
nos planos nacionais para o desenvolvimento;

(g) Prestar assisténcia aos Estados Partes, a seu pedido, na
criacdo de competéncias para implementar a Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres
e, nesse sentido, encorajar os Estados Partes a ter em atengéo os
comentarios finais, bem como as recomendacgdes gerais do Comité.

86. (a) Prestar assisténcia aos Governos, a seu pedido, no desenvol-
vimento de estratégias sensiveis ao género para a prestacao de
assisténcia e, quando pertinente, para responder a crises humanitarias
resultantes de conflitos armados e de catastrofes naturais;

(b) Garantir e apoiar a plena participa¢do das mulheres a todos
0s niveis da tomada de decisdo e de execuc¢éo nas atividades rela-
cionadas com o desenvolvimento e nos processos de paz, incluindo a
prevencao e resolucdo de conflitos, a reconstrugéo pés-conflitos, a
construgdo e manutencao da paz e, com este objetivo, apoiar o envol-
vimento das organizagbes de mulheres, as organizacdes de base
comunitdria e organiza¢des nao-governamentais;

(c) Fomentar o envolvimento das mulheres na tomada de
decisdo a todos os niveis e alcangar um equilibrio de género nas
nomeagbes de mulheres e de homens, em pleno respeito pelo
principio de uma distribuicado geografica equilibrada, nomeadamente
como enviados especiais e representantes especiais, e na prossecucao
de tarefas em representacao do Secretario-Geral, inter alia, em assuntos
relacionados com a construgao e manutencao da paz e em atividades
operacionais, incluindo como coordenadores residentes;

(d) Proporcionar formacao sensivel as questdes de género a
todos os agentes, conforme apropriado, em missées de manutencao
da paz e no relacionamento com as vitimas de violéncia, incluindo
violéncia sexual, particularmente mulheres e raparigas;

(e) Continuar com medidas que sejam eficazes para ultrapassar
os obstaculos a realizagcao do direito dos povos a autodeterminacao,

284



em particular povos sujeitos a ocupagao colonial ou estrangeira, a qual
continua a afetar negativamente o seu desenvolvimento econémico e
social.

87. (a) Apoiar atividades destinadas a eliminagéo de todas as formas
de violéncia contra mulheres e raparigas, nomeadamente através do
apoio a atividades de redes e organizagdes de mulheres no ambito do
sistema das Nag¢des Unidas;

(b) Ponderar o langamento de uma campanha internacional de
«tolerancia zero» a violéncia contra as mulheres.

88. Incentivar a implementag¢éo de medidas destinadas a alcangar o
objetivo de um equilibrio de 50/50 entre os géneros, em todos os
cargos, incluindo o nivel profissional e de chefia, em particular nos
graus mais elevados dos secretariados, e nomeadamente nas missées
de manutencdo da paz, nas negociacdes de paz e em todas as
atividades; elaborar relatérios sobre estas questdes, conforme apro-
priado, e estabelecer mecanismos de controle de responsabilidades.

89. Tomar medidas, com a plena participagdo das mulheres, no
sentido de criar, a todos os niveis, um ambiente favoravel a construcao
e manutencao da paz, da democracia, da resolugéo pacifica de conflitos,
com pleno respeito pelos principios da soberania, integridade territorial
e independéncia politica dos Estados, e da ndo intervengcao em assuntos
essencialmente da jurisdicdo de cada Estado, em concordancia com
a Carta das Nagoes Unidas e com o direito internacional; e a promogao
e protecdo de todos os direitos humanos, incluindo o direito ao
desenvolvimento, e das liberdades fundamentais.

D. Medidas a adotar a nivel nacional e internacional

Pelos Governos, organizacdes regionais e internacionais, incluindo
o sistema das Nacdes Unidas, instituicoes financeiras interna-
cionais e outros agentes, conforme o caso:

90. Tomar medidas no sentido de evitar e reprimir qualquer medida

unilateral que esteja em desacordo com o direito internacional e com
a Carta das Nagdes Unidas, que impega a obtencao plena do desen-
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volvimento econdémico e social pelas populagdes dos paises afetados,
em particular mulheres e criancas, que prejudique o seu bem-estar e
que crie obstaculos ao pleno gozo dos seus direitos humanos,
incluindo o direito de todas as pessoas a um padrao de vida adequado
a sua saude e bem-estar e o seu direito a alimentagéo, aos cuidados
de saulde e aos necessarios servigos sociais. Assegurar que a alimen-
tacao e os cuidados médicos nao sejam utilizados como instrumento
de pressao politica.

91. Tomar medidas urgentes e eficazes, em concordancia com o
direito internacional, no sentido de minorar o impacto negativo das
sangdes economicas sobre as mulheres e as criangas.

92. (a) Promover a cooperagao internacional para apoio aos esforgos,
nacionais e regionais, para o desenvolvimento e utilizagao de analises
e de estatisticas relacionadas com o género, através, inter alia, da
atribuicdo de apoio institucional e financeiro aos departamentos
nacionais de estatistica, quando o requeiram, com o objetivo de os
capacitar a responderem aos requisitos de dados desagregados por
sexo e idade, a fim de serem utilizados pelos Governos nacionais na
formulacado de indicadores estatisticos sensiveis a dimensao do género
que permitam o acompanhamento e a avaliagdo do impacto das
politicas e programas, bem como a execucao de inquéritos estra-
tégicos regulares;

(b) Desenvolver, com a plena participagéo de todos os paises,
um consenso internacional sobre indicadores e instrumentos de medida
da violéncia contra as mulheres, e ponderar o estabelecimento de uma
base de dados, a que se possa aceder com rapidez, sobre estatisticas,
legislag@o, modelos de formagéo, boas praticas, experiéncia obtida e
outros recursos, no que se refere a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, nomeadamente contra as trabalhadoras migrantes;

(c) Em parceria, quando apropriado, com instituicdes relevantes,
promover, melhorar, sistematizar e financiar a recolha de dados desa-
gregados por sexo, idade e outros fatores pertinentes, sobre a saude
€ acesso a servicos de saude, incluindo uma ampla informacéo sobre
o impacto do VIH/SIDA sobre as mulheres, ao longo do ciclo de vida;

(d) Eliminar os preconceitos de género na investigagcao biomédica,
clinica e social, nomeadamente através de experiéncias clinicas volun-
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tarias envolvendo mulheres, com o devido respeito pelos seus direitos
humanos, e em estrita conformidade com os padrdes legais, éticos,
médicos, de seguranca e cientificos, aceites internacionalmente; e ao
mesmo tempo analisar, e pdr a disposicao das instituicdes adequadas
e dos utilizadores finais, informacéo sobre dosagem, efeitos secundarios
e eficacia dos medicamentos, incluindo contracetivos e métodos
destinados a prevenir infecgoes sexualmente transmissiveis, de uma
forma que tenha em atencéo as diferencas de género.

93. (a) Desenvolver e apoiar as competéncias das universidades e
dos institutos nacionais de investigacao e formacao, bem como outras
instituicdes de investigacao pertinentes, para desenvolverem investigacéo
na area do género e orientada para a acao, com o objetivo de propor-
cionar informagao aos decisores politicos, e de promover a plena
implementacéo da Plataforma de A¢ao e o seu acompanhamento;

(b) Desenvolver um programa de cooperacao entre paises do
Sul tendo em vista apoiar o reforgco dos mecanismos nacionais para a
igualdade, através, inter alia, da partilha de saberes, conhecimentos e
experiéncias, de mecanismos nacionais para o empoderamento das
mulheres, questdes de género e metodologias e abordagens da inte-
gracao da perspetiva de género, nas 12 areas criticas da Plataforma
de Acéo;

(c) Apoiar os Governos nos seus esfor¢os para instituir programas
e medidas orientados para a agdo de modo a acelerarem a imple-
mentacgao da Plataforma de Ag¢ao, com metas temporais e/ou objetivos
quantificaveis, bem como métodos de avaliacao, incluindo avaliagao
do impacto de género, com plena participagdo das mulheres na
medicao e analise dos progressos alcangados;

(d) Proceder a recolha adequada de dados e a investigacao
sobre mulheres indigenas, com a sua plena participagéo, em ordem a
pbér em pratica politicas, programas e servigos acessiveis, cultural e
linguisticamente adequados;

(e) Prosseguir com a investigacao sobre todas as tendéncias
atuais que possam contribuir para novas disparidades de género,
tendo em vista proporcionar a base para uma acéo politica.

94. (a) Tomar medidas para desenvolver e implementar programas
sensiveis as questdes de género destinados a estimular o empresariado
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e a iniciativa privada das mulheres, e apoiar as mulheres proprietarias
do seu préprio negdcio no sentido de participarem e recolherem bene-
ficios, inter alia, do comércio internacional, da inovagéo tecnoldgica e
do investimento;

(b) Respeitar, promover e realizar os principios contidos na
Declaragao sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizagao Internacional do Trabalho e o seu acompanhamento, e pon-
derar seriamente a ratificacéo e plena implementacéo das Convengoes
da Organizacao Internacional do Trabalho particularmente relevantes
para a garantia dos direitos das mulheres no trabalho;

(c) Encorajar o reforgo das instituicdes de microcrédito ja existentes
ou emergentes, bem como as suas competéncias, nomeadamente
através do apoio de institui¢des financeiras internacionais, de forma
que o crédito e servigcos inerentes, destinados a criagao do préprio
emprego € a atividades geradoras de rendimento, possam ser dispo-
nibilizados a um numero crescente de pessoas vivendo em situacoes
de pobreza, particularmente mulheres, e desenvolver, quando perti-
nente, outros instrumentos de microfinanciamento;

(d) Reafirmar o compromisso com o desenvolvimento sensivel
a dimensao do género, e apoiar o contributo das mulheres para
padrées de consumo e producdo sustentaveis e ecologicamente
corretos e para uma abordagem da gesté@o dos recursos naturais;

(e) Adotar medidas que garantam que o trabalho das mulheres
rurais, que continuam a ter um papel vital para a seguranga alimentar
e para a nutricdo, e que se ocupam da producgao agricola e das empresas
relacionadas com a agricultura, pesca, bem como na gestdo dos
recursos e no trabalho realizado no domicilio, especialmente no setor
informal, seja reconhecido e valorizado em ordem a melhorar a sua
seguranga econdmica, 0 seu acesso e controle dos recursos e dos
esquemas de crédito, servigos e beneficios, e o seu empoderamento.

95. (a) Encorajar e implementar a alteragdo dos curriculos de formacéo
dos funcionarios publicos, de forma a torna-los inteiramente sensiveis
as questdes de género;

(b) Reforcar e promover programas de apoio a participa¢do das
mulheres jovens nas organizagdes de juventude e encorajar o didlogo
entre os jovens de paises desenvolvidos e em vias de desenvolvi-
mento;
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(c) Apoiar os esforgos nacionais para promover a educagao formal
e nao formal, bem como programas de orientagéo para mulheres e
raparigas, tendo em vista capacita-las para adquirirem conhecimentos,
desenvolverem a autoestima e competéncias para a lideranca, defesa
dos seus direitos e resolucao de conflitos;

(d) Desenvolver uma ampla agéo para proporcionar as mulheres
e as raparigas formacao profissional a todos os niveis, tendo em vista
erradicar a pobreza, em especial a feminizacao da pobreza, através
de esforgcos nacionais e internacionais;

(e) Com a plena e voluntaria participacao das mulheres indigenas,
desenvolver e implementar programas de educacgéo e formagéo que
respeitem a sua histéria, cultura, espiritualidade, lingua e aspirages,
e assegurar o seu acesso a todos os niveis de educagao formal e ndo-
-formal, incluindo educacao de grau superior;

(f) Prosseguir no apoio e refor¢o de programas nacionais, regionais
e internacionais de alfabetizacdo de adultos, com a cooperacao
internacional, em ordem a alcangar um aumento de 50% nos niveis
de alfabetizacao de adultos até 2015, em particular das mulheres, e um
acesso equitativo a educacao basica e continua para todos os adultos;

(9) Prosseguir com a analise do declinio nas taxas de matricula,
e do aumento do abandono escolar de raparigas e rapazes nos graus
de ensino primario e secundario, nalguns paises, €, com a cooperagao
internacional, conceber programas nacionais adequados destinados
a eliminar as suas causas profundas; apoiar a aprendizagem ao longo
da vida para mulheres e raparigas, tendo em vista alcancar as metas
internacionais relevantes em matéria de educacao, estabelecidas nas
conferéncias internacionais relevantes;

(h) Assegurar a igualdade de oportunidades as mulheres e as
raparigas nas atividades culturais, recreativas e desportivas, bem
como na participacao no atletismo e em atividades fisicas, a nivel
nacional, regional e internacional, no que se refere ao acesso, formacgéo,
competicao, remuneragao e prémios;

(i) Prosseguir com o desenvolvimento de esfor¢os para a promogéo
do respeito pela diversidade cultural e para o didlogo entre e no seio
de comunidades civilizacionais, de forma a contribuir para a implemen-
tacdo da Plataforma de Acgéao, que tem por objetivo o empoderamento
das mulheres e a realizagéo plena de todos os direitos humanos e
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liberdades fundamentais para todas as mulheres, de forma a assegurar
que a igualdade de género e o gozo pleno de todos os direitos
humanos pelas mulheres nao sejam prejudicados;

(j) Pér em pratica e apoiar medidas positivas que proporcionem
as mulheres, particularmente as indigenas, acesso igual ao desenvol-
vimento de competéncias e programas de formacao, para aumentar a
sua participacdo na tomada de decisédo em todos 0os campos e a todos
0s niveis.

96. (a) Aumentar a cooperagao, as respostas de carater politico, a
implementacao efetiva da legislacdo nacional e outras medidas de
prevencao e protecéo destinadas a eliminagdo da violéncia contra as
mulheres e as raparigas, em especial todas as formas de exploracao
sexual de carater comercial, bem como a exploragdo econdémica,
incluindo o trafico de mulheres e criangas, o infanticidio feminino, os
crimes de honra, os crimes passionais, 0s crimes raciais, o rapto e a
venda de criangas, a violéncia e as mortes relacionadas com o dote,
0 arremesso de acidos e as praticas correntes ou tradicionais nocivas,
como a mutilagdo genital feminina, e os casamentos precoces ou
forgados;

(b) Aumentar a consciéncia e o conhecimento do Estatuto de
Roma do Tribunal Penal Internacional, que estabelece que a violagéo,
a escravatura sexual, a prostituicao forcada, a gravidez for¢ada, a
esterilizagao forcada e outras formas de violéncia sexual constituem
crimes de guerra e, em determinadas circunstancias, crimes contra a
humanidade, com o objetivo de evitar a ocorréncia desses crimes, e
tomar medidas que apoiem a instauracdo de processos a todas as
pessoas responsaveis por tais crimes e providenciar medidas de
reparagao as vitimas; e ainda incrementar a consciéncia da extensao
da utilizagc&o destes crimes como arma de guerra;

(c) Proporcionar apoio as organizagdes nao-governamentais,
em colaborac¢do com o sistema das Nagdes Unidas, inter alia, através
da colaboragéo regional e internacional, incluindo as organizacdes de
mulheres e 0s grupos comunitarios, no combate a todas as formas de
violéncia contra mulheres e raparigas, nomeadamente com programas de
combate a violéncia contra mulheres e raparigas com base na raga ou
na etnia;

(d) Encorajar e apoiar campanhas publicas, conforme pertinente,
para aumentar a consciéncia do publico sobre a inaceitabilidade e os
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custos sociais da violéncia contra as mulheres, e desenvolver atividades
de prevencao que promovam relacbes saudaveis e equilibradas baseadas
na igualdade de género.

97. (a) Intensificar a cooperagao entre os Estados de origem, de
transito e de destino no sentido de prevenir, suprimir € punir o trafico de
pessoas, especialmente de mulheres e criangas;

(b) Apoiar as negocia¢des em curso sobre um projeto de protocolo
de prevencgéao, supressao e punicao do trafico de pessoas, especial-
mente de mulheres e criangas, que complementa o projeto de Convengao
das Nagbdes Unidas contra o Crime Transnacional Organizado';

(c) Conforme pertinente, executar e apoiar estratégias a nivel
nacional, regional e internacional destinadas a reduzir os riscos a que
estado sujeitas as mulheres e as raparigas, incluindo as deslocadas e
refugiadas, de se tornarem vitimas de tréafico; reforgar a legislacao
nacional através da definicao do crime de trafico em todas as suas
componentes, e do consequente refor¢o da sua penalizacéo; decretar
politicas e programas econdmicos e sociais, bem como iniciativas de
carater informativo e de consciencializagao, destinados a prevenir e
combater o trafico de pessoas, sobretudo de mulheres e de criancas;
processar o0s responsaveis pelo trafico; providenciar medidas de apoio,
assisténcia e protecdo das pessoas vitimas de trafico nos seus paises
de origem e de destino; e facilitar o seu regresso e reintegragdo nos
seus paises de origem.

98. (a) Melhorar o conhecimento e a consciéncia sobre 0s meios
disponiveis de reparacédo de violagdes dos direitos humanos das
mulheres;

(b) Promover e proteger os direitos humanos de todas as mulheres
migrantes e implementar politicas que respondam as necessidades
especificas das mulheres migrantes legalizadas e, quando necessario,
combater a desigualdade existente entre homens e mulheres migrantes
no sentido de assegurar a igualdade de género;

(c) Promover o respeito pelo direito de mulheres e homens a
liberdade de pensamento, consciéncia e religiao. Reconhecer o papel
central da religiao, da espiritualidade e das crencas nas vidas de
milhdes de mulheres e homens;
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(d) Encorajar, através dos meios de comunicagao social e de
outros meios, um alto grau de consciéncia dos efeitos nocivos de
certas praticas correntes ou tradicionais que afetam a saude das
mulheres, algumas das quais aumentam a sua vulnerabilidade ao
VIH/SIDA e a outras infecgbes sexualmente transmitidas, e intensificar
esforgos no sentido de eliminar essas praticas;

(e) Tomar as medidas necessdrias para proteger os individuos,
0S grupos e os orgaos da sociedade empenhados na promogéao e
protecédo dos direitos humanos das mulheres;

(f) Encorajar os Estados partes a continuar a incluir a perspetiva
de género nos seus relatorios aos érgdos dos Tratados; encorajar
igualmente estes 6rgdos a continuar a tomar em consideragao a
perspetiva de género na implementacao dos seus mandatos, tendo
em conta a necessidade de evitar duplicagdes e sobreposi¢des desne-
cessarias do seu trabalho; e encorajar os mecanismos de direitos
humanos a continuar a ter em atencdo uma perspetiva de género no
seu trabalho;

(g) Apoiar programas inovadores que permitam as mulheres
idosas aumentarem a sua contribui¢gdo para o desenvolvimento e para
os esforcos de combate a pobreza, bem como para os seus beneficios.

99. (a) Promover amplos programas de educagao para os direitos
humanos, inter alia, em cooperagéo, quando pertinente, com as insti-
tuicoes de educacéo e de direitos humanos, com os agentes relevantes
da sociedade civil, em particular organizagées ndo-governamentais e
redes de media, no sentido de assegurar uma disseminagéo alargada
de informacgao sobre os instrumentos de direitos humanos, em particular
os relativos aos direitos humanos das mulheres e das raparigas;

(b) Tomar medidas através, inter alia, do apoio e do refor¢o dos
mecanismos existentes incumbidos da acusacéo dos responsaveis por
violacdes dos direitos humanos das mulheres, com o objetivo de eliminar
a sua impunidade;

(c) Tomar medidas para eliminar as viola¢des do direito interna-
cional e da Carta das Nagdes Unidas. Muitas destas violagbes tém um
impacto negativo sobre a promogéao e protecao dos direitos humanos
das mulheres;

(d) Abordar ampla e permanentemente as causas profundas dos
conflitos armados, bem como as diferencas de impacto dos conflitos
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armados sobre as mulheres e os homens, e toma-las em consideragao
nas politicas e programas relevantes, de forma a, inter alia, aumentar
a protecdo da populacao civil, particularmente mulheres e criancas;

(e) Assegurar a libertagao de reféns, particularmente mulheres
e criangas, incluindo os que foram subsequentemente feitos prisioneiros,
em situagdes de conflito armado;

(f) Desenvolver e apoiar politicas e programas para protegao das
criancas, especialmente do sexo feminino, durante os estados de
guerra, tendo em vista tornar interdito o seu recrutamento forcado e a
sua utilizagdo por todos os atores; promover e/ou refor¢ar os meca-
nismos para a sua reabilitacdo e reintegracéo, tendo em conta as
experiéncias e as necessidades especificas das raparigas;

(g) Melhorar e reforcar as capacidades das mulheres afetadas
por situacgdes de conflitos armados, incluindo mulheres refugiadas e
deslocadas, através, inter alia, do seu envolvimento na concegao e
gestdo das atividades humanitérias, de modo que possam beneficiar
dessas atividades na mesma base que os homens;

(h) Convidar o Alto-Comissario das Nac¢des Unidas para os Refu-
giados, outras agéncias relevantes das Nagdes Unidas, no &mbito dos
seus respetivos mandatos, e outras organizagdes humanitarias rele-
vantes, bem como os Governos, a continuarem a proporcionar um
apoio adequado aos paises que acolhem grande nimero de refugiados
ou aos que tém populagdes deslocadas, nos seus esforcos para
proporcionar protecao e assisténcia, prestando particular atencédo as
necessidades das mulheres e criancgas refugiadas ou deslocadas;

(i) Procurar assegurar a plena e igual participacdo das mulheres
na promog¢ao da paz, em especial através da plena implementacao da
Declaracéo e Programa de Agao para uma Cultura da Paz's;

(j) Proporcionar apoio e empoderar as mulheres, no ambito das
suas familias, no importante papel que desempenham como fatores
estabilizadores em situacdes de conflito e pds-conflito;

(k) Aumentar os esforgos no sentido do desarmamento geral e
completo, sob estrito e efetivo controle internacional, com base nas
prioridades estabelecidas pelas Na¢des Unidas no campo do desar-
mamento, de forma que os recursos assim libertados possam ser
usados, inter alia, em programas sociais e econémicos que beneficiem
as mulheres e as raparigas;
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(I) Explorar novas formas de gerar recursos financeiros publicos
e privados, inter alia, através de uma adequada reducao das despesas
militares excessivas, comércio de armas e investimentos na producao
e aquisicao de armas, incluindo as despesas militares globais, tendo
em consideracao os requisitos de seguranca nacional, de forma a
permitir a atribuicdo possivel de fundos adicionais para o desenvolvi-
mento social e econémico, inter alia, para o progresso das mulheres;

(m) Tomar medidas para assegurar a protecao de refugiados,
especialmente mulheres e raparigas, e 0 seu acesso a servigos sociais
basicos apropriados e sensiveis as questdes de género, incluindo
educacdo e saude.

100. (a) Cooperar e trabalhar com parceiros do setor privado e com
redes de media, a nivel nacional e internacional, no sentido de promover
a igualdade de acesso a mulheres e a homens, enquanto produtores
e consumidores, particularmente na area das tecnologias da informacao
e da comunicag¢do, nomeadamente através do encorajamento dos
meios de comunicagéo social e da industria da informagéo, salva-
guardada a liberdade de expressao, para adotarem ou desenvolverem
novos codigos de conduta, guias profissionais e de autorregulacao, a
fim de remover esteredtipos de género e promover imagens equilibradas
de mulheres e homens;

(b) Desenvolver programas de apoio a capacidade das mulheres
de criar, aceder e promover trabalho em rede, em particular através
da utilizacdo das novas tecnologias da informac&o e da comunicacgéo,
nomeadamente através do estabelecimento e apoio a programas de
criagéo de competéncias das ONG de mulheres nesta matéria;

(c) Aproveitar as novas tecnologias da informacgéo, incluindo a
Internet, para uma melhor partilha global da informagao, da investi-
gacao, capacidades, das ligoes recolhidas das experiéncias das mulheres,
incluindo a visao feminina da Histéria (Herstories'®), tendentes a
alcangar a igualdade de género, o desenvolvimento e a paz, e estudar
outros papéis que as novas tecnologias possam vir a desempenhar
para alcangar aguele objetivo.

101. (a) Tomar medidas eficazes para abordar os desafios da globali-

zacao, nomeadamente através de uma maior e mais efetiva participacao
dos paises em desenvolvimento no processo de tomada de deciséo na
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politica econdmica internacional, tendo em vista, inter alia, garantir a
igual participacédo das mulheres, em especial as dos paises em desen-
volvimento, no processo de tomada de decisdo macroeconémica;

(b) Tomar medidas, com a plena e efetiva participacao das mulheres,
para assegurar novas abordagens da cooperac¢ao internacional para o
desenvolvimento, baseadas na estabilidade, crescimento e equidade
com uma maior e mais efetiva participagao e integracdo dos paises
em desenvolvimento numa economia mundial em globalizagéo, e diri-
gidas para a erradicagao da pobreza e para a reducéo da desigualdade
de género, no d&mbito de um contexto geral de construgao de um
desenvolvimento sustentavel centrado nas pessoas;

(c) Conceber e reforgar estratégias para a erradicagao da pobreza,
com a plena e efetiva participacdo das mulheres, que reduzam a
feminizacdo da pobreza e aumentem a capacidade e o poder das
mulheres no combate aos impactos negativos da globalizagcéo;

(d) Intensificar esforgcos para a implementagao de programas de
erradicacdo da pobreza e avaliar, com a participagao das mulheres, a
extensdo do impacto destes programas sobre o empoderamento das
mulheres vivendo em situag@o de pobreza, no que se refere ao acesso
a educagéao e formacao de qualidade, a cuidados de saude fisica e
mental, ao emprego, a servigcos sociais basicos, as herangas e ao
acesso e controle da terra, a habitagdo, ao rendimento, ao microcrédito
e a outros instrumentos e servicos financeiros, bem como introduzir
melhorias naqueles programas, tendo em vista os objetivos citados;

(e) Reconhecendo a ligagédo, que mutuamente se reforga, entre
igualdade de género e erradicacéo da pobreza, elaborar e implementar,
quando apropriado, em didalogo com a sociedade civil, estratégias
abrangentes de erradicacdo da pobreza sensiveis a problematica de
género, dirigidas a questdes sociais, estruturais e macroeconémicas;

(f) Encorajar o estabelecimento, em parceria com institui¢des
financeiras privadas, quando pertinente, de balcdes de empréstimos
(lfending windows) e outros servigos financeiros acessiveis, com proce-
dimentos simplificados concebidos expressamente para as poupancas
e necessidades de crédito e de seguros por parte das mulheres;

(g) Desenvolver uma ampla acao para proporcionar e apoiar
uma formacao profissional de qualidade, a todos os niveis, a mulheres
e raparigas, com base em estratégias prosseguidas com a sua plena
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e efetiva participacao, para alcancar metas fixadas para erradicacéo da
pobreza, em particular a feminizacao da pobreza, através de esforgos
a nivel nacional, regional e internacional. E necessario que os esforgos
nacionais sejam complementados por uma cooperagao regional e
internacional mais intensa em ordem a enfrentar os riscos, responder
aos desafios e garantir que as oportunidades criadas pela globalizagéo
beneficiem as mulheres, particularmente nos paises em desenvolvimento;

(h) Estabelecer, com a plena e efetiva participagdo das mulheres
e em dialogo com a sociedade civil, particularmente as ONG, e em
tempo oportuno, fundos de desenvolvimento social, quando pertinente,
no sentido de minorar os efeitos negativos sobre as mulheres,
associados aos programas de ajustamento estrutural e de liberalizagéo
comercial, bem como o peso desproporcionado suportado pelas
mulheres que vivem em situacao de pobreza;

(i) Identificar e implementar solu¢des duraveis, orientadas para
o desenvolvimento e que integrem a perspetiva de género, para a
divida externa e para os problemas dos encargos da divida dos paises
em desenvolvimento, incluindo os menos desenvolvidos, inter alia,
através do perdao da divida, nomeadamente a opcao de cancelamento
da divida da ODA, tendo em vista ajuda-los a financiar programas e
projetos orientados para o desenvolvimento, incluindo o progresso das
mulheres;

(j) Apoiar a Iniciativa de Coldnia para a reducao da divida, em
especial uma implementacao rapida da Iniciativa sobre a divida dos
paises pobres com forte e crescente endividamento; assegurar a
disponibilizacdo de fundos adequados para a sua implementacéo e
aplicar o principio segundo o qual os fundos assim libertados deverao
ser utilizados no apoio a programas antipobreza que contemplem a
dimenséao do género;

(k) Promover e acelerar a implementacéo da Iniciativa 20/20,
que integra uma perspetiva de género para beneficio de todos, parti-
cularmente mulheres e raparigas;

() Apelar para uma cooperagéo internacional continuada, incluindo
a reafirmacao do esfor¢o para cumprir a meta internacionalmente
acordada, mas ainda ndo conseguida, de 0,7% do produto nacional
bruto dos paises desenvolvidos ser gasta na assisténcia oficial global
ao desenvolvimento, o mais cedo possivel, aumentando, desse modo,
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o fluxo de recursos destinados a igualdade de género, desenvolvi-
mento e paz;

(m) Facilitar a transferéncia de tecnologia adequada, particularmente
as novas e modernas tecnologias, para os paises em desenvolvimento
e paises com economias em transicdo, e encorajar os esforgos, por
parte da comunidade internacional, para eliminar as restricoes a essa
transferéncia, como um modo eficaz de complementar os esforgos
nacionais destinados a mais rapidamente se alcangarem os objetivos
de igualdade de género, desenvolvimento e paz;

(n) Recomendar ao Comité Preparatdrio da Assembleia do
Milénio que envide esfor¢os, no contexto da integracdo das questdes
de género no sistema das Nagées Unidas, para que se tenha em conta
uma perspetiva de género em todas as atividades e documentos
relacionados com a Assembleia e com a Cimeira do Milénio, nomea-
damente ao considerar a erradicacao da pobreza;

(o) Criar um ambiente propicio e conceber e implementar politicas
que promovam e protejam o gozo de todos os direitos humanos — civis,
culturais, econémicos, politicos e sociais, incluindo o direito ao desen-
volvimento — e das liberdades fundamentais, como parte dos esforgos
para alcancar a igualdade de género, desenvolvimento e paz.

102. (a) Criar e reforcar um ambiente favoravel, de acordo com as
leis nacionais, para ajudar as ONG a desenvolverem as suas
capacidades de mobilizar recursos que assegurem a sustentabilidade
das suas atividades para o desenvolvimento;

(b) Encorajar o estabelecimento e reforgo de parcerias/cooperagao
entre o0s varios parceiros a todos os niveis, entre organizagdes inter-
nacionais e intergovernamentais, com os agentes relevantes da
sociedade civil, incluindo as ONG, o setor privado e os sindicatos, bem
como as organizacdes de mulheres, e ainda os setores de comuni-
cacgdes e 0os media, no sentido de se apoiarem os objetivos da Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres;

(c) Encorajar parcerias e a cooperagao entre Governos, organiza-
¢0Oes internacionais, em particular organizacgdes financeiras internacionais,
e organizagbes multilaterais, instituicdes do setor privado e sociedade
civil, incluindo ONG, especialmente organizagcdes de mulheres e de
base comunitaria, no sentido de apoiar iniciativas para a erradicacao
da pobreza com enfoque nas mulheres e raparigas;
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(d) Reconhecer o papel crucial e o apoio dado pelas mulheres,
pelas ONG de mulheres e pelas organizagbes de base comunitéria,
para a implementacao da Agenda 217, através da integracdo de uma
perspetiva de género na formulagéo, concecao e implementacéo de
mecanismos, programas e infraestruturas ambientais e de gestao dos
recursos, de carater sustentavel.

103. (a) Promover programas para um envelhecimento ativo e saudavel,
que sublinhem a independéncia, a igualdade, a participagdo e a
seguranca das mulheres mais idosas, e desenvolver investigacdo e
programas sensiveis a dimenséo do género, no sentido de abordar as
suas necessidades;

(b) Como questao prioritaria, especialmente nos paises mais
afetados, e em parceria com as ONG, sempre que possivel, intensificar
a educacéo, os servicos e as estratégias de mobilizacao de base
comunitaria, para proteger as mulheres, de todos os grupos etarios,
do VIH/SIDA e de outras infecgbes sexualmente transmissiveis,
nomeadamente através do desenvolvimento de métodos seguros,
disponiveis, eficazes e facilmente acessiveis, controlados pelas
mulheres, como microbicidas e preservativos femininos que protejam
contra as infecgdes sexualmente transmissiveis e o VIH/SIDA; de
testes e aconselhamento voluntario e confidencial sobre o VIH; da
promogao de comportamentos sexuais responsaveis, incluindo a
abstinéncia e o uso do preservativo; e 0 desenvolvimento de vacinas,
de diagndsticos simples e baratos e de tratamentos em dose unica
para as infecgoes sexualmente transmissiveis;

(c) Proporcionar o acesso a tratamentos, acompanhamento e
cuidados adequados e acessiveis a todas as pessoas, especialmente
mulheres e raparigas, infetadas com doengas sexualmente transmitidas
ou vivendo com doencas incuraveis, incluindo VIH/SIDA e infec¢des
oportunistas associadas, como a tuberculose. Proporcionar outros
servigos, incluindo habitagdo adequada e proteg¢éo social, nomeada-
mente durante a gravidez e a amamentacao; dar assisténcia aos 6rfaos
de ambos os sexos, em resultado da pandemia VIH/SIDA; e propor-
cionar sistemas de apoio sensiveis as questées de género as mulheres
e outros membros da familia responsaveis pelo cuidado a pessoas
afetadas por graves condigbes de saude, incluindo o VIH/SIDA;

(d) Tomar medidas eficazes e expeditas para a mobilizagao da
opinido publica nacional e internacional no que se refere aos efeitos
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das diferentes dimensdes dos problemas da droga no mundo sobre
as mulheres e raparigas, e garantir a disponibilizagdo de recursos
adequados para este fim.

104. Encorajar as parcerias entre Governos e ONG na implementacao
dos compromissos assumidos na Quarta Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres e noutras conferéncias e cimeiras mundiais, em ordem a
promover a igualdade de género, desenvolvimento e paz no século XXI.
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DECLARACAO DA COMISSAO DO ESTATUTO DAS

MULHERES DAS NACOES UNIDAS POR OCASIAO

DO DECIMO ANIVERSARIO DA 4. CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE AS MULHERES

Marco 2005 (E/CM.6/2005/L1)

Nés, representantes dos Governos reunidos na quadragésima nona
sesséo da Comisséo do Estatuto das Mulheres, em Nova lorque, por
ocasido do décimo aniversario da 4.2 Conferéncia Mundial sobre
Mulheres que teve lugar em Pequim em 1995, no contexto da revisao
dos documentos aprovados nessa Conferéncia e na vigésima terceira
sessao especial da Assembleia-Geral, documento intitulado «Mulheres
2000: Igualdade de género, desenvolvimento e paz para o vigésimo
primeiro milénio», no &mbito das suas contribuigbes para o Encontro
Plenario de Alto Nivel da Assembleia-Geral na revisdo da Declaracao
do Milénio das Nagdes Unidas, que tera lugar de 14 a 16 de setembro
de 2005,

1. Reafirmamos a Declaragdo e Plataforma de Ac¢édo de Pequim
adotada na Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres e os
documentos aprovados na vigésima terceira Sessao Especial da
Assembleia-Geral;

2. Apreciamos os progressos feitos até hoje no sentido da igualdade
de género e sublinhamos os desafios e obstaculos que perma-
necem na implementacao da Declaracdo e Plataforma de Acao
de Pequim e dos documentos aprovados na vigésima terceira
sessao especial da Assembleia-Geral e comprometemo-nos a
tomar as medidas necessarias para assegurar a sua completa e
rapida implementacgao;

3. Sublinhamos que a implementagao completa e eficaz da Declaracéo
e Plataforma de Acgédo de Pequim é essencial para atingir os
objetivos de desenvolvimento internacionalmente acordados,
incluindo os contidos na Declaragdo do Milénio, reforcando a
necessidade de assegurar a integracao da perspetiva de género
no plenario de alto nivel que tera lugar aquando da revisédo da
Declaragéo do Milénio;

303



304

Reconhecemos que a implementagéo da Declaracdo e da Plata-
forma de Acdo de Pequim e o cumprimento das obrigacdes
contidas na Convencao para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacao contra as Mulheres se reforcam mutuamente no
sentido da realizagcédo da igualdade de género e do empodera-
mento das mulheres;

Solicitamos ao sistema das Nacgbes Unidas, as organizagdes
internacionais, regionais e a todos os setores da sociedade civil,
incluindo as organizagdes nao-governamentais, assim como a
todas as mulheres e a todos 0os homens, que se empenhem a
fundo e que intensifiquem a sua contribuicdo para a implemen-
tacédo da Declaragéo e Plataforma de A¢éo de Pequim, bem como
dos documentos aprovados na vigésima terceira sessao especial
da Assembleia-Geral.
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DECLARAGAO MINISTERIAL

CONFERENCIA DE MINISTROS PARA A IGUALDADE
DE GENERO

Luxemburgo, 4 de fevereiro

N&s, Ministros dos 25 Estados-membros da Unido Europeia responsa-
veis pela politica de igualdade de género, participantes na Conferéncia
Ministerial Europeia realizada no Luxemburgo, em 4 de fevereiro de
2005, no contexto da Revisdo da Implementacao da Plataforma de
Acdo de Pequim e dos Documentos Resultantes da 23.% Sesséo da
Assembleia-Geral em 2000 de Pequim +10;

Reconhecendo as conclusdes do relatdrio da Presidéncia Luxemburguesa
sobre os progressos realizados pela Unido Europeia alargada, no
seguimento da Plataforma de Acao de Pequim, e os resultados da
conferéncia da Presidéncia sobre a Revisdo da Implementacao da
Plataforma de A¢&o de Pequim realizada nos dias 2 e 3 de fevereiro de
2005, também no Luxemburgo;

Reafirmamos o nosso refor¢cado apoio e compromisso com a imple-
mentacao total e efetiva da Declaracdo de Pequim e da Plataforma de
Acéo da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, a Declaragao
Politica de Pequim+5 e o Documento Resultante da 23.% Sessao Especial
da Assembleia-Geral das Nagdes Unidas, bem como as conclusdes
acordadas adotadas nas sessdes da Comissao do Estatuto das Mulheres
desde Pequim;

Relembramos o nosso compromisso em atingir a implementacéo total
e efetiva da Convencgao para a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres e o seu Protocolo Opcional;

Reafirmamos o nosso reforgado apoio e compromisso com vista a total
implementacao do Programa de A¢ao do Cairo, adotado na Conferéncia
Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento, em 1994, bem
como de acbes-chave para aprofundar a implementacao do Programa
de Agéo da CIPD acordado na CIPD+5 e do Programa de Acgéo e
Declaragao de Copenhaga;
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Sublinhamos que a igualdade de género nao pode ser alcangada sem
a garantia dos direitos sexuais e de saude reprodutiva das mulheres,
e reafirmamos que a melhoria do acesso a servigos de saude e infor-
magcéao sexual, bem como de saude reprodutiva, sdo essenciais para
concretizar a Plataforma de A¢édo de Pequim, o Programa de A¢éo do
Cairo e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

Sublinhamos que a igualdade de género é um objetivo importante por
si s0, essencial para concretizar todos os Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio e que a perspetiva de género deve ser totalmente
integrada na revisao de alto nivel da Declaragao do Milénio, incluindo
os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

Reconhecemos que o pleno gozo de todos os direitos humanos pelas
mulheres e meninas é uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos
direitos humanos universais, sendo essencial para o avango das
mulheres e meninas, da paz e do desenvolvimento;

Encorajamos o envolvimento ativo dos homens e dos meninos na
concretizacao da igualdade de género;

Asseguramos que todas as medidas adotadas sdo coerentes com 0s
principios de nao discriminagédo internacionalmente reconhecidos
— incluindo discriminacao multipla baseada no sexo, origem racial ou
étnica, religiao ou credo, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, e que
tém em consideracdo o respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais das vitimas destas discriminagoes;

Reconhecemos igualmente que, apesar dos progressos realizados na
ultima década, com vista a alcangar a igualdade de género, persistem
ainda desigualdades e mdltiplas barreiras na maioria das areas
estratégicas da Plataforma de Acao de Pequim para a igualdade de
género, o0 avango e o empoderamento das mulheres;

Realcamos que é essencial que os paises membros da Unido Europeia
atuem como parceiros, com vista a aproveitar a oportunidade propor-
cionada pela 49.2 Sessao da Comisséo do Estatuto das Mulheres, para
uma total, inequivoca e universal reafirmacao da Declaracao e Plataforma
de Acdo de Pequim e do Documento Resultante da 23.2 Sessédo da
Assembleia-Geral das Nag¢des Unidas, e que revejam e apreciem 0s
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progressos realizados desde Pequim e Pequim+5 para identificar
obstaculos e desafios atuais e procurar um consenso sobre agoes e
iniciativas com vista a dar continuidade a implementagao e promocao
da igualdade entre mulheres e homens.

1. Mecanismos Institucionais

Sublinhamos que as estruturas e mecanismos institucionais ao nivel
europeu e nacional sdo os principais veiculos através dos quais a
Plataforma de A¢éo pode ser alcangada, e que os mesmos devem agir
como catalisadores da integracdo de uma perspetiva de género em
todas as politicas e da igualdade de género.

Acordamos

Assegurar que as estruturas e organismos para a igualdade de género
tenham os recursos e capacidades humanas e financeiras necessarias
para funcionarem eficazmente. Garantir um forte compromisso politico,
ao mais alto nivel, bem como mandatos e funcdes claras, de forma a
garantir o empoderamento e avango das mulheres e a implementacao
de legislacéo, a desenvolver acdes especificas, bem como para integrar
a perspetiva de género em todas as politicas;

Acentuar o didlogo e a cooperagéo com a sociedade civil e os parceiros
sociais;

Garantir a igualdade de género na lei e perante esta, e criar um ambiente
que permita transpor os direitos para a realidade;

Tomar medidas concretas para implementar quer a integracdo de uma
perspetiva de género em todas as politicas, quer agdes especificas
para alcancar a igualdade de género, incluindo a definicao e implemen-
tacdo de planos nacionais plurianuais para a igualdade de género e o
aprofundamento do desenvolvimento de formacao e especialistas em
género;

Identificar processos e ferramentas que fomentem uma maior respon-
sabilidade na abordagem das questdes de igualdade de género;
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Desenvolver métodos e ferramentas para a integracao de uma
perspetiva de género em todas as politicas, tais como a orgamentacao
de género, a auditoria de género e a avaliagao do impacto no género
como uma prioridade para o futuro;

Continuar a melhorar a recolha, compilacao e disseminagéo de dados
atualizados, fiaveis e comparaveis, desagregados por sexo;

Estabelecer objetivos definidos no tempo e atualiza-los progressiva-
mente, inclusivamente através do envolvimento de organizagdes de
estatistica nacionais e internacionais.

Acompanhar os progressos através da avaliagdo de resultados e
elaboracao de relatdrios regulares de forma a possibilitar um acompa-
nhamento e avaliagdo da implementacao da Plataforma de Pequim
mais coerente e sistematico.

2. Igualdade de Género e Emprego, Economia e Pobreza

Reconhecemos que a igualdade de género é fundamental para alcangar
pleno emprego e crescimento econdmico, o refor¢co da protegéo social
e a erradicacao da pobreza;

Frisamos a ligacao entre a implementacéo da Plataforma de Agéo de
Pequim, os Objetivos do Milénio e a Estratégia de Lisboa, adotada pelo
Conselho Europeu em 2000, de maneira a reforcar a reforma
econdmica e a coesao social como parte de uma economia baseada
no conhecimento mais forte em toda a Uniéao;

Reconhecemos que as taxas de emprego das mulheres, o desem-
prego das mulheres, a desigualdade salarial entre homens e mulheres,
a segregacao sexual no mercado de trabalho, a divisdo desigual, entre
homens e mulheres, do fardo do trabalho nao remunerado e os
desequilibrios especificos de género na tomada de decisdo perma-
necem desafios para a Unido Europeia.
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Acordamos

Reforcar esforgos para combater a excluséo social e remover obstaculos
a participacéo das mulheres no mercado de trabalho, incluindo através
de medidas para combater a discriminagéo e exploragéo nos locais de
trabalho;

Desenvolver, juntamente com medidas para aumentar a competitivi-
dade e a produtividade, estratégias para aumentar o niumero de
mulheres empregadas e em empregos de qualidade, para assegurar
e proteger os direitos das mulheres trabalhadoras e eliminar barreiras
comportamentais, estruturais e legais que se oponham a igualdade de
género no trabalho;

Dar destaque a politicas que permitam as mulheres e aos homens
conciliar o trabalho com a sua vida privada e responsabilidades
familiares; reformar o sistema fiscal e de protecéo social, sempre que
tal se justificar, de forma a criar incentivos financeiros para que as
mulheres acedam, permaneg¢am e regressem ao trabalho, e encorajar
os homens a partilhar responsabilidades e tarefas no seio da familia;

Lidar com a desigualdade salarial entre homens e mulheres através
de uma abordagem multifacetada dirigida aos fatores subjacentes,
incluindo a segregacdo ocupacional e setorial, a educagédo e a
formacéo, as classificacoes de servigco e os sistemas de remuneracao;
promover e apoiar o emprego por conta propria das mulheres, o
desenvolvimento de pequenas empresas € o acesso das mulheres ao
crédito, incluindo o microcrédito, e ao capital em termos iguais aos dos
homens;

Integrar a andlise de género na concegao, implementacéo e avaliagcao
de medidas, especialmente as relacionadas com politicas macro-
econdmicas e reducdo da pobreza. Utilizar medigdes quantitativas,
objetivos e benchmarks de forma a permitir uma adequada monito-
rizacdo e avaliacao dos progressos;

Eliminar barreiras e promover oportunidades para as mulheres, incluindo

mulheres migrantes e outras mulheres marginalizadas, acederem e
participarem na tomada de decisao econdmica a todos os niveis.
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3. Ilgualdade de Género e Direitos Humanos, Construcéo da Paz,
Violéncia e Trafico e Outras Areas Preocupantes

Reafirmamos que a plena realizagéo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais é essencial para 0 empoderamento das
mulheres e meninas e para alcangar uma verdadeira democracia;

Reafirmamos 0 hosso compromisso para a promog¢ao da igualdade de
género e o empoderamento das mulheres, incluindo através da
cooperacao e parcerias para o desenvolvimento, e reconhecemos que
a igualdade de género e o empoderamento das mulheres possuem
uma importéncia fundamental para alcangar o desenvolvimento
sustentavel e a erradicacéo da pobreza.

Acordamos

Assegurar o pleno gozo, por todas as mulheres e meninas, incluindo
mulheres migrantes, de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais, e desenvolver estratégias especificas e benchmarks para
medir 0s progressos.

Apoiar, encorajar e disseminar pesquisas e reunir estatisticas, desa-
gregadas por sexo e por idade, sobre os fatores e as barreiras multiplas
que afetam o pleno gozo, pelas mulheres, dos seus direitos econd-
micos, sociais, culturais, civis e politicos, incluindo o seu direito ao
desenvolvimento, e sobre violagbes que sao especificas as mulheres
e meninas, e disseminar os resultados e utilizar os dados recolhidos na
afericdo da implementacgao dos direitos humanos das mulheres;

Desenvolver métodos preventivos para combater a violéncia baseada
no sexo e no trafico de seres humanos para fins de exploragdo sexual
e outras formas de exploragéo e monitorizar a sua implementacéo;

Intensificar agdes para prevenir e combater todas as formas de trafico
de mulheres e meninas, através de uma estratégia antitrafico coordenada,
abrangente e multidisciplinar;

Reforcar medidas direcionadas a todos os fatores que encorajam o

trafico de mulheres e meninas, reforcando legislagéo existente com
vista a assegurar uma melhor protecéo dos direitos das mulheres e
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meninas e processar e punir 0os criminosos, através de medidas
criminais, bem como civis, e tomar medidas abrangentes para desen-
corajar a procura;

Integrar uma perspetiva de género nas politicas, requlamentos e praticas
nacionais de imigracéo e asilo, de forma adequada de modo a promover
e proteger os direitos de todas as mulheres e meninas, incluindo a
observacao dos passos para reconhecer perseguigdes e violéncia
relacionadas com o género durante a apreciacao de motivos para a
atribuicao do estatuto de refugiado/a e de asilo;

Implementar e encorajar iniciativas, politicas e programas e monitorizar
a sua implementacéo, sempre que tal se justificar, no seguimento da
Resolugao 1325 (2000) do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
sobre mulheres, paz e seguranca e a Resolucao, o Programa de Acao
e a Declaragdo do Conselho da Europa sobre a democratizacao,
prevencao de conflitos e constru¢do da paz, para promover 0s papéis
das mulheres e dos homens na prevencgéo e resolugéo de conflitos,
construcédo da paz e processos democraticos pds-conflitos, em parti-
cular através da plena realizagédo dos direitos humanos das mulheres
e da resolucao nao violenta de conflitos, da participagao equilibrada de
mulheres e homens na tomada de decisao, da promoc¢ao da igualdade
de género e da integracdo de uma perspetiva de género em todas as
politicas, do combate a violéncia com base no género contra
populacdes civis, em particular no tocante a mulheres e meninas;

Assegurar que as necessidades das mulheres em situagdes de auxilio
e reconstrucao pos-catastrofe sejam compreendidas de forma adequada
e contempladas em programas, promovendo o papel dos homens e
das mulheres na reconstrugéo e pés-catastrofe, incluindo na tomada
de deciséo;

Assegurar o igual acesso das mulheres a informacéo sobre reducao de
catastrofes através da educacao formal e ndo formal, incluindo através
de sistemas de alerta atempado sensiveis ao género, e do empodera-
mento das mulheres de forma a que estas possam agir de modo
atempado e apropriado;

Intensificar os esforcos no sentido de apoiar os paises em desenvolvi-
mento na integracéo da perspetiva de género e no empoderamento
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das mulheres nas politicas e programas, através de assisténcia técnica
e financeira adequadas;

Continuar a desenvolver, adotar e implementar totalmente leis e outras
medidas, sempre que tal se revelar necessario, tais como politicas e
programas educacionais, para erradicar praticas tradicionais nocivas,
incluindo mutilagéo genital feminina, casamentos precoces e forcados
e crimes de honra, os quais sdo obstaculos ao pleno gozo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais, por parte das mulheres e meninas;

Tomar medidas concretas para criar um ambiente social e educacional
que encoraje mulheres e homens, meninas € meninos, a atingir todo
0 seu potencial e para integrar uma perspetiva de género em todas as
politicas e programas educacionais;

Atingir o objetivo de participagao igualitaria de mulheres e homens na
tomada de decisao e assegurar uma igual participacgao politica, econo-
mica e social das mulheres em todas as esferas, de forma a criar o
equilibrio necessario para reforcar a democracia; aumentar a partici-
pacao e o acesso das mulheres a expressao e tomada de decisao
através dos meios de comunicacgao social e das novas tecnologias de
comunicacao;

Promover uma imagem equilibrada e ndo-estereotipada das mulheres
nos meios de comunicagao social;

Destacar a necessidade urgente de associar a luta conta o VIH/SIDA
ao apoio a saude e direitos sexuais e reprodutivos, em particular para
assegurar um forte compromisso politico e financiamento para pesquisa,
servigos e informagéo sobre a saude sexual e reprodutiva, garantindo
0 acesso a estes ultimos, ampliando o tratamento e cuidados e assegu-
rando opcdes reprodutivas a pessoas afetadas pelo VIH, de acordo
com o Plano da Acéo da CIPD.

A Bulgdria e Roménia, Paises em vias de adesdo, a Turquia e a Crodcia, Paises
Candidatos, e a Islandia e a Noruega, Paises da EFTA, que participaram na conferéncia
ministerial como observadores, alinham-se com esta declarag&o.
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