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A ONU MULHERES COMEMORA O SEU 1° ANIVERSARIO!

A Entidade das Nacgdes Unidas para a Igualdade de Género e 0 Empoderamento das
Mulheres, ONU Mulheres, celebra o seu primeiro aniversario. Esta organizacao, cria-
da pela ONU em 2010, tornou-se operativa em Janeiro de 2011. Desde entao, esta
dedicada a promocao e defensa da Igualdade de Género e o empoderamento das
mulheres através de um trabalho em conjunto com governos e sociedade civil. Para
comemorar este aniversario, Michelle Bachelet, Presidente da ONU Mulheres, assi-
nalou em conferéncia de imprensa a importancia da mobilizacao global e a necessi-
dade de um maior compromisso com os direitos das mulheres e a igualdade de
género e anunciou que a prioridade para 2012 sera incentivar uma maior participa-
cao econdmica das mulheres e o seu empoderamento politico. Bachelet destacou
também a necessidade de proteger e promover a igualdade de género como uma
guestao de imperativa moral: “Nés simplesmente nao podemos mais negar o poten-
cial da metade da populacao. O mundo precisa explorar o talento e a sabedoria das
mulheres. A participacao das mulheres € necessario agora mais do que nunca”.

Edigao:

Desde a PpDM queremos felicitar a ONU Mulheres pelo trabalho desenvolvido neste Nora Kiss e Marta Lopez

seu primeiro aniversario e dar alento para continuarem com 0 seu compromisso na Revisdo:
defensa e promocao dos Direitos das Mulheres e a Igualdade de Género. Margarida M. Martins

PARABENS!


http://www.unwomen.org/
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A 100° Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) adoptou uma Con-
vencao e uma Recomendacao para proteger as/os trabalhadoras/es domésticas/
0s no mundo. E a primeira vez que se aplica um sistema normativo & economia
informal, o que significa que as pessoas que trabalham nesta area passam a ter os
mesmos direitos no trabalho que quaisquer trabalhadoras/es de outra area. Estes
normativas irao beneficiar sobretudo mulheres, jovens e migrantes, 0s grupos os
mais discriminados até hoje. Michelle Bachelet, diretora executiva da ONU Mulhe-
res, apoiara o processo de ratificacao e aplicacao destas normas.

A ONU assinalou o dia 11 de Outubro como o Dia Internacional da Rapariga
(International Day of the Girl Child), na sequéncia de uma extensa campanha reali-
zada por organizacoes da sociedade civil que trabalham na area de direitos de
meninas como Plan International e World Association of Girl Guides e Girls Scouts.

Em Dezembro de 2011, foi anunciado o Primeiro Prémio SEED da ONU Mulheres
em matéria de Igualdade de Género. Esta distingao recaiu num Programa de ges-
tao de residuos sélidos e mobilizacao comunitaria do Nepal, uma iniciativa de reco-
Iha e reciclagem de mais de mil casas e empresas gerido por uma Comissao de
Mulheres para o Meio Ambiente e que conta com o apoio do municipio local. Este
prémio, além dos seus critérios gerais, tem como objectivo principal a igualdade de
género e 0 empoderamento das mulheres.

Na Tunisia, um ano apos a Revolucao, as mulheres, apesar de enfrentarem amea-
cas, desafios e incognitas, continuam a luta pelos seus direitos. As tunisinas perce-
beram que estes direitos nunca foram tao susceptiveis de serem despojados e
estao dispostas a agir para nao sé consolidar estes direitos, mas também para
avancar na sua aplicagao e desenvolvimento. Para Saida Rached, Secretaria Geral
da Associacao Tunisina de Mulheres Democratas, “a Constituicao deve garantir a
Igualdade”.

Varias centenas de jovens, principalmente mulheres, protestaram contra a violén-
cia sexual no Libano. Os manifestantes exigiram uma lei que criminalize a violéncia
machista. Lideres religiosos do pais opéem-se a uma regulamentacao para acabar
com as violagdes conjugais porgue consideram ser um ataque contra a Sharia.
Para mais informacao clique aqui.

Um estudo do Instituo Guttmacher de Nova lorque revela que os abortos inseguros
estao a aumentar. Quase metade dos abortos realizados no mundo sao classifica-
dos pelo Instituto Guttmacher como nao seguros. Segundo a Organizacao Mundial
da Salde (OMS), 13% da mortalidade materna, além de numerosos problemas de
salde, podem ser consequéncia da pratica de abortos nao seguros.
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http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/100thSession/lang--en/index.htm#a3
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/100thSession/lang--en/index.htm#a3
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/100thSession/lang--en/index.htm#a3
http://dayofthegirl.org/
http://www.unwomen.org/es/2011/12/un-announces-seed-award-winners-first-gender-equity-award-winner-2011/
http://www.unwomen.org/es/2011/12/un-announces-seed-award-winners-first-gender-equity-award-winner-2011/
http://www.diagonalperiodico.net/La-Constitucion-debe-garantizar-la.html
http://www.diagonalperiodico.net/La-Constitucion-debe-garantizar-la.html
http://periodismohumano.com/mujer/revolucion-contra-la-violencia-sexual.html
http://www.irinnews.org/report.aspx?reportid=94683
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2012 é o Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre geracoes,
que constitui uma oportunidade para abordar os direitos das mulheres e a igualdade
de género a partir de uma visao intergeracional. Nesta perspetiva, a Conferéncia Anual

do Lobby Europeu de Mulheres, que decorrera no dia 12 de Maio, discutira este tema.
O LEM pretende, assim, contribuir para a reafirmacao da solidariedade entre as mulhe-
res através das geragoes.

A Rede Europeia de Mulheres Migrantes (ENoOMW) e o Lobby Europeu das Mulheres

(LEM) produziram trés videos com o objectivo de tornar visivel a discriminacdo contra
as mulheres migrantes no ambito da reunificacao familiar. Para ver os clips, clique
aqui.

A Igualdade entre mulheres e homens tem sido uma prioridade da UE desde a sua fun-
dacao e constitui nao s6 um direito fundamental, mas também um valor comum da
UE. Por este motivo, durante a Presidéncia da Dinamarca no Conselho Europeu, dois
dossiers na area da lgualdade de Género vao dominar o trabalho e a politica da UE
nesta matéria.

A Comissao Europeia adoptou orientacoes para ajudar a indlstria de seguros imple-
mentar precos unisex, apos o Tribunal de Justica da UE ter decidido que os prémios de
seguros e beneficios diferentes para homens e mulheres constituem discriminacao
sexual. Mais informacao aqui.

Women Against Violence Europe (WAVE) denuncia os planos do Governo Regional de
Castilla - La Mancha, Espanha, para fechar 85 centros de apoio e 13 casas de acolhi-

mento que tinham espago para abrigar 96 mulheres sobreviventes de violéncia
doméstica e lembra o Governo espanhol do compromisso internacional para a elimina-
cao de todas as formas de discriminacao contra as mulheres e a promocao da igualda-
de entre mulheres e homens. Através de uma carta, a WAVE insta ao Governo espa-
nhol manter os servicos de apoio as mulheres na regiao de Castilla - La Mancha.

A Comissao para os Direitos da Mulher e a Igualdade de Género do Parlamento Euro-
peu (FEMM) afirma que o financiamento do Programa Daphne deve ser assegurado
para combater a violéncia contra as mulheres, jovens e criangas. Mais informacao
aqui.

O Lobby Europeu das Mulheres vai organizar um projecto de intercambio com organiza-
coes de mulheres da regiao mediterranea para apoiar o processo de democratizacao
nos paises arabes. O primeiro encontro ira decorrer no final de Marco, em Bruxelas.
Pode consultar a informacao completa aqui.

Um relatério das organizacoes Rights of Women e Welsh Women’s Aid adverte que, no
Reino Unido, os cortes na ajuda legal as vitimas de violéncia doméstica vao colocar
mulheres em situacao de risco.
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http://europa.eu/ey2012/ey2012.jsp?langId=pt
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2882&lang=en
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2882&lang=en
http://migrantwomennetwork.org/?lang=en
http://www.womenlobby.org/?lang=en
http://womenlobby.org/spip.php?article2938&lang=en
http://eu2012.dk/en/EU-and-the-Presidency/About-EU/Politikomraader/EPSCO/Ligestilling
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2820&lang=en
http://www.wave-network.org/
http://www.wave-network.org/images/doku/open_letter_spain_la_mancha.pdf
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/draftOpinionsCom/comparlDossier.do?dossier=FEMM%2F6%2F59427&body=FEMM&language=EN
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2818&lang=en
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2924&lang=en
http://www.guardian.co.uk/society/2012/jan/18/domestic-violence-victims-legal-aid?INTCMP=SRCH
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A Associacao de Mulheres contra a Violéncia (AMCV), membro fundador da PpDM, inicia
em 2012 as comemoracoes dos seus 20 anos. Durante este tempo, a AMCV tem desen-
volvido um trabalho essencial na defesa dos Direitos das Mulheres, Jovens e Criancas,
baseado na sua missdo de promog¢ao dos Direitos Humanos, nomeadamente ao nivel dos
Direitos Humanos das Mulheres, Jovens e Criancas, € 0 combate a todas as formas de Vio-
Iéncia e Discriminacao.

A AMCV é, hoje em dia, uma referéncia na defesa e na promocao dos Direitos Humanos
das Mulheres, Jovens e Criancas, quer a nivel nacional, quer a nivel internacional. Mas
este trabalho torna-se cada vez mais dificil perante a situacdo da crise econémica que
vivemos actualmente e que traz uma diminuicao dos fundos e apoios, dificultando assim a
autonomia das mulheres sobreviventes de violéncia.

A violéncia contra as mulheres é um problema de toda a sociedade e neste 20° aniversario
da AMCV queremos assinalar que os principios que inspiraram a sua criagao, continuam a
ter a mesma vigéncia e forca. Desta forma, queremos também prestar o reconhecimento
a todas as técnicas, colaboradoras e voluntarias que de forma responsavel e dedicada,
contribuem em cada dia para que a AMCV seja uma referéncia de boas praticas na area
dos Direitos Humanos das Mulheres, Jovens e Criancas.

Para assinalar o Dia Europeu da Igualdade Salarial, a Plataforma Portuguesa para os Direi-
tos das Mulheres, juntamente com o Nicleo de Lishoa e Vale do Tejo do PEJ Portugal
(comité nacional da associacao europeia EYP/PEJ European Youth Parliament) e a REDE
Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens em
colaboracao com a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), convi-
dam todas as pessoas interessadas a participar no Férum Futuro: Construir um mercado
de trabalho com mais igualdade. O objectivo deste evento € criar um espaco de partilha e
reflexao sobre a igualdade e nao discriminagao no mercado de trabalho, assim como cons-
truir, em conjunto, propostas alternativas para atingir a plena igualdade. O Férum Futuro
ird decorrer os dias 22, 23 e 24 de Fevereiro em Lisboa, no espaco do CIUL no Picoas Pla-
za, Rua Viriato 13, Nucleo 6-E, 1°.

0 Governo portugués lancou uma campanha de prevencao da violéncia doméstica. Esta
nova campanha de sensibilizacao, segundo as palavras da Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, Teresa Morais, “é mais uma chamada de atencao
para o problema da violéncia doméstica que, na maior parte dos casos, as mulheres
sofrem durante muitos anos”. Segundo os Ultimos estudos, uma em cada trés vitimas de
violéncia de género permanece mais de dez anos na relagao. Esta iniciativa esta a decor-
rer através de anuncios em televisoes, jornais, radios e cartazes afixados nos autocarros.

Os casos de violéncia de género aumentaram 23 % em 2 anos. Estes dados foram divulga-
dos num seminario realizado no Porto pelo Programa para Agressores de Violéncia Domés-
tica (PAVD) - Parceria da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e da
Direccao Geral de Reinsercao Social (DGRS). Este programa destina-se exclusivamente aos
agressores conjugais.

Trés mulheres cientistas, investigadoras de um projecto para o tratamento do cancro de
mama, foram distinguidas com o Prémio L’Oréal na Ciéncia. Mais informacao aqui.
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http://www.amcv.org.pt/amcv_files/homemain.html
http://plataformamulheres.org.pt/
http://plataformamulheres.org.pt/
http://www.eypej.org/
http://www.redejovensigualdade.org.pt/
http://www.redejovensigualdade.org.pt/
http://nofemininonegocios.com/governo-aposta-em-campanha-chocante-de-prevencao-da-violencia-domestica.phtml
http://nofemininonegocios.com/violencia-domestica-aumenta-23-em-2-anos.phtml
http://www.tvi24.iol.pt/tecnologia/cientistas-ana-barbas-ines-sousa-adelaide-fernandes-tvi24/1320011-4069.html
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RECURSOS
« Women of Tahrir: Frustration at revolution’s failures, artigo de Hanan Razek para a BBC. . . '
« The Woman Stats Project: Compilacao de informacoes sobre o status das mulheres. . . . .
« Guias de fundraising para ONG’S disponiveis online aqui. . ‘ . ‘
« Compendium of practice on non-discrimination-equality mainstreaming. Comisséo Euro- . . .
peia de Justica. . .
« Global Fund for Women - And still we rise: Relatério Anual 2010 - 2011 disponivel aqui. .

« Relatério da Conferéncia “Youth and Democratic Transition in the Mediterranean” organi-
zado pela Plataforma Euromed Non-Governmental. Dezembro de 2011, Rabat.

EUROPEAN WOMEN'S

» Divided we stand: Why Inequakity keeps rising. OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development), Dezembro de 2011.

EUROPEEN DES FEMMES

» The Global Gender Gap Report 2011. World Economic Forum, Genebra, Suica. @

« Opportunities for Men and Women: Emerging Europe and Central Asia. Sarosh Sattar, The .,
World Bank, Washington D.C. A

« 1° Relatério da ONU sobre os Direitos Humanos das Iésbicas, gays, bissexuais e transgé-
neros (LGBT). ACNUDH, Genebra, Dezembro de 2011.

« Your Voices: On Motherhood. Exposicao on-line sobre a maternidade com mais de 30
obras de artistas de todo o mundo. IMOW (International Museum of Women).

« Entrevista exclusiva com Tawakkol Karman, Prémio Nobel da Paz 2011.

» Culture and Human Rights: How can we challenge “cultural” excuses for gender-based vio-
lence?. Gender Across Borders.

« The Right to Food, Gender Equality and Economic Policy. Center for Women’s Global Lea-
dership. Para ver o video desta reportagem clique aqui.

CONFERENCIAS

« Beyond Experience: (Re)thinking women, violence and trauma. Universidade de Warwick,
UK. 3 de Marco.

« Gender/Violence. Conferéncia Internacional. Universidade de Economia de Izmir, Turquia.
4 - 6 de Abril.

« What is coalition? Reflections on the conditions of alliance with Judith Butler's work. 15 de
Maio. Instituto de Estudos de Género da Universidade de Genebra, Suica.

« Cultural Diplomacy and Soft Power in an Interdependent World: The Opportunities of Glo-
bal Governance. 21 - 24 de Fevereiro, Nova lorque e Washington.

« Censorship and Freedom in Traditional and New Media: The Revolution of Media as a tol of
Freedom of Expression. 28 de Fevereiro - 4 de Marco, Berlim.

« Building Economic Bridges: Integrating Cultural Diplomacy into Nation Branding, Corporate
Social Responsability and Global Governance. 7 - 10 de Margo, Berlim.



http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-16398660
http://womanstats.org/
http://www.fundsforngos.org/free-resources-for-ngos/fundraising-guides-ngos-online-free/
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/compendium_mainstreaming_equality_en.pdf
http://www.globalfundforwomen.org/impact/publications/reports/latest-annual-report
https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment?ui=2&ik=b27657f7c1&view=att&th=134c7e915b7de4cc&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw&saduie=AG9B_P_5HfVm-1mRkFVsAzN4OltO&sadet=1326711793018&sads=dmVBx-o5MqtHH9UO76N_GAuih48&sadssc=1
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf
http://www.oecd.org/document/10/0,3746,en_2649_33933_49147827_1_1_1_1,00.html
http://siteresources.worldbank.org/ECAEXT/Resources/258598-1322580725430/WB_gender_report_EXE_SUM_11_21_11.pdf
http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/19session/A.HRC.19.41_English.pdf
http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/19session/A.HRC.19.41_English.pdf
http://www.imow.org/economica/projects/project?language=en&key=268
http://www.fidh.org/Entrevista-exclusiva-de-Tawakkol
http://www.genderacrossborders.com/2012/01/04/welcome-to-the-second-series-culture-and-human-rights-how-can-we-challenge-cultural-excuses-for-gender-based-violence/
http://www.genderacrossborders.com/2012/01/04/welcome-to-the-second-series-culture-and-human-rights-how-can-we-challenge-cultural-excuses-for-gender-based-violence/
http://cwgl.rutgers.edu/globalcenter/publications/Right%20to%20Food.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=GfSZ396Nu5k&list=UU1bFOlvTzW2gznRLiOjrhgg&index=1&feature=plcp
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2713&lang=en
http://ekokam.ieu.edu.tr/gv2012/
http://www.unige.ch/etudes-genre/Institut/Evenementsscientifiques/Coalition.pdf
http://www.un-culturaldiplomacy-conference.org
http://www.un-culturaldiplomacy-conference.org
http://www.berlin-forum.org
http://www.berlin-forum.org
http://www.biec.de
http://www.biec.de
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SEMINARIOS, TERTULIAS E WORKSHOPS
« HREA: Monitoring Women'’s Rights. Curso e-learning. 6 Fevereiro - 22 Abril.

» Familias: Direito e Feminismo. 2 de Fevereiro, CES, Coimbra.

« 512 Reunido do Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher. Genebra,

Suica, 13 de Fevereiro - 2 de Marco.

« 562 Sessao da Comisao sobre a Condicao Social e Juridica da Mulher. Nova lorque, 27

de Fevereiro - 9 de Marcgo.

« Equality in the Workplace: Zero Tolerance on Gender-based Discrimination and Harass-

ment in Europe. Simpdsio internacional en Brusselas, 6 de Marco.

« Transforming Economic Power to Advance Women'’s Rights and Justice. 12° Férum Inter-

nacional da AWID (Association for Women'’s Rights in Development). Istambul, 19 - 20 de
Abril.

« Feminismos em uma perspectiva trasnacional. Curso de pds-grau. Inter University Center
de Dubrovnik, Croacia. 21 - 25 Maio.

« 8° Congresso Mundial “A celebration of diversity and inclusion in active ageing”. Glasgow,
Escécia, 13 - 17 de Agosto.

PROPOSTAS E CANDIDATURAS

« FRIDA (The Young Feminist Fund). Candidaturas para obter financiamento de organiza-
¢coes de jovens feministas. Mais informacgao e participacoes aqui.

« Programa ISEC: Programa de Prevencao e Luta contra o Crime. Candidaturas online até
ao 24 de Fevereiro. Mais informacao aqui.

« Fundo Fiduciario da ONU para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres (UN Trust
Fund). Apresentacao de propostas até ao 19 de Janeiro. Candidaturas aqui.

« Novos Média no Ensino de Estudos Feministas e Ativismo. Propostas de projectos até ao
6 de Fevereiro. Mais informacao aqui.

« Programa EDP Solidaria 2012. Informagoes e candidaturas aqui.
« Prémio para a Criatividade das Mulheres na vida rural. Informacdes e candidaturas aqui.

« Concurso para a atribuicao de 2 bolsas de investigacao no ambito do projeto “Estudo de
Avaliacao da Integracao da Perspetiva do Género nos Fundos Estruturais, no periodo de
Programacao 2007-2013". Informacdes e candidaturas aqui.

PLATAFORMA PORTUGUESA PARA OS DIREITOS DAS MULHERES
Para mais informacao sobre a Plataforma e a area dos direitos das mulheres visite 0 nosso
site ou segue nos no Facebook!
www.plataformamulheres.org.pt
www.facebook.com/plataforma.mulheres
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http://www.hrea.org/index.php?base_id=441
http://www.ces.uc.pt/eventos/?id=4906&id_lingua=1
http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/cedaws51.htm
http://social.un.org/index/CommissionforSocialDevelopment/Sessions/2012.aspx
http://publicpolicyexchange.co.uk/events/CC06-PPE2.php
http://publicpolicyexchange.co.uk/events/CC06-PPE2.php
http://www.forum.awid.org/forum12/registration/
http://www.womenlobby.org/spip.php?article2845&lang=en
http://www.wcaa2012.com/
http://youngfeministfund.org/2011/12/grants-programapply-for-a-grant/
http://ec.europa.eu/home-affairs/funding/isec/call_2011_2/funding_isec_general_en.htm
http://www.unwomen.org/how-we-work/un-trust-fund/application-guidelines/
http://www.awid.org/Get-Involved/Calls-for-Participation2/Call-for-Applications-and-Nominations-2012-2013-Research-Associateships-New-Media-in-Feminist-Scholarship-Teaching-and-Activism
http://www.edp.pt/pt/sustentabilidade/fundacoes/fundacaoedp/programas/Pages/EDPSolidaria2012.aspx
http://www.woman.ch/index.php?page=women_prize&hl=en_US
http://www.ces.uc.pt/oportunidades/editais/79_Edital_estudo_de_avaliacao.pdf
http://www.plataformamulheres.org.pt
http://www.facebook.com/plataforma.mulheres
http://www.plataformamulheres.org.pt
http://www.facebook.com/plataforma.mulheres

