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A PLATAFORMA Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PLATAFORMA) é uma
Associacao de caracter social, cultural e humanista, sem fins lucrativos e
independente sob o ponto de vista partidario, administrativo e confessional, que
tem como membros Organizacdes Nao Governamentais para os Direitos das
Mulheres (ONGDM’s).

A PLATAFORMA tem como principal objectivo a construcao de sinergias para a
reflexao e intervencao com vista a defesa e garantia dos direitos das mulheres, a
promocao da igualdade entre mulheres e homens e a realizacao da paridade de
género. Para este efeito, a PLATAFORMA recorre aos mais variados meios, entre os

quais pesquisa, informacao, accoes de sensibilizacao e influéncia.

A PLATAFORMA pretende contribuir para a capacitacao, articulacao, mobilizacao e
intercambio de informacdo entre as ONGDM’s, potenciando a sua actuacao na
sociedade portuguesa e reforcando a cooperacao com outras ONG’s Europeias e

Internacionais que desenvolvam intervencao nesta area.
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Nota de introducao

Durante este ano, a PLATAFORMA procurou reforcar a consolidacao do seu papel
enquanto agente activo e responsavel da sociedade civil portuguesa, mantendo-se

atenta as questoes politicas, econdmicas e sociais.

Foram desencadeadas e desenvolvidas accoes de lobbying ao nivel nacional, que
surgiram a pedido das organizacOes internacionais nossas parceiras, bem como a
divulgacao regular através de e-mail de toda a espécie de iniciativas - seminarios,
conferéncias, campanhas, comunicados, lancamento de livros, linhas de

financiamento, etc. -, na area da igualdade de género.

Foram asseguradas as representacdes internacionais no LEM e na AFEM, bem como
transpostas para Portugal iniciativas europeias com o envolvimento das ONG
membro da Plataforma, designadamente no que respeita as mulheres migrantes e a

paridade.

Este foi um ano, ainda, marcado pelo processo de revisao dos compromissos de
Portugal no ambito da Convencao CEDAW, no qual a Plataforma e as suas ONGs
estiverem envolvidas enquanto ponto focal nacional para a elaboracao e
apresentacao do chamado “relatério sombra” e pela participacdao na plataforma
informal nacional “EU ACUSO” no ambito do seguimento dos compromissos da

Cimeira Europa-Africa.
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Estrutura organizacional
A PLATAFORMA Portuguesa para os Direitos das Mulheres durante o ano de 2008
operacionalizou a sua estrutura da seguinte forma:
1) Ao nivel dos recursos humanos:
i. Assembleia Geral:
1. Presidente - ADP - Regina Tavares da Silva
2. Vice Presidente - REDE - Alexandra Sofia Silva;

3. Secretaria - GRAAL - Vanessa Viana

[

i. Direccao:

1. Presidente - REDE - Ana Sofia Fernandes;

2. Vice Presidente - ADP - Ana Coucello;

3. Tesoureira - AMCV - Margarida Medina Martins
i. Conselho Fiscal:

1. Presidente - GRAAL - Margarida Santos;

—_

i

2. Vogal - Mulheres Séc. XXI - Isabel Gongalves;
3. Vogal - AMCV - Liliana Azevedo
iv. Representantes em ONG Internacionais:
1. CA LEM - Efectiva - Marta Costa (REDE)
Suplente - Liliana Azevedo (AMCV)
2. Observatorio da Violéncia do LEM - Raquel Vieitas
(AMCV)
3. CA AFEM - Efectiva - Nelly Bandarra Jazra
Suplente - Catia Santos (REDE) e Rute Castela (GRAAL)
2) Ao nivel da logistica:
a. Utilizacao da logistica cedida pelo GRAAL e pela AMCV ao nivel de
meios para reunides e desenvolvimento de trabalho em Lisboa.
b. Apoio da AMCV e da REDE na area da colaboracdo com o Lobby
Europeu de Mulheres, garantindo as accoes de difusao e lobbying a

nivel nacional e internacional ao longo de todo o ano de 2008.
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Representacdo da PLATAFORMA no Lobby Europeu de Mulheres (LEM) e

actividades associadas ao nivel europeu e nacional

No quarto trimestre de 2008, a PLATAFORMA esteve representada no Conselho de
Administracao do Lobby Europeu de Mulheres por Marta Costa - representante
efectiva e Liliana Azevedo - representante suplente, eleitas pela PLATAFORMA
Portuguesa para os Direitos das Mulheres para aquela ONG comunitaria. No periodo
anterior, a representacao da Plataforma foi assegurada por Liliana Azevedo e Maria

do Mar Pereira.

Enquanto coordenacao portuguesa para o LEM, a PLATAFORMA participou
activamente no importante trabalho realizado por esta organizacao europeia, o que

incluiu:

a participacao em todas as reunides do Conselho de Administracao e da

Assembleia Geral, sobre as quais foram redigidos os respectivos relatorios;

- adivulgacao regular da Newsletter do LEM;

- a co-organizacao, dinamizacao e participacao na redaccao das conclusdes de
um grupo tematico sobre média e género no decurso da AG, que se realizou em

Outubro, em Lyon.

- a co-organizacdo e intervencao num grupo tematico sobre Direitos Sexuais e

Reprodutivos no decursos da AG, que se realizou em Outubro, em Lyon.

- A representacao no Seminario “Local Authorities as Actors Promoting Equality
Between Women and Men in Europe: Realities and Perspectives”, que teve por
principal objectivo o de promover a capacitacao das representantes nacionais

no LEM. Durante esta actividade foi salientada:
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e A importancia das ONG’s a nivel local e regional na promocao da igualdade
de género (IG);

» 0 papel fundamental do LEM, sua influéncia e eficacia na prossecucao das
politicas de IG a nivel local, regional, nacional e europeu;

e Exemplos regionais (Espanha e Bélgica) de projectos de intervencdao no
ambito da IG sobretudo ao nivel da conciliacdo da vida pessoal, profissional
e familiar e realcada a importancia de novas medidas legislativas para
operacionalizar a Estratégia de Lisboa e o Roteiro para a Igualdade;

e Projecto de avaliacao do impacto de género ao nivel estrutural, da
arquitectura, do planeamento espacial;

e O papel fundamental das autoridades regionais sobretudo nos processos de

participacao politica e no envolvimento dos homens na IG;

- 0O envolvimento activo nas campanhas e accoes de lobbying dinamizadas pelo
LEM, entre as quais “Women all over Europe call for peace and justice and call
for a halt to militarisation”, tendo sido efectuada uma traducao para
portugués da tomada de posicao do LEM, em cooperacao com a Marcha Mundial

das Mulheres.

De entre as ac¢Oes de lobbying destaca-se a Campanha 50/50: Nao ha democracia

europeia moderna, sem igualdade entre mulheres e homens.

A PPDM colabora, desde Agosto de 2008, na Campanha 50/50. Num momento de
aproximacao as eleicoes europeias e havendo necessidade de fomentar a
participacao igualitaria de homens e mulheres no Parlamento Europeu e Comissao
Europeia, o LEM desenvolveu uma campanha europeia, constituida por uma peticao

online, accoes de lobbying, seminarios entre outros.

A Intervencdo da Plataforma durante o segundo semestre de 2008 no ambito da

Campanha traduziu-se em:
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 traducao do kit de lobbying e materiais de campanha para portugués e sua
divulgacao;

» identificacao de personalidades e formalizacao de convites para apoiantes
da campanha;

» ampla disseminacao e divulgacao da peticao on-line.

Dinamizacao em Portugal do projecto “Equal Rights, Equal Voices” do LEM,
que envolveu quinze Estados Membros da Uniao Europeia, no ambito do qual foi
realizado um Seminario em Portugal (22 de Novembro) “Perspectivas sobre a
Integracao das Mulheres Imigrantes em Portugal”, com os seguintes objectivos:
Analisar percursos, barreiras, accoes urgentes a empreender e elaborar
recomendacdes para as politicas nacionais e europeias relativas a integracao
das mulheres imigrantes; Estreitar lacos entre as mulheres imigrantes no

associativismo; Reforcar a importancia da rede de mulheres imigrantes.

Os resultados do seminario foram disseminados junto de diferentes
interlocutores/as chave envolvidos/as com as questdes género e imigracao e
junto do LEM. No seminario participaram 56 mulheres, 4 homens e 8 criancas,
representando associacoes de imigrantes, universidades, ONGs, 2 sindicatos e 1

partido politico.

Este projecto esta a ser dinamizado desde 2007, tendo ocorrido reunides
periddicas desde Outubro daquele ano no ambito da criacdo de uma Rede

Informal de Mulheres Migrantes em Portugal.

No primeiro encontro foram identificadas as preocupacdes e prioridades das
participantes nos seguintes dominios: Direitos Sexuais e Reprodutivos -
proteccao da maternidade, direito a adopcao, acesso ao planeamento familiar;
Emprego - precariedade das condicoes laborais e sociais e discriminacao

salarial; Educacao - reconhecimento de competéncias e de diplomas; Saude -

8 de 21



Acesso a saude das mulheres em situacao irregular; defesa dos direitos -
formacao sobre direitos das mulheres e igualdade de género, tanto para as
mulheres como para os homens; papel dos media na divulgacao dos direitos;
implementacao de “agentes de ligacao” (figuras de referéncia) nos bairros;
Violéncia - Divulgacao junto das comunidades migrantes dos recursos existentes
no que toca ao apoio as vitimas de violéncia; acesso aos servicos de apoio;
Estatuto juridico - Reconhecimento da situacao especifica da mulher migrante e
necessidade de uma legislacao prépria; estatuto juridico independente; Direitos
Sociais - Maior oferta de equipamentos sociais (nomeadamente para a guarda

de criancas); Direito ao lazer e a cultura.

Num segundo encontro foram partilhadas expectativas do grupo relacionadas
com: estabelecimento de contactos com mulheres de outras associacoes;
criacao de uma rede de mulheres imigrantes em Portugal e formuladas as
seguintes propostas de seguimento: organizacao de encontros tematicos
focando as areas identificadas como criticas e prioritarias: violéncia doméstica;
salde e servicos sociais, entre outras; organizacado de sessbes de
esclarecimento sobre o estatuto juridico; levantamento de situacbes de
discriminacao para posterior realizacao de ac¢des de lobbying, com base num

questionario desenvolvido para o efeito.
Finalmente, ocorreu um terceiro encontro de caracter formativo sobre a
violéncia doméstica e foi reforcada pelo grupo a importancia da existéncia

desta rede em Portugal.

A rede envolve 10 Associacoes de Imigrantes, a Plataforma, o GRAAL e o ACIDI

I.P. - Alto Comissariado para a Imigracao e Dialogo Intercultural.

Representacao da Plataforma na Reunidao de follow-up “Equal Rights, Equal
Voices, Bruxelas, 28 de Abril de 2008.
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- Representacao da Plataforma na Conferéncia “The European Integration
Forum”, Bruxelas, 29 e 30 de Abril de 2008.

- Representacao da Plataforma na Reunidao da “European Network of Migrante
Women”, Bruxelas, 29 e 30 de Novembro de 2008.

- Representacao da Plataforma no Seminario “Incorporating Gender in Integration

Policies: the Way Forward”, Bruxelas, 1 de Dezembro de 2008.

- Apresentacao da versao portuguesa do DVD - “Not for Sale” e tomadas de
posicao do LEM sobre trafico/prostituicao no curso livre da UMAR em Marco de
2008.

No ultimo trimestre de 2008, o Observatorio sobre a Violéncia Contra as Mulheres
do Lobby Europeu de Mulheres retomou as suas actividades gracas ao

financiamento obtido através de um projecto Daphne llI.

Assim, foi possivel o encontro das peritas nacionais, numa reuniao que decorreu em
Sofia na Bulgaria. Nesta reuniao foram partilhadas algumas dificuldades e avancos

que tém vindo a acontecer nos varios paises.

Mais ainda, foram criados quatro grupos para desenvolvimento futuro: Campanhas;
Observatoério dos Média; Mulheres Migrantes e Legislacao bem como, foi acordado o
contributo das peritas nacionais para o desenvolvimento do um site do Observatorio
e a partilha de informacao sobre as campanhas que iriam acontecer nos 16 dias
Contra a Violéncia.

No seguimento desta reuniao foram dados contributos nacionais para o

desenvolvimento do site que ira ser apresentado em 2009.
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Representacdo da PLATAFORMA na AFEM e actividades associadas ao nivel

nacional e europeu

Durante o ano de 2008, a PLATAFORMA esteve representada no Conselho de
Administracdo da AFEM por Nelly Jazra Bandarra e por Catia Santos e Rute Castela

(suplente).

O trabalho de representacdao naquela ONG comunitaria consistiu no
acompanhamento da actividade da AFEM, na divulgacao de informacao relevante
oriunda da AFEM no ambito da PLATAFORMA, bem como na redaccao e envio de
artigos relativos a Portugal para o instrumento de comunicacao daquela ONG, a

Gazette de 'AFEM, amplamente disseminada ao nivel comunitario.

- De realcar, a traducao para portugués dos contetdos reformulados do site da
AFEM: www.afem-europa.org e a traducao para portugués da brochura da AFEM
e respectivo formulario de adesdo, com vista a incrementar a visibilidade e
intervencao da AFEM a nivel comunitario e em cada um dos Estados-Membros na

qual esta implantada.

- Participacao da Plataforma na Assembleia Geral e Conselho de Administracao

da AFEM (7 de Junho) sobre a qual foi redigido o respectivo relatorio.

- Participacao da Plataforma no Férum da Sociedade Civil do Euro-Mediterraneo
sobre o tema “Circular e viver em conjunto no espaco Euromed”, que teve
lugar em Marselha, a convite daquele organismo, enquanto coordenacao em
Portugal da AFEM, organizacao membro do Conselho de Administracao do Férum
(31 de Outubro a 2 de Novembro de 2008).

A declaracao final do Forum contemplou os Direitos Humanos das Mulheres e a

Igualdade de Género na sequéncia de uma intensa actividade de lobbying, a

qual foi, posteriormente, apresentada na Conferéncia de Ministros dos Negdcios
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Estrangeiros do Conselho da Unidao Europeia (2008-11-04). A declaracao foi

amplamente disseminada ao nivel nacional.

Nesta reuniao, a Plataforma foi abordada pelo Presidente do Forum no sentido de

estudar a possibilidade de vir a constituir a coordenacao nacional do Férum da

Sociedade Civil do Euro-Mediterraneo.

A Plataforma foi convidada a participar na Segunda reunidao nacional francesa de

mulheres migrantes, organizada pelo Forum das Mulheres do Mediterraneo, em

colaboracao com a Coordenacao Francesa do LEM, com o LEM e com a participacao

da AFEM em 28 de Novembro em Marselha. Imperativos de natureza varia nao

permitiram, no entanto, assegurar uma representante da Plataforma em tempo util

da participacao neste evento.

Participacao no Conselho de Administracao da AFEM (11 de Dezembro) sobre a

qual foi redigido o respectivo relatorio.

Este Conselho de Administracao foi agendado com caracter de emergéncia para
decidir da afectacao de montantes orcamentais nao executados e da
organizacao de algumas actividades da AFEM: traducdo e edicao de uma
brochura da AFEM em varias linguas, nova apresentacao do website da AFEM
também em diferentes linguas, organizacao interna, em particular do
secretariado, (que se situa na UFCS), coloquio para atribuicao do prémio
Micheline Galabert, a atribuir a um trabalho consagrado a problematica das

mulheres e os direitos fundamentais.
A Plataforma através da sua representante na AFEM tem feito o seguimento das

propostas legislativas da Unidao Europeia, discutidas no Parlamento Europeu, em

particular na Comissao dos direitos da mulher e da igualdade de género:
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e Proposta de Directiva do Conselho que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da
sua religidao ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacao sexual;

* Proposta de revisao da Directiva 92/85/CEE do Conselho de 19 de
Outubro de 1992 relativa a implementacao de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

* Proposta de directiva sobre os/as trabalhadores/as independentes e
conjugues, lhes permita beneficiar de direitos a férias, licenca de

maternidade, pensao e outros direitos sociais.

Participacao no lancamento da campanha 50/50 do LEM, em Bruxelas, presidida

pela Comissaria Margot Wallstrom.

Num ambito das actividades ligadas a cidadania europeia, a Plataforma esteve
representada nos seguintes eventos, através da sua representante na AFEM,

convidada nessa qualidade:

- Seminario organizado pela Global contract no Parlamento Europeu sobre as
mudancas climaticas e a mobilizacao da sociedade civil (11 de Novembro),
matéria sobre a qual a Comissao Europeia propos ao Parlamento Europeu

uma série de medidas para reduzir os efeitos do aquecimento global.

- No ambito do “Agora”, participacdo na reuniao no Parlamento Europeu das

organizacoes da sociedade civil.

- Participacao no Coléquio sobre cidadania (Citizens panel) organizado pelo
ECAS e pela Fundacao Madriaga (4 de Novembro) onde foi discutida a
questao do desenvolvimento local e da participacao na tomada de decisao
e, sobretudo, com vista a fazer ouvir a voz dos/as cidadaos e das cidadas

quando sao fixadas prioridades e definidos projectos.
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- Participacao na Conferéncia sobre o combate aos estereotipos sobre as
mulheres (27 de Novembro); é o resultado da tematica lancada pela
Comissao Europeia e sobre a qual trabalharam varias organizacoes que
viriam a apresentar os resultados das suas actividades, e no ambito da qual

resultou uma publicagao.

- Participacao na reunidao do Grupo de contacto da sociedade civil sobre a
tematica do « gender budgeting » (19 de Janeiro). Esta tematica, lancada
pela Comissao Europeia, e destinada a ter em conta o género nas decisoes
da afectacdo dos orcamentos, a diferentes niveis, regional, nacional ou
europeu. Varios documentos foram ja apresentados pela Comissao Europeia
sobre esta matéria e o LEM encontra-se, também, a acompanhar esta

tematica.

A nivel mais internacional, e visto que Nelly Bandarra representa a AFEM no
Movimento Europeu Internacional (MEI), a Plataforma foi informada da participacao
na AG que teve lugar em Bruxelas, na qual ocorreu a votacao para os cargos e
orgaos estatutarios daquele Movimento - presidente (Pat Cox), vice-presidentes,

tesoureiro e conselho de administracao (board).

No ambito do grupo de trabalho género do MEI, aquela representante participou
num seminario sobre mulheres empreendedoras, em Bucareste, onde foi
apresentado o trabalho do MEI, com vista ao fomento do estabelecimento de
parcerias. Na sequéncia, a Plataforma foi contactada por uma organizacao italiana,

tendo divulgado o pedido de parceria a nivel nacional.
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Convencao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminacdao Contras as

Mulheres - CEDAW e actividades associadas ao nivel internacional e nacional

A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagcao contra as
Mulheres' (CEDAW) de 1979 é um instrumentos internacional de direitos humanos
fundamentais, conhecida também como a Carta de Direitos Humanos das Mulheres,
que conta actualmente com a ratificacdo de 186 paises, i.e mais de 90% dos

membros das Nacoes Unidas.

Entre 20 de Outubro e 7 de Novembro de 2008, teve lugar a 42° sessao do Comité
para a Eliminacao da Discriminagcao contra as mulheres, onde foram examinados os
seguintes estados-membros: Bélgica, Camardes, Canada, Equador, Uruguai,
Kazaquistao, Eslovénia, Mongolia, Bahrein, El Salvador, Madagascar, Mianmar (ou

Birmania) e Portugal.

Os Estados foram examinados com base no(s) relatério(s) enviado(s) pelo Governo,
relativamente ao cumprimento das medidas identificadas na CEDAW sobre a
situacdo das mulheres, bem como na lista de respostas as questoes
especificamente identificadas pelo Comité, para aprofundamento sobre

determinados assuntos.

Portugal foi examinado com base no sexto (CEDAW/C/PRT/6)> e sétimo

(CEDAW/C/PRT/7)* relatérios periodicos e respostas emitidas as perguntas do

' http://www.gddc.pt/direitos-humanos/textos-internacionais-dh/tidhuniversais/dm-

conv-edcmulheres.html

http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N06/409/11/PDF/N0640911.pdf?OpenEleme
nt

http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/220/07/PDF/N0822007.pdf?OpenEleme
nt
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Comité*. Além da Delegacdo Oficial’, foram também convidadas a participar na
sessao OrganizacOes Nao Governamentais Para os Direitos das Mulheres (ONGDM),

oriundas dos paises em questao.

Este processo democratico incide numa metodologia de participacao nao sé do
governo mas também da sociedade civil, onde as ONGDMs sao convidadas a
apresentar um “Relatorio Alternativo ou Relatério Sombra” ao relatério oficial, a
participar numa sessao de formacao sobre o funcionamento das sessées do CEDAW,
bem como em estratégias de lobbying. Este acompanhamento e apoio foi

assegurado pela IWRAW - International Women's Rights Action Watch - Asia Pacific®.

A PPDM - Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres - elaborou o
relatorio alternativo/sombra para esta sessao e participou com duas
representantes: Vera Fonseca da Rede de Jovens para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens e Ana Costa da Associacao GRAAL, de 24

de Outubro a 4 de Novembro.

As representantes da PPDM participaram na formacao de dois dias organizada pela
IWRAW, participaram numa discussdo com o Comité’ para sublinhar as principais
questoes descritas no relatorio alternativo, estabeleceram contactos com membros
do Comité (lobbying) e estiveram presentes na sessdao de dialogo construtivo entre

o Comité e a delegacao oficial portuguesa.

http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/NO8/318/45/PDF/N0831845.pdf?OpenEleme
nt
http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/list/list_portugal cedaw42.pdf
http://www.iwraw-ap.org/

http://www.unog.ch/unog/website/news_media.nsf/(httpNewsByYear_en)/F42DB51AD6
48B589C12574EF005A8AA9?0penDocument
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As Observacbes Finais do Comité para a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres referentes a Portugal foram disponibilizadas no

site das Nacdes Unidas a 7 de Novembro de 2007°.

O Relatério alternativo portugués, a intervencao das representantes da Plataforma
no Comité e as noticias produzidas pela UNOG - United Nations Office at Geneva

relativas a esta participacao foram disseminadas ao nivel nacional.

http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/603/37/PDF/N0860337.pdf?OpenEleme
nt
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Participacdo da Plataforma no projecto “Eu Acuso” e actividades associadas ao

nivel nacional

No ano de 2007 - Ano da Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE - a PPDM

colaborou com a Plataforma das ONGD nas seguintes iniciativas:

- redaccao, subscricao e disseminacao do “Apelo aos Chefes de Estado e de
Governo reunidos na Cimeira UE-Africa” (Dezembro);

- preparacdo da Cimeira Europa-Africa com a integracdo de contributos da
perspectiva de género no Manifesto “A Sociedade Civil no Dialogo Europa-
Africa: Novas Dinamicas de Solidariedade”;

- participacao no debate electronico preparatorio do Férum sobre o Dialogo

Europa-Africa.

Ja em 2008, a PPDM voltou a colaborar com a Plataforma Portuguesa das ONGD que
identificou a necessidade de manutencao e aprofundamento do espaco de trabalho
que se tinha vindo a construir tendo proposto, no seguimento da Cimeira Europa-
Africa, a criacdo da Plataforma EU ACUSO que monitorizasse a implementacdo da
Parceria Estratégia Conjunta entre Europa e Africa e Plano de Accdo com a
realizacao do Tribunal da Consciéncia - 9 de Dezembro 2008 - Fundacao Calouste

Gulbenkian.
Vieram a constituir a Plataforma as seguintes organizacoes:

Amnistia Internacional (Al), Associacdo para a Cooperacdo entre os Povos (ACEP),
Associacdo Portuguesa de Consultores Séniores (APCS), Centro de Estudos Africanos
da Universidade do Porto (CEAUP), Conselho Nacional de Juventude (CNJ),
Conselho Portugués para os Refugiados (CPR), Engenho e Obra, AssociacGo para o
Desenvolvimento e CooperacdGo (E&QO), Graal, INDE - |Intercooperacdo e
Desenvolvimento, Plataforma das Estruturas Representativas das Comunidades de

Imigrantes em Portugal (PERCIP), Plataforma Portuguesa das ONGD, Plataforma
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Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PPDM) e Unido das Cidades Capitais de
Lingua Portuguesa (UCCLA).

Como modo de funcionamento, para além das reunides regulares, foi acordado que
seriam elaborados textos que elogiassem ou denunciassem o cumprimento ou
incumprimento do governo e dos actores ndo estatais bem como Workshops

descentralizados.

A PPDM contribuiu com o seu saber na area dos Direitos das Mulheres tendo estado

directamente envolvida na Acusacao sobre Igualdade de Género.

Todas estas iniciativas terminaram num Tribunal de Consciéncia que teve lugar em
9 de Dezembro onde foram apresentadas 7 AcusacOes nas seguintes areas:
Migracao; Igualdade de Género; Objectivos de Desenvolvimento do Milénio; Paz e
Seguranca, Governacao e Direitos Humanos; Cooperacao e Desenvolvimento;

Seguranca Alimentar e Comércio Internacional e Media e Desenvolvimento.

Deste Tribunal saiu um Acordao com 119 paginas (anexo CD) de que se transcreve a

deliberacao:

“o TRIBUNAL, nao querendo incorrer nos vicios de actuacao atras apontados e em
estrita obediéncia aos principios da proporcionalidade e da ndo exigibilidade,
delibera suspender a tramitacdao do processo pelo prazo de um ano, findo o qual
voltara a reunir para apreciar a evolucao da situacao, relativamente a todas as
acusacoées formuladas, ficando, para tanto, os REUS a seguir indicados
submetidos ao cumprimento das seguintes obrigacées (e nada se determinando

quanto aos demais):
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A) 0 ESTADO PORTUGUES (GOVERNO e ASSEMBLEIA DA REPUBLICA):

1 - que o REU assuma, na realidade dos factos, que as ONGs sdo parceiros
necessdrios no cumprimento das obrigacées assumidas;

2 - que seja feita uma avaliac@o concreta e assente em indicadores quantitativos e
qualitativos que permitam aferir realmente o grau de cumprimento dos
compromissos assumidos;

3 - sem prejuizo do referido em 2, o REU tem a obrigacdo de divulgar junto da
Populacéo, através de todos os meios, mas nomeadamente através da Comunicacdo
Social, as actividades que for desenvolvendo no cumprimento dos compromissos
assumidos;

4 - que o REU deve tomar posicGo firme na sensibilizacGo da FRONTEX para a
situac@o em que vivem os migrantes no Mar Mediterrdaneo, pois o seu trabalho
direcciona os refugiados e requerentes de asilo que procuram proteccdo dos paises
Europeus, a novas rotas maritimas, mais arriscadas, que muitas vezes conduzem a
sua morte

5 - que, em particular, o REU se preocupe em assegurar a soberania alimentar e

i) considerar o direito a alimentacdo como um principio orientador das politicas
publicas, seja no dominio econémico ou na esfera social;

ii) promover a Investigacao, inovacao e extensao para a agricultura familiar, pois as
medidas de assisténcia social de longo prazo s6 serdao sustentaveis quando
acompanhadas por um investimento na producao agricola e revitalize o seu apoio a
investigacao, inovacao e extensao, orientada para o aumento da produtividade da
agricultura familiar propria e dos seus parceiros de desenvolvimento.

iii) promover a eliminacao de todo o tipo de subsidios a exportacao de produtos
agricolas que distorcam o comércio internacional.

iv) intervir nas negociacdoes na Organizacao Mundial do Comércio - no ambito da
Ronda de Doha, também chamada “Ronda do Desenvolvimento” - de modo a
garantir um sistema de comércio mundial agricola com bases mais equitativas e
justas.

iv) melhorar as politicas de bioenergia.

20 de 21



v) reconhecer que as alteracdes climaticas contribuem para exacerbar a actual
crise alimentar, apoiando respostas adequadas ao nivel da mitigacao e adaptacao e
canalizando recursos adicionais aos da APD para promover a adaptacao as
alteracoes climaticas naqueles paises, seus parceiros de desenvolvimento, mais
vulneraveis a este fendmeno.

B) as ONGDs PORTUGUESAS

1 - que seja feita uma avaliacdo concreta e assente em indicadores quantitativos e
qualitativos que permitam aferir realmente o grau de cumprimento dos
compromissos assumidos, devendo, em particular, ser fornecidos indicadores
precisos quanto ao relevo atribuido as questées de igualdade entre homens e
mulheres nas accées realizadas

2 - encorajam-se as ONGDs a:

i) promover maior reflexao e debate interno sobre a sua missao, sobre valores,
sobre governacao interna e transparéncia, sobre construcao de parcerias

ii) promover mais e melhores parcerias entre diferentes Organizacées da Sociedade
Civil, portuguesa, europeia e africana, numa logica de partilha de esforcos,
recursos, entendimentos e estratégias e de auto-exigéncia quanto a qualidade da
sua accao.

iii) promover mais e melhores accoes de sensibilizacao da opinidao publica e de
educacao para o desenvolvimento de forma a contribuir para uma cultura de
cidadania activa, exigente e solidaria.

iv) promover uma participacao mais concertada e efectiva na monitorizacao da
implementacao da Estratégia Conjunta e do respectivo Plano de Accao.

Notifique-se e publique-se.

Lisboa, 10 de Dezembro de 2008”
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